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I. LOS MOMENTOS DEL SEMINARIO

El trabajo del CEID se desarrolla adoptando como método esencial el seminario desplegado en ejes democráticos y democratizadores, con la dinámica participación de todos los cursillistas. Para ello, es necesario que todos aprendamos a manejar unos dispositivos o herramientas metódicas que nos permitan tomar parte activamente en todo el proceso. 
Cada sesión de trabajo en los seminarios tendrá un momento preparatorio de elaboración (antes del evento), un desarrollo (el evento mismo) y un momento de registro de la elaboración (posterior al evento).
Cada uno de estos momentos tiene, de suyo, un tipo de instrumentos que le son propios y que facilitan el trabajo de los cursillistas, así:
a. En el momento de elaboración previa a la sesión, un instrumento esencial es la relatoría. 
b. En el momento de realización del trabajo, la dinámica de cada sesión siempre tendrá estos componentes, distribuidos adecuadamente en el tiempo:
· Propuesta de trabajo 
· Lectura del protocolo de la sesión anterior 
· Control de compromisos 
· Exposición del tema principal 
· Taller y (o) ejercicios 

· Plenaria de socialización
· Evaluación 
· Compromisos y tareas
· Asistencia
c. En el momento de elaboración y síntesis del acumulado teórico, el instrumento será el protocolo.
d. El ensayo sirve tanto a la síntesis de un proceso como a los condiciones de elaboración previa.
II. HERRAMIENTAS O PRÓTESIS DEL TRABAJO EN LOS SEMINARIOS 
El ser humano nace en sociedad. Cuando nace, es apenas un «cachorro de hombre», la materialidad completa del genoma que porta. Esta base biológica, posee unas funciones psíquicas fundamentales como son la percepción, la memoria y la atención, que son el resultado del proceso de encefalización del cual fue objeto durante millones de años de evolución. Sobre esta base, en relación con el entorno material físico y social, el «cachorro de hombre» se forja como ser humano. Así, dejando la sedimentación de estas funciones psíquicas básicas, las relaciones culturales, históricas, sociales, generan esa realidad material que Vigotski denominó funciones psíquicas superiores.
En el entorno físico (no es lo mismo el ser social que vive en la pampa, al que vive en la selva, o el que vive en el desierto), y en el entorno social (no es lo mismo vivir bajo relaciones sociales feudales que hacerlo bajo el capitalismo) el hombre, en el proceso de producción de todo lo que necesita y le es vital, debe utilizar herramientas, prótesis, instrumentos que prolongan o potencian sus sentidos y sus funciones psíquicas en un nivel simbólico, en una proyección histórica, cultural. La práctica social que genera a los sujetos humanos es, necesariamente, una práctica mediada. Y sus mediaciones son culturales aunque tengan un basamento material, empírico. 
De este modo, estas herramientas tienen un doble carácter. Por una parte, son herramientas físicas, tales como la piedra, el dardo, la pala, la rueda, el telescopio. Estas herramientas se desarrollan históricamente con el desarrollo mismo de las fuerzas productivas, con la capacidad que tiene la sociedad para producir y tienen una fuerte carga simbólica y social. De otro lado, el ser humano ha debido utilizar también herramientas del pensamiento. Por ejemplo, antes de la invención de la escritura, el recurso de la tradición oral con la que los seres humanos reproducían su saber y su conciencia, exigía técnicas mnemotécnicas tales como la reiteración, la repetición de formas verbales. Luego, con la aparición de la escritura, que en sí misma es una prótesis formidable que permitió la acumulación del saber fuera del cerebro de los hombres, se hizo necesario el desarrollo de herramientas conceptuales.
El cuadro sinóptico, el esquema, los llamados mapas conceptuales, las fichas bibliográficas son apenas una muestra de este tipo de herramientas o prótesis, tal como lo son la relatoría y el protocolo. 
1. LA RELATORÍA PARA UN EVENTO 
Es un texto que da cuenta del discurso de otro texto que ha sido propuesto como base de un trabajo del seminario. El objetivo de las relatorías que llevan los integrantes del seminario a una de sus sesiones de trabajo es proporcionar a todo el seminario, como colectivo de trabajo intelectual, una comprensión del discurso del autor (o los autores) propuesto como referente de la discusión colectiva. 
Estructura 
La relatoría tiene una estructura:
1. Identidad del texto de referencia. Incluye el título, el autor y la información bibliográfica pertinente, según las normas ICONTEC
2. Una indicación. En un párrafo, de los aspectos de la relatoría que el relator asume y desarrolla en el cuerpo principal de la relatoría.
3. El cuerpo principal de la relatoría Es el aspectos o estructura del cuerpo principal de la relatoría:
A. La relatoría debe dar cuenta del discurso desplegado en el texto. Aquí el relator debe decidir y escoger entre las siguientes posibilidades:
· Establecer las tesis que en el texto se defienden 
· Distinguir categorías (o conceptos), delimitándolas  tal como  las define el autor. 
· Fijar los principales argumentos que el autor moviliza para defender sus tesis o controvertir las de otro 
B. La relatoría debe dar cuenta de la estructura del texto. Para ello el relator debe escoger entre las siguientes posibilidades:
· Elaborar un diagrama o esquema (tipo mapa conceptual, diagrama de flujo, uve heurística, cuadro sinóptico, u otro similar)
· Hacer explícita la relación entre el texto, el titulo, subtítulos o titulares de los acápites que lo articulan 
C. La relatoría debe dar cuenta de una mirada del relator sobre el texto. Aquí, quien elabora la relatoría debe escoger entre las siguientes posibilidades:
· Establecer las tesis, argumentos o conceptos que comparte con el autor y las razones por las cuales lo hace.
· Explicitar las tesis, argumentos o conceptos que no comparte con el autor porque considera inconvenientes o merecen ser criticados, dejando esbozada la crítica. 
· Situar las tesis, argumentos o conceptos que considera importantes para tener en cuenta en el desarrollo del seminario o en la investigación o el debate del cual el relator o el seminario participa, explicando las razones por las que deben ser tenidos en cuenta.
· Dar cuenta, con honestidad intelectual de las tesis, argumentos o conceptos que, a criterio del relator, le «han movido el piso», al presentar algún asunto de una manera nueva o afortunada, que el propio relator desconocía.
Recomendaciones
En todo caso la relatoría es un documento breve, que puede dar pie a un posterior ensayo o desarrollo. Debe recordarse siempre que se trata de una herramienta que permite introducirnos al pensamiento de un autor expresado en un texto; por lo tanto debe ser fiel a los planteamientos, tesis, argumentos, o conceptos defendidos por el autor en el texto de referencia (si el relator conoce un posterior desarrollo de la tesis, argumento o concepto, puede dejar constancia de ello, pero el eje de la relatoría esta en explicitar el discurso que moviliza del texto de referencia).
2. EL PROTOCOLO
El protocolo es la memoria teórica de un evento. Se parece al Acta, pero es una herramienta completamente diferente de ella. Mientras el acta es fiel al desarrollo del evento, a sus acciones, el protocolo es fiel al desarrollo de la argumentación y a la construcción teórica. Mientras el acta cuenta el evento desde un punto de vista cronológico, el protocolo organiza los conceptos construidos, los puntos de vista enunciados y las tesis expuestas, y lo hace desde un punto de vista lógico. 
El protocolo cumple varios propósitos:
· Recoger la memoria teórica del   evento, de tal manera que permite el acumulado material del trabajo que elabora 
· Permitir la continuidad y la articulación del proceso 
· Informar a los participantes del seminario que, por alguna razón, dejaron de asistir a una sesión, de los desarrollos que allí se dieron.
El protocolo tiene una estructura:
1. Identidad. En este punto se incluyen en un párrafo: Nombre del evento, carácter, lugar, fecha, horario, participantes (o ausentes).
2. Orden del día. Agenda, o propuesta de trabajo
3. Metódica. En este punto se informa sucinta y explícitamente el tipo de actividades que se realizaron (cuando alguna de ellas, por ejemplo un taller, sea relevante o se le considere de alguna notabilidad, se puede explicar cómo se desarrolló en detalle)
4. Informe teórico. Es el aspecto principal del protocolo. Es un informe que debe contener, desde la condición del protocolante, todos los elementos teóricos movilizados en la sesión. Como ya se dijo, tiene un orden lógico de exposición, y no necesariamente el orden cronológico en que fueron expuestos. Incluso, pueden ser complementados por el protocolante desde su saber, a condición de que los aspectos incluidos en el protocolo hayan sido efectivamente expuestos en la sesión.
5. Compromisos. Aquí se incluyen las tareas pendientes, los compromisos que los participantes deben cumplir para el próximo evento (por ejemplo, la responsabilidad de elaborar el protocolo o las relatorías necesarias)
6. Glosario. En orden alfabético, se insertan las definiciones conceptuales, concisas, de las nuevas categorías construidas io propuestas en el evento.
6. Valoración del trabajo. Aquí se incluye la evaluación o valoración del evento y una pequeña síntesis de “lo aprendido” en la sesión.
7. Firma de los responsables del protocolo fecha de su realización
3. EL EN SAYO
En el despliegue del proceso de un seminario, el ensayo es una herramienta esencial, tanto en el momento previo al evento como en el momento posterior a su realización.

En el momento anterior a la realización del evento, permite llevar elaborado un punto de vista propuesto para el trabajo del colectivo y el debate. En el momento posterior, posibilita la realización de una síntesis de lo estudiado, desde la posición de cada sujeto individual que participa del proceso, pero manteniendo como marco del avance las elaboraciones del colectivo.

El ensayo es, sin duda, un género exigente, bello y completo, originado desde la ilustración. 

La construcción de un buen ensayo debe tener en cuenta, al menos estos aspectos:

1. El ensayo es un texto literario que despliega argumentaciones, razones

2. Es breve (los ensayos clásicos han constado de 2 a 5 páginas), pero se han escrito muy buenos ensayos de más paginas

3. Centra en un aspecto de un tema, no se dispersa en múltiples temáticas.

4. Expresa un punto de vista coherente

5. No es una mera opinión (no es “doxa”) y, por tanto, se apoya en el despliegue de un saber sobre el tema y el aspecto del tema seleccionado como objeto del ensayo.

6. El autor del ensayo, como sujeto, se “juega entero” en el discurso que establece.

7. Tiene unos referentes de ínter-textualidad (hace referencia a otros textos u otros autores)

8. Por ser un texto literario, juega con las figuras del lenguaje (metáforas, símiles, metonimias, etc.)

9. El ensayo no es ni narración ni descripción, pero no puede renunciar a utilizar estas formas, subordinándolas al despliegue de la argumentación.

a. Tiene una estructura “laxa”. Entre otras, tiene las siguientes posibilidades:

b. Anunciar las ideas que se van a defender o a impugnar → expresar los argumentos → postular una conclusión → 

c. Citar un caso concreto o ejemplos que evidencien el aspecto a tratar → dar argumentos o hacer su análisis → postular conclusiones

4. RECOMENDACIONES PARA GENERAR UN MAPA CONCEPTUAL
Joseph D. Novak, en el libro “Conocimiento y aprendizaje” (Alianza editorial; Madrid: 1998), cuyo subtítulo es bastante significativo [“Los mapas conceptuales como herramientas facilitadotas para escuelas y empresas” (las negritas son nuestras)], sistematiza algunas recomendaciones para la construcción de mapas conceptuales (Cómo construir mapas conceptuales, página 283, y diagramas en uve (procedimientos para enseñar a construir diagramas en uve, página 285). Hemos tomado de allí, y de otra bibliografía por estos días muy común, los pasos metódicos que, vistos críticamente, pueden resultar útiles en la generación de este tipo de prótesis del trabajo intelectual. Es necesario que al utiliza aquellos, se haga explícita la metodología desde donde éstas últimas se abordan.
1. Establezca una pregunta que enfoque y defina el problema, tema o aspecto que desea representar en y con el mapa conceptual. 
2. Basándose en esta pregunta, identifique los conceptos pertinentes a la pregunta.
3. Haga una lista con ellos. Es útil escribir, a manera de etiquetas, tarjetas o fichas individuales que por un lado tengan la palabra que denomina el concepto, y por el otro, establezca su definición, su precisión teórica en las etiquetas; esto permite, al fijarlas en un tablero o superficie de trabajo, desplazarlas, a uno u otro nivel. (Existen pro​gramas, software, para construir mapas, si está usando uno, debe introducir la lista de conceptos en él). 
4. Ordene los conceptos ubicando el más amplio e inclusivo al principio de la lista. 
5. Revise la lista y añada otros conceptos, si son necesarios. 
6. Comience a construir el mapa ubicando el concepto o conceptos más inclusivos y generales en la parte superior. 
7. Seleccione los conceptos subordinados, ubicándolos debajo de cada concepto general. No se deben colocar más de tres o cuatro. Si hay más, identifique un concepto intermedio adecuado, creando un nuevo nivel jerárquico en el mapa. 

8. Una los conceptos mediante líneas. Denominar estas líneas con una o varias palabras de unión, que deben definir la relación entre ambos conceptos. Tenga claramente establecido que esta unión entre conceptos es realmente un enunciado o proposición que expresa un pensamiento sobre el tema. 

9. Cuando dé una forma jerárquica a un número amplio de ideas relacionadas, observe la estructura resultante, pues se trata del signi​ficado del tema abordado o definido por el mapa. 
10. Puede modificar la estructura del mapa añadiendo, quitando o cambiando los concep​tos supra o infra ordenados. A veces es necesario realizar esta modificación varias ve​ces en un proceso que se genera cuando se adquieren nuevos conocimientos o nuevas ideas. 
11. Busque los vínculos entre los conceptos de diversas partes del mapa y nómbrelos. Estos nuevos vínculos también son proposiciones, enunciados sobre el tema y ayudan a descubrir nuevas relaciones que permiten desarrollarlo.
12. A veces resulta útil introducir ejemplos
13. Recuerde que no hay una forma única de elaborar los mapas conceptuales. Y, siempre, a medida que se modifi​ca la comprensión de las relaciones entre los conceptos, a partir de un mapa, es posible generar otro que establezca y muestre unas nuevas o más profundas relaciones entre los conceptos. 
5. INDAGACIÓN Y DIAGRAMAS EN UVE (PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIONES)
1. Seleccione un hecho (u objeto) de laboratorio, de campo o de la práctica social sobre el cual se piensa indagar (puede partir, por ejemplo, de un texto sometido a la crítica).
2.  Postule una o varias pregun​tas al respecto. 
3. Haga, en el grupo de trabajo, una exposición inicial sobre el hecho u objeto observado. 
4. Identifique y escriba el mejor enunciado posible de la pregunta o las preguntas. 
5. Discuta cómo y por qué las preguntas sirven para centrar la atención en rasgos o aspectos especí​ficos de los hechos (tipo de movimiento) u objetos seleccionados para al ejercicio de indagación. 
6. Ubique el tipo de regis​tros necesarios a tener cuenta al contestar las preguntas. 
7. Constate cómo la forma en que preguntas distintas sobre los mismos hechos u objetos requieren efectuar registros diferentes y definen un grado distinto de precisión.
8. Observe cómo lo anterior posibilita diferentes miradas al respecto. 
9. Haga consciente que  los conceptos y categorías, principios y teorías desde los cuales se ubica (o “para”) el sujeto, orientan la elección de lo que se va a observar y de las preguntas formuladas. 
10. Defina el tipo de instrumentos necesarios a los registros que permitirán mostrar las relaciones internas entre conceptos, categorías o contradicciones: puede recurrir a gráficos, tablas, entre otros. 
11. Establezca la fiabilidad y validez, tanto de los registros como de los instrumentos seleccionados para hacerlos. Recuerde que los conceptos, principios y teorías desde los cuales se formulan las preguntas determinan también las características de los instrumentos con los cuales se realizan los registros. En todo caso, siempre es posible esta pregunta: “¿Hay formas mejores de reunir re​gistros de mayor validez?”
12. Discuta cual es la mejor forma o manera de transformar los registros, de tal modo que desde ellos se pueda responder o aproximar a las preguntas formuladas.
13. Haga explícito que las preguntas pueden ser cambiadas. 
14. Recuerde que preguntas distintas conducen a reunir registros distintos y a distintas transformaciones de registros.
15. Discuta y ubique cuáles son los enunciados sobre el conocimiento, a los que usted tiene acceso y que ya han sido establecidos en la sociedad, y que resultan pertinentes para el caso. 
16. Tenga en cuenta que el resultado puede ser un nuevo conjunto de enun​ciados de conocimiento sobre la fuente de los hechos u objetos, y que los enunciados sobre los valores registrados derivan de los enunciados de conocimiento sobre el objeto abstracto y formal, pero no son idénticos. 
17. Ubique cómo los conceptos, categorías, principios y teorías se emplean para dar forma a los enun​ciados sobre el conocimiento y pueden influir en los de los valores.
18. Tenga en cuenta que la concepción del mundo que el investigador posee motiva y guía la elección de “lo que” pretende comprender o explicar.
19. Compare, contraste y discuta los diagramas en UVE realizados por otros compañeros sobre el mismo objeto o hecho.
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III. ESQUEMAS PARA LA PRESENTACIÓN DEL TRABAJO FINAL
1. PRIMER ESQUEMA:

1. ANTECEDENTES

2. ENTORNO [Y (O) DIAGNÓSTICO]
· Económico, social, cultural

· Institucional

· Etc.

3. METODOLOGÍA

· Sistematización

· Enfoque 

· Punto de vista

4. EL PROBLEMA 

· Preguntas orientadoras

· Objetivos

· Justificación

5. REFERENTES

· Teóricos

· Legales

· Etc.

6. DISEÑO METODOLÓGICO

· Unidad de trabajo

· Unidad de análisis

· Categorías

7. CONCLUSIONES

2. SEGUNDO ESQUEMA

1. PRESENTACIÓN Y (O) ANTECEDENTES

2. INTRODUCCIÓN, asumida como un informe del proceso de trabajo que sintetice: entorno [y (o) diagnóstico], metodología, el problema, diseño metodológico…

3. SUNTENTACIÓN Y (O) ELABORACIÓN TEÓRICA
4.  CONCLUSIONES
Hecho, fenómeno





Conceptos, teorías, categorías, etc.





Pregunta





Registros, cuadros, diagramas, etc.








PAGE  
9

