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¿A QUÉ HERENCIA RENUNCIAMOS Y A CUÁL NOS APEGAMOS?

Tenemos ombligo. Denegamos cualquier ilusión, cualquier “complejo de Adán”. Somos —ahora— responsables del futuro o, al menos, de incidir en él. Y no lo podremos hacer si no retomamos con fuerza nuestra herencia. Sólo que, aquí, son necesarios los balances: ¿A qué herencia renunciamos?, ¿a cuál nos apegamos y levantamos como escudo y también como bandera?, ¿qué nos hace falta? Éstas, son las preguntas. Y para resolverlas adecuadamente se nos hace urgente contar con la memoria. No partimos de cero.
Ésta, es la memoria. Invitamos, con ella, sobre ella, desde ella… al balance, a la síntesis, a los necesarios desarrollos. Éste es un libro de y para el trabajo, para el debate organizado que nos permita avanzar.
Pero esta memoria, es —además— un mandato, que estábamos en mora de cumplir: La Resolución Nº 9 (Herramientas para el trabajo pedagógico del CEID) la XXXII Asamblea General de Delegados de 2009, al considerar que se aproximaban jornadas de lucha [en la búsqueda de nuestro Estatuto Docente Único, la defensa de la educación pública, la denuncia del currículo y el pensamiento únicos impuestos por los parámetros de la acreditación, la confrontación de los esquemas de evaluación contemplados en los borradores del decreto que reemplazaría al nefasto 0230 de 2002, la defensa de nuestro Pliego Pedagógico y la construcción de nuestro Instituto Superior de Pedagogía] …planteó que se hacía necesaria “una base material que contenga los fundamentos teóricos, las orientaciones y las herramientas conceptuales, investigativas y organizativas para adelantar con éxito estas tareas de resistencia”, recogiendo nuestro acumulado histórico, ordenó una publicación que compilara, entre otros, los siguientes documentos: “Evaluar para mantener o evaluar para transformar”, “Pliego pedagógico” , “Fundamentos del Instituto Superior de Pedagogía”, “Pedagogía del agáchese o pedagogía de la resistencia”,  y una selección de resoluciones emanadas de las comisiones pedagógicas en las últimas asambleas de delegados de ADIDA. 

Esta compilación debería hacerse en un formado adecuado y “en número suficiente para que llegue a todos los activistas y a todas los centros escolares (todas las sedes de todas las Instituciones educativas)” de tal manera que se constituyera  en un “material esencial en las luchas que se avecinan, en la creación de las redes de los equipos de investigación, y en la puesta en práctica del proceso de descentralización del CEID”. 

Antes, en el año 2006, bajo la codirección de los compañeros Fernando Ospina Yepes y León Vallejo Osorio, se publicó una selección bastante restringida de este tipo de resoluciones, correspondiente a los años anteriores, en los “Cuadernos de Debate Número 2”. La Resolución N° 2 (Guías de trabajo pedagógico), de la XXIX Asamblea General de Delegados, avaló este trabajo, y mostró cómo en esos materiales “se plasman análisis y orientaciones correctas sobre el funcionamiento del CEID, la Escuela Sindical de ADIDA, la investigación, el debate pedagógico, la ampliación de cobertura, la evaluación de desempeño, la problemática general de la educación (…), la educación de los niños con necesidades educativas especiales, el proyecto educativo alternativo (…), las diferentes áreas del conocimiento y de formación, los estilos de trabajos (…), las pruebas de Estado, la capacitación del magisterio, las competencias y los reguladores del currículo, la atención a los niños desplazados, la etno-educación, el sujeto pedagógico y las tareas prioritarias del CEID”. 

Sin duda alguna, los análisis desplegados en el conjunto de la producción del CEID a lo largo de la historia, muestran el desarrollo de nuestras contradicciones, dejando ver el camino que hemos recorrido en el proceso en el que venimos haciendo síntesis de nuestras posiciones y constituyendo nuestro punto de vista colectivo sobre las tareas del magisterio. Lo hemos hecho, con todo el amor y todo el honor, como intelectuales orgánicos al servicio del pueblo. 

Dijimos que “de estos análisis se desprende la necesidad que el magisterio tiene de luchar por la derogatoria del Decreto 1850 de 2002, del Decreto 1278, el Decreto 0230 y la ley 715, iniciando el proceso que lleve a la reversión del Acto Legislativo 01 que consolidó y desarrolló los procesos de privatización de la educación, vinculándonos a la lucha por un nuevo Estatuto Único de la profesión docente en Colombia”. Y agregábamos que —de éstos— se desprende “una posición que reivindica una relación entre el currículo y el PEI, subordinando éste a aquél; de tal modo que se organice la resistencia contra las políticas estatales impuestas por el imperialismo” que, desde una concepción corporativa, convierte “a los PEI en vehículo de privatización”. 

Por entonces concluíamos algo que seguimos sosteniendo: “sólo es posible confrontar las políticas del régimen y los procesos de privatización, municipalización y plantelización, si asumimos consecuentemente la construcción de un fuerte sindicato único de trabajadores de la educación en Antioquia y en Colombia, cuyo eje de organización y lucha sea la conquista de nuestro Estatuto Docente”. Las tesis desplegadas en esta nueva compilación que hoy ofrecemos a los maestros, estudiantes, estudiosos, padres de familia, intelectuales y público en general, organizan el debate sobre la reactivación del Movimiento Pedagógico, el currículo, la formación de sujetos, el Estatuto Docente, la educación concebida como derecho, la institucionalización de la formación docente, la financiación estatal de la educación, la defensa de la educación pública y la evaluación… 

Con toda claridad establecimos,  en los textos que aquí ofrecemos y desde la síntesis histórica que el CEID-ADIDA ha hecho de las luchas aquí esbozadas y en los debates aquí develados, el carácter de la educación pública que defendemos: gratuita, universal, financiada por el Estado, sin intermediarios, completa cobertura, científicamente fundada, con la garantía de las condiciones materiales para el desarrollo de su práctica, que responda a la condición de laica y basada en la libertad de cátedra.

Hoy, en nuevas condiciones, y para corregir el rumbo, en lo que debamos hacerlo, entregamos estos materiales  al estudio y el debate, para que sean la fuente de nuestra organización, nuestra fuerza, nuestras ganas, nuestro empeño, nuestra movilización y nuestra lucha. Los delegados y activistas de ADIDA, el CEID-ADIDA, las bases del magisterio, los estudiantes, los padres de familia y demás miembros de la llamada comunidad educativa, pero también los intelectuales o el público “preocupado por” la pedagogía y la educación, tienen en sus manos una poderosa herramienta para que en, y desde la dinámica generada en los Comités de defensa de la Educación Pública, demos cuerpo a la resistencia frente a las políticas públicas con las cuales el régimen pretende dejarnos sin educación y sin historia. 

León Vallejo Osorio

Febrero de 2011

Anexo a la segunda edición:

Recibí la siguiente comunicación:

“Medellín, 3 de mayo de 2011

 Señor

LEÓN VALLEJO OSORIO

Director Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical

CEID

 Por medio de la presente le solicito dar respuesta  a petición enviada el 31 de marzo de 2011, donde le solicito, respetar derechos de autor en el Texto Línea Pedagógica, artículo sobre Instituto Superior de Pedagogía, páginas 268-271. Además de dar crédito al inicio del artículo al equipo pedagógico que elaboró el documento, para lo cual trabajó alrededor de dos años en dicha construcción. Como es de su conocimiento en la propuesta trabajamos: Luz Doris López Ciro, Germán Marín y Nohemy Tamayo.  

 Espero que  la corrección debida, aparezca en la segunda edición de Línea Pedagógica.

  Atentamente,

 Luz Doris López Ciro

Docente Lengua Castellana

Institución Educativa Atanasio Girardot

Municipio de Bello”

En la medida en que no me corresponde ordenar gastos, de inmediato, procurando ajustarme a mis limitaciones presupuestales y para dar curso a la ley que (dados incidente anteriores ocasionados por la fuerza política con la que se ha alineado la compañera López) podría será invocada, generando algunas pérdidas de tiempo, solicité la correspondiente autorización: 

Medellín, Mayo 3 de 2011

Compañeros

YONY ZEA LÓPEZ (Presidente), HANZZ L. MARIAGA CRUZ (Tesorero), TARCICIO CÓRDOBA CUESTA (Secretario), miembros del Comité de Administración y FERNANDO OSPINA (Secretario de Propaganda) de ADIDA

Fraternal saludo,

Les adjunto copia de la solicitud presentada por la Dra. Luz Doris López Ciro. Creo que para darle cumplimiento es necesario hacer una segunda edición con las condiciones que ella exige. Pido, pues, respetuosamente, se me autorice hacer una edición especial del libro “Línea pedagógica” cuyo ISBN nos fue negado por la Cámara Colombiana del Libro, dado que en su criterio se trata de una publicación de autor institucional. Lo “especial” de esta nueva edición según los requerimientos de la solicitante, serían: a) En pasta dura y b) En un tiraje de cuatro ejemplares, de los cuales 3 se le entregarían a la peticionaria, y  uno se dejaría como constancia, para que repose en la biblioteca de la institución.

Atentamente, 

León Vallejo Osorio

Secretario de Asuntos Pedagógicos y educación sindical”

 En honor a la verdad, debo dejar claramente establecido: 1) Este libro contiene los documentos que, explícitamente, la Asamblea del sindicato había ordenado publicar y otros que complementan lo que hemos presentado como una valiosa herramienta para nuestro trabajo pedagógico y sindical. 2) La mayor parte de los documentos fueron escaneados de documentos que varios compañeros ubicaron en sus archivos personales y se publican tal cual fueron hallados. 3) En los documentos que corresponden al periodo de la anterior Junta directiva, no figuraban los autores individuales y allí fue una práctica frecuente la apropiación de muchos de esos textos para hacer exposiciones públicas que comprometían del nombre y el prestigio de la Secretaría de Asuntos Pedagógicos, sin el debido reconocimiento a sus autores. Aquí se incluyeron tal cual fueron encontrados, dándoles sólo un ordenamiento.

Para dar cumplimiento a los requerimientos de la peticionaria, debo aclarar casi con certeza que ella produjo, del texto “Fundamentos del Instituto Superior de Pedagogía” incluido a partir de la página 198 de la presente edición, algunos párrafos del apartado “10” (“El acontecimiento pedagógico en Colombia”, en la pág. 205). Para ser más exactos, éstos aparecen aquí sombreados en gris. Es claro que, luego de las discusiones, en los aportes de unos y otros, debieron hacer concesiones.

Recuerdo que, además de los compañeros mencionados por la peticionaria, en la discusión también participó eventualmente (a lo largo de esos dos años de trabajo, invocados), el compañero Iván Arbeláez. 

Es justo entonces  recordar públicamente, que el texto “Pliego pedagógico” también incluido sin referencia a sus autores individuales, en cuanto en su momento se asumió como una producción del CEID, fue escrito por los compañeros León Vallejo Osorio, Fernando Ospina Yepes con aportes importantes del compañero Elkin Jiménez. El texto “Evaluar para mantener o evaluar para transformar”, aparte del título, fue producido en su totalidad por el equipo del Grupo de Investigación “Sujeto Pedagógico”, aunque fue publicado por la revista Educación y Cultura número 82, no sólo como resultado del trabajo (colectivo) del conjunto CEID-ADIDA, sino bajo la firma de personas que nada tuvieron que ver con su autoría (o discusión).

Los textos que originalmente tenían (en los archivos, casi todos físicos) nombres de autores, proponentes o ponentes, así fueron publicados en la primera edición de este libro.   

León Vallejo Osorio 

2011

I. CEID-ADIDA: BOLETÍN Nº 1 (Septiembre de 1986)

· Por La defensa de la Educación Pública: ¡Impulsemos el movimiento pedagógico!

Editorial
Pueden oponérseme, sin duda, individuos; hablo de clases: sólo ellas deben ocupar la historia.
Los maestros tenemos que concientizarnos de que la escuela debe ser un verdadero campo de pensamiento crítico, en donde la investigación y los aportes culturales ocupen los primeros lugares hacia la formación de los educandos.
Necesitamos crear hombres que tengan la capacidad de crear, de imaginar, que vivan de inventivas y de realidades, hombres que tengan ideas, que pue​dan crear su mundo, su contorno social, que les interese saber de los saberes que nos han sido ocultados, con una mente libre para transformar aspirando seriamente al poder, a orientar al País por los caminos de libertad del hombre por el hombre, puesto que es ante todo su clase, antes de ser de su opinión.
Si los maestros en tiempos pasados jugamos un papel en el liderazgo cultu​ral de la sociedad, el Movimiento Pedagógico lo podíamos definir como una gran cruzada reflexiva y práctica dirigida a recuperar ese papel. Y lograrlo significa que los maestros tienen que comprometerse con los idearios de las fuerzas sociales que en esta época les corresponde la misión de abrir la senda del progreso y la libertad y desarrollar la cultura de la nueva sociedad.
Dada la situación de nuestro País la educación debe contribuir a enfrentar dos grandes retos: El logro de la plena independencia nacional y el bienestar del pueblo.
En este sentido, el Movimiento Pedagógico, debe estar en concordancia con los cambios y exigencias del Movimiento Político y democrático; en la lucha por hacer de la educación un quehacer más democrático.
Para avanzar sobre los fines propuestos el Magisterio y el Movimiento Peda​gógico habrán de recorrer un camino, que estará determinado en gran medi​da por el desarrollo del proceso social y la conquista de metas y propósitos concretos.

El Movimiento Pedagógico
Tal como lo han señalado los últimos Congresos de la FECODE, es una nece​sidad urgente del Magisterio asumir con seriedad y responsabilidad el papel que nos corresponde jugar en el momento histórico por el cual atravesamos, donde los fines y propósitos de la educación han sido alterados en favor de otros intereses.
Es así cómo no sólo debemos poseer una buena solvencia cultural, política y sindical sino también lograr un mejoramiento cualitativo de nuestro traba​jo, de ahí que debemos impulsar todo un movimiento pedagógico que expre​se: “la convicción y el compromiso político y social del magisterio colombia​no en la defensa de la Educación Pública y la Cultura Popular”. Hasta lograr que la práctica pedagógica del maestro tenga un contenido social y político en beneficio de las necesidades y aspiraciones populares; y así lograr una transformación de las condiciones materiales y espirituales de la sociedad.
Se debe concebir como un movimiento de masas amplio y democrático que permita al magisterio, estudiantes, padres de familia y pueblo en general tomar conciencia de la gravedad de la crisis administrativa y financiera de la educa​ción, de igual forma del carácter antidemocrático de la reforma educativa y del creciente deterioro de la educación oficial, igualmente la necesidad de defenderla y fortalecerla.

Objetivos generales del Centro de Estudios e Investigaciones Docentes (CEID) Antioquia
1. Promover todo un proceso de reflexión, discusión, estudio, investiga​ción y acción que permita presentar propuestas con el carácter de alter​nativas educativas pedagógicas y culturales que propicien el más amplio respaldo popular y la recuperación del importante papel que desempeña el educador.
2. Lograr que los educadores y la comunidad estudien y conozcan la natu​raleza, el carácter y las leyes que rigen la educación.
3. Aportar para lograr la trasformación de la estructura, fines y objetivos del actual sistema educativo nacional.
4. Profundizar en la relación Movimiento Pedagógico - Movimiento Sindical - Movimiento político.
5. Contribuir para que la causa política se nutra de nuevos valores y ele​mentos para la transformación de la Escuela y la sociedad.
6. Imprimir una proyección histórica y cultural a las luchas del Magisterio.
7. Obtener y producir conocimientos acerca de la realidad económica po​lítica, social, histórica, educativa, geográfica, artística, pedagógica y cultural de nuestro medio.
8. Exigir de parte del Estado el cumplimiento de sus obligaciones, funcio​nes en materia educativa.

9. Propender porque la Escuela desempeñe el papel que le corresponde en su relación con la comunidad.
10. Dotar al Magisterio de las herramientas teóricas y metodológicas para emprender sus propias investigaciones.
11. Contribuir a la depuración de corrientes pedagógicas burguesas practi​cadas por compañeros educadores.

IV Congreso Pedagógico CEID-FECODE

Dos premisas que es necesario tener en cuenta para referirnos al Congreso Pedagógico:
1. Las conclusiones oficiales del XIII Congreso de la FECODE, que en la definición y situación actual del movimiento pedagógico dice: “El mo​vimiento pedagógico sigue siendo aún una iniciativa en elaboración. Es una idea al viento en búsqueda de forma y contenido”.
2. El último Seminario Pedagógico Nacional, demostró el grado de institucionalización alcanzado durante los 3 últimos semestres y decidió reali​zar el Congreso Pedagógico en el segundo semestre de 1987.
Además, los asistentes al tercer seminario acordaron realizar diferen​tes eventos regionales para difundir tanto el Congreso como el tema central: El Movimiento Pedagógico y la calidad de la educación. Hoy estamos dando cumplimiento a esa decisión y desarrollando el proceso de divulgación.
El Movimiento Pedagógico no puede seguir siendo una programación de acti​vidades y un recuento de importantes experiencias; es necesario asumir una concepción seria sobre este trabajo impulsado y orientado por FECODE que debe tener como objetivo fundamental el mejoramiento cualitativo de la educación pública; entendida como una educación científica, al servicio de los intereses nacionales y del pueblo colombiano. El Congreso a realizarse dará herramientas teórico-prácticas para combatir los obstáculos que se oponen al mejoramiento de la calidad de la educación, entre los cuales la dominación imperialista de la economía y de los planes educativos son los más importantes.
El Congreso se inicia una vez que cada educador se involucre en la discusión y elaboración de planteamientos relacionados con el tema de la calidad y to​dos los demás que se deriven de éste.
Por tanto, ADIDA en nuestro departamento, abandera la lucha contra el control estatal sobre los contenidos, sobre los métodos y sobre todo lo que tiene que ver con el Currículo. Nuestra ADIDA como partícipe del proceso de divulgación está haciendo llegar la suscripción a la Revista Educación y Cultura a los Centros de Investigación, las universidades, las academias, los medios de comunicación y a los educadores, buscando con ello la participa​ción en la preparación y realización del Congreso Pedagógico de los educado​res de Colombia para el beneficio de la cultura nacional.

Perspectivas del Movimiento Pedagógico
1. Entendemos por perspectivas los espacios de las posibilidades reales del movimiento pedagógico, de acuerdo con sus intencionalidades y a sus condiciones particulares, a sus proyectos y aspiraciones concretas. En este sentido las perspectivas, si es cierto que trabajan una dimensión de futuro, lo hacen con los “pies en la tierra”; y desde ahí otean el porvenir. Un porvenir al que hay que darle una orientación y un sentido. Un por​venir que, en alguna medida, hay que delimitar y construir. Lo otro sería adoptar una posición pasiva y esperar que el tiempo “se venga encima”, casi como una fatalidad.
2. Existen perspectivas acerca de su caracterización. Perspectivas que reba​sarán las ópticas que han querido entenderlo como un embeleco pedagogicista, como un restarle fuerzas a la reflexión y al accionar político y sindical.
Perspectivas teóricas de conciencia y compromiso que sitúen el Movi​miento Pedagógico en el corazón de las luchas sindicales y políticas. En​tendiendo que lo teórico-pedagógico se puede constituir en el lugar desde el cual un gremio reflexiona su quehacer, desde unas dimensiones que trascienden su accionar cultural y educativo, y que se enraízan en sus posiciones de clase y en sus luchas por la libertad y la democracia. Perspectivas de que las fuerzas políticas que circulan al interior del gre​mio vayan más allá de las declaraciones públicas, se comprometen y participan en un trabajo de consolidación del CEID. Pensamos en la me​dida en que el Movimiento pedagógico crezca y se consolide tendrá que desaparecer esa especie de “tutela” por parte del Sindicato, que en un primer momento ha sido necesario.
La propuesta es que el Movimiento avance en la perspectiva de trabajar por —y construirse— una autonomía relativa, que le posibilite una activi​dad y vida propia; sin negar con esto la estrecha relación que mantendrá con el Sindicato.
3. Existen perspectivas acerca de su cuantificación. El problema no es sólo ni principalmente de número; pero su arraigo y extensión en las bases magisteriales, en los espacios estudiantiles, en los círculos de los padres de familia, son indispensables. Pues no se trata de construir “capillas pedagógicas”, para un grupo de escogidos. Pensamos que el porvenir del movimiento pedagógico se juega en su arraigo popular, en su capacidad de comprometer y movilizar amplios sectores sociales (intelectualidad, instituciones educativas e investigativas, partidos políticos, universi​dades y movimientos sindicales).
4. Existen perspectivas en su expresión y materialización. En la actual si​tuación, el Movimiento Pedagógico será el espacio donde se concentren y se piensen, se elaboren y se proyecten las preocupaciones, deseos y alternativas acerca de la calidad y ampliación de la educación pública, acerca del ser, el papel y la imagen social del educador como trabaja​dor de la cultura, comprometido en la construcción de una nueva escuela y una nueva sociedad.
5. Existen perspectivas acerca de que los educadores rebasen su práctica pedagógica, que por múltiples determinaciones se ha convertido en una práctica rutinaria, científica y deshumanizante; de que los educadores repiensen su quehacer pedagógico cotidiano y reivindiquen su posición de intelectuales de la cultura que se comprometen con un saber que les debería ser propio y otros intelectuales han pretendido arrebatarle.

Taller
1. ¿Qué diferencia existe entre estudiar pedagogía y trabajar la pedagogía a la luz de un Movimiento Pedagógico? 2. ¿Podrá el Movimiento Pedagógico lograr una mejor proyección histórica y cultural del maestro? ¿Por qué? 3. Dentro de su cotidianidad ¿qué actividades podemos vincular con el Mo​vimiento Pedagógico? 4. ¿Qué sugerencias hacemos para que el Movimiento Pedagógico tenga una me​jor proyección? 5. ¿Por qué usted como maestro no se ha vinculado al movimiento Pedagógico?

Esperamos su participación en las siguientes actividades
(…)
Esperamos sus aportes para fijar nuestra posición, a llevar al Congreso Pedagógico del año entrante, sobre este tema.
Particularmente estamos impulsando la realización de otras tareas así:
1. Lograr que usted educador, estudiante, padre de familia, se vincule a la Comisión Pedagógica de ADIDA, u organice una en su Escuela, Colegio o Municipio. 2. Promover los círculos de estudio de la Revista “Educación y Cultura” y su venta. 3. Elaboración de boletines orientando la actividad pedagógica y recogien​do las experiencias cotidianas y desarrolladas en este campo. 4. Institucionalizar el día Pedagógico en cada núcleo como forma alterna de planear o de reflexionar sobre el trabajo cotidiano. 5. La preparación del Congreso Pedagógico con el tema la “Calidad de la Educación”. Éste congreso se inicia desde el momento en que cada edu​cador, cada maestro inicie la discusión y elaboración de los temas que allí se discutirán. 6. Promover charlas con investigadores o personas reconocidas en diferen​tes áreas o disciplinas del conocimiento. 7. Mantener contacto con el CEID (Centro de Estudios e Investigaciones Docentes) de ADIDA. Se puede hacer a través de las directivas: Ofelia Londoño y María Elena Villa.

II. DE LAS RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN PEDAGÓGICA EN LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS DE ADIDA

COMISIÓN PEDAGÓGICA, AÑO 2010

Resolución N° 1: Lo que se debe cumplir
“Un fanático es alguien que, no quiere cambiar de opinión y tampoco quiere cambiar de tema, a sabiendas de su error”

(Parodia)

La XXXIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de febrero de 2010, en uso de sus atribuciones estatutarias y 

Considerando que:

1.  Muchos de los 85 puntos y literales de las 11 resoluciones aprobadas por la XXXII Asamblea General de Delegados se cumplieron a cabalidad.

2. Por motivos ajenos a la voluntad de la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical y el CEID, especialmente de carácter económico, no se pudieron cumplir varios de los mandatos de la Asamblea General, específicamente aquellos tendientes a:

a.  Realizar foros pedagógicos municipales con los docentes y comunidades educativas y concretar, a partir de su producción sistematizada, la Asamblea Pedagógica Departamental, como insumo fundamental para participar en el Tercer Congreso Pedagógico Nacional y como mecanismo esencial para el fortalecimiento de la organización sindical y el movimiento pedagógico.

b. Ratificar un comité veedor de la implementación de la línea de investigación, que en adelante se denominará “Diversidad (Sexual y de Género), Etnoeducación y Cátedra de Estudios Afrocolombianos (CEA)”, adscrita al Grupo de Investigación Modelos Pedagógicos, en los municipios del Departamento, coordinado por las subdirectivas que estatutariamente existan o por los(as) delegados(as) donde no existan éstas. Dicha coordinación debe estar en conexión directa con el CEID-ADIDA, asumiendo de manera integral las actividades necesarias para la atención a los grupos poblacionales históricamente discriminados, incluyendo la realización de encuentros interétnicos de integración y capacitación dialectal y trabajos de sensibilización, reconocimiento, respeto y visibilización de la población LGBT.

c. Hay un acumulado de producción escrita objetiva, científica, argumentada y técnica del CEID, cuya publicación se ha dilatado, lo cual obstaculiza una mejor clasificación ante el Instituto Nacional de Ciencia y Tecnología, a la vez que impide una mayor visibilización del Centro ante la comunidad académica y pedagógica.

d. Exigir la formación sindical de los delegados(as) e integrantes de subdirectivas, como un derecho y un deber, por lo cual debe ser obligatoria y dirigida a la apropiación de un discurso claro y objetivo sobre las condiciones actuales de la profesión docente y las comunidades educativas.

Resuelve:

1.  Corroborar lo aprobado en la XXXII Asamblea General de Delegados (2009), priorizando las siguientes acciones:

a.  Realizar foros pedagógicos municipales con docentes y comunidades educativas y concretar, a partir de su producción sistematizada, la Asamblea Pedagógica Departamental, a más tardar en el mes de septiembre, como insumo fundamental para participar activamente en el Tercer Congreso Pedagógico Nacional y como mecanismo esencial para el fortalecimiento de la organización sindical y el movimiento pedagógico.

b.  Ratificar un comité veedor de la implementación de la línea de investigación que en adelante se denominará “Diversidad (Sexual y de Género), Etnoeducación y Cátedra de Estudios Afrocolombianos (CEA)”, adscrita al grupo de Investigación Modelo Pedagógico Alternativo, en los municipios del Departamento, coordinado por las subdirectivas que estatutariamente existan o por los(as) delegados(as) donde no funcionen éstas. Dicha coordinación debe estar en conexión directa con el CEID-ADIDA, siempre en función de visibilizar los grupos poblacionales tradicional e injustamente discriminados, incluyendo la realización de encuentros interétnicos de integración y capacitación dialectal y trabajos de sensibilización, reconocimiento, respeto y visibilización de la población LGBT.

c. Ordenar la publicación, sin más dilación, de la producción escrita, pedagógica y científica del CEID que ya ha sido aprobada por asambleas pasadas y por la Junta Directiva, previo proceso técnico de revisión y corrección, con el fin de acceder a una mejor clasificación ante los organismos estatales pertinentes, así como a una mayor visibilización del CENTRO ante la comunidad académica, pedagógica e investigativa. El incumplimiento de este mandato acarreará sanción a los directos responsables del mismo.

d. Exigir la formación sindical de los delegados(as) e integrantes de subdirectivas, como un derecho y un deber, por lo cual debe ser obligatoria y dirigida a la apropiación de un discurso claro y objetivo sobre las condiciones actuales de la profesión docente y las comunidades educativas.

e.  Motivar, a través de los medios de comunicación de ADIDA, la participación del magisterio en las diferentes actividades del CEID y la Escuela Sindical, para fortalecer la organización sindical y el movimiento pedagógico.

f. Exigir a la Junta Directiva el acatamiento de las resoluciones votadas en las asambleas pasadas que tienen que ver con el funcionamiento democrático del CEID y con las garantías de condiciones materiales para realizar sus tareas de investigación, al servicio del magisterio y del pueblo.

Presentada por: el CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. (Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 2: Seminario departamental de formación y actualización pedagógica y sindical

“Los maestros pueden abrir la puerta, mas sólo usted puede entrar”

(Proverbio Chino)

La XXXIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de febrero de 2010, en uso de sus atribuciones estatutarias y 

Considerando que:

1. Desde la implementación de la Constitución de 1.991, el Estado ha venido efectuando gradualmente, y ahora con premura, una andanada de leyes y decretos que afectan la prestación del servicio educativo.

2. Con la implementación de la Ley 115 de 1994 y, sobre todo, el Acto Legislativo 01/2001 y su Ley reglamentaria 715 del mismo año, la educación deja de ser un derecho y toma el carácter de “servicio educativo”, sometido a continuos e impopulares recortes presupuestales.

3. Obedeciendo a los parámetros del BID, del BM, el FMI y otros organismos financieros internacionales, el gobierno ha puesto el currículo y la formación de los sujetos al servicio de las nuevas demandas del mercado. 

4. El Decreto 2700/04 reglamentó la certificación de los municipios, ampliando el esquema de privatización en tanto “descentralizó” la responsabilidad de las finanzas, pero por otro lado centralizó el currículo y el control de la educación. 

5. El mal llamado “Estatuto de profesionalización docente” (1278/02) busca esencialmente la flexibilización de la fuerza laboral del sector educativo y se articula con la Ley 1324 y los Decretos 1850, 2355 y 1290.

6. El Decreto 1850/02, que reglamenta el calendario académico y la jornada laboral y escolar, “garantiza” que se atiendan más estudiantes con menos maestros.

7. El Decreto 1290 es un decreto controlador de las conciencias democráticas y privatizador de la educación, pues está subordinado al mecanismo que utilizará el ICFES para entregar los colegios y las escuelas públicas en concesión o contratación a particulares, confesiones religiosas u ONGs, tal como se complementa en el Decreto 2355/09: “El presente decreto reglamenta la contratación del servicio público educativo por parte de las entidades territoriales certificadas. Los departamentos, distritos y municipios certificados podrán celebrar los contratos a que se refiere el presente decreto, cuando se demuestre la insuficiencia para prestar el servicio educativo en los establecimientos educativos estatales de su jurisdicción”.
8. La ley 1324 reformó y privatizó el ICFES para clasificar los colegios según sus desempeños y hacer un control ideológico de la población.

9. Con toda su arremetida de leyes y decretos, el Estado ha propinado golpes certeros a la unidad y la lucha de los maestros, al dividirnos en varios universos: vinculados antes del 90, después del 90, nacionalizados, departamentales, municipales, los que están bajo el estatuto 1278, provisionales, maestros de cobertura, entre otros; además, con el proceso de certificación de los municipios le ha dado un golpe fuerte al sindicato de docentes.

Resuelve: 

1. Autorizar a la Junta Directiva para que siga asumiendo y liderando, con el apoyo del CEID, la lucha por la derogatoria de la Ley 715 y sus decretos reglamentarios 1850/2002 (hacinamiento) y 1278/2002 (flexibilización laboral); los Decretos 1290/20009 (Control de la evaluación como herramienta de privatización), 2355/2009 (entrega de establecimientos educativos oficiales a particulares, confesiones religiosas y ONGs) y la Ley 1324 (Ley de privatización del ICFES).
2. Desarrollar en el mes de mayo un Seminario Departamental de Formación y Actualización Pedagógica y Sindical de tres días para unos 400 docentes, con participación de todos los municipios, incluidos los del Área Metropolitana, con el fin de conocer, analizar y tomar posición objetivamente sobre el espíritu de estas normas y sus consecuencias. La Junta Directiva, en conexión con el CEID, establecerá la temática y los mecanismos de participación.
3. Garantizar la multiplicación del seminario a cada municipio y/o núcleo educativo, con la asistencia de todo el magisterio, con el fin de impulsar la creación, funcionamiento y articulación de los Comités de Defensa de la Educación Pública, con la participación de docentes de todos los universos de contratación existentes, padres de familia y estudiantes conscientes, que impidan que las escuelas y colegios oficiales sean declarados “insuficientes”

4. Impulsar orgánicamente desde el CEID el desarrollo de un currículo científico y al servicio de las luchas populares, cuyos elementos centrales deben ser parte del Seminario de Formación.
5. Organizar y liderar la movilización y la lucha de manera orgánica, por la derogatoria de toda la normatividad privatizadora de la educación.
(Presentada por: el CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Aprobada por unanimidad).

Resolución N° 4: Normas ISO

“...Hay valores que están más allá de cualquier cotización. No hay quien los compre porque no están en venta. Están fuera del mercado y por eso han sobrevivido”

(Eduardo Galeano)

La XXXIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de febrero de 2010, en uso de sus atribuciones estatutarias y 

Considerando que:

1. Las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y el Sistema Nacional de Control Interno;

2. Las normas ISO 9000, en el ámbito educativo aplican sus “principios de calidad” para intervenir las instituciones educativas y lograr el control de todos los procesos educativos de forma cuantitativa con las llamadas “evidencias”, por fuera de toda consideración pedagógica responsable, generando estrés y control poblacional. 

3. Este enfoque basado en procesos de los SGC, como la ISO 9000, es una metodología que se sirve de herramientas tales como manuales de procedimientos, manuales de calidad, registros, formatos, planes estratégicos, instructivos, guías y flujogramas que, entre otros, cumplen como objetivos centrales controlar y asegurar la permanencia y ejecución de las políticas de “calidad” al servicio de privatización de las escuelas y colegios públicos.

4. Los rectores se han convertido en los responsables de hacer que el sistema se implemente y se controle por medio de la “documentación adecuada”, siendo también responsables de direccionar las “acciones correctivas y preventivas” que permitan los resultados propuestos en las políticas privatizadoras, con un producto acorde a la “satisfacción del cliente”. 

5. La herramienta más importante de control de este sistema es la variada y amplia gama de formatos y documentos que permiten realizar un registro exhaustivo de las actividades realizadas en las dinámicas institucionales. 

6. Lógicamente, el SGC ISO 9000 permite “al gerente de este sistema” identificar y direccionar claramente el control total en el proceso educativo.

7. La educación no se puede “medir” por resultados y productos sino valorar por procesos integrales.

8. Los procesos de certificación ISO 9000 y de estandarización de la educación están al servicio del sistema económico capitalista.

9. Los indicadores de calidad actualmente aplicados en Colombia son malos trasplantes de los estándares de la Comunidad Económica Europea, orientados para desarrollar los intereses económicos capitalistas y las necesidades de los “empresarios”, dejando de lado la formación integral y el sentido crítico de los sujetos que se forman.

10. Los sistemas de gestión de calidad, como el ISO 9000, son realmente sistemas de control total y policíaco para los educadores, los procesos educativos, las instituciones educativas, los estudiantes y todo lo que en las “IE” pueda tener existencia, impidiendo procesos de cambio y transformación en la sociedad.

11. Los sistemas de gestión de calidad, como ISO 9000, sólo sirven para avanzar en los procesos de privatización de la educación.

Resuelve:

1. Organizar la lucha contra la implementación de todos los procesos de privatización y, en especial, contra los sistemas de gestión de calidad del ISO 9000 y el MECI.

2. Luchar contra la exigencia a los educadores de llenar formatos de “evidencia” mediante el diligenciamiento de instrumentos que sólo intentan controlar sus quehaceres y que no corresponden a la labor docente.

3. Luchar porque se elimine como insumo básico para la evaluación del quehacer de los educadores las mal llamadas “evaluaciones de impacto al cliente”, como son las encuestas de satisfacción y buzones de sugerencias y quejas.

4. Combatir las concepciones que entienden la educación sólo en términos de resultados finales, como un producto entregado al cliente y no como procesos integrales.

5. Impedir que los educadores se conviertan en “auditores internos” o fiscalizadores del quehacer educativo de sus compañeros.

6. Derrotar la evaluación que clasifica las instituciones educativas como “suficientes” o “insuficientes” y a los procesos educativos señalados en términos de “conformidad o inconformidad”.

7. Reivindicar la autonomía y la libertad cátedra de los educadores.

8. Trabajar por la implementación de otras concepciones administrativas con relación a una educación científica al servicio del pueblo y para la construcción de un mundo nuevo.

9. Incluir esta álgida temática en el Seminario Departamental de Formación y Actualización Pedagógica y Sindical.

(Presentada por: el CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Aprobada por unanimidad).

Resolución N° 5: Escuela Sindical

“La sabiduría consiste en perseguir los mejores fines con los mejores medios “

(Francis Hutchenson)

La XXXIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de febrero de 2010, en uso de sus atribuciones estatutarias y 

Considerando que:

1. La Escuela Sindical -ESA- ha asumido como eje central la tarea de afiliación de nuevos docentes desde la XXIX Asamblea General de Delegados-2006. Durante los tres últimos años ha logrado un gran impacto sobre los docentes del 1278 del 2002, aportando buen número de nuevos afiliados y afiliados al crecimiento de la organización sindical, quienes han asumido el trabajo en las diferentes instancias de ADIDA.
2. La lucha por una educación pública, estatal y popular, la lucha por los derechos del magisterio, de los trabajadores y del pueblo en general, exige de la comprensión del actual momento nacional e internacional, de sus raíces políticas, históricas y sociales, para lo cual la formación política y sindical de las maestras y los maestros en es una necesidad imperiosa, 
3. Ante la arremetida del Estado por controlar la educación con el sistema de evaluación a estudiantes, docentes y a instituciones educativas, mediante la certificación de instituciones y municipios, ADIDA debe avanzar en poner en práctica en los colegios el Proyecto Educativo Pedagógico Alternativo-PEPA, inspirada en la realidad, la necesidad y en la lucha de los pueblos para que desde el aula se den procesos de transformación de la sociedad. 

4. La ESA ha venido desarrollando proyectos interinstitucionales que buscan formar en los derechos políticos, económicos, organizativos y culturales, proyectos como “Ciudadanía Laboral Juvenil con Perspectiva de Género en la Escuela”, proyecto en convenio entre la Escuela Nacional Sindical – ENS, la FECODE, la ISCOD y ADIDA y el proyecto del Departamento de Niñez y Juventud Trabajadora CUT: “Por el Trabajo Decente para la Juventud y la Erradicación del Trabajo Infantil”
5. Las propuestas elaboradas por la ESA se han difundido en varios espacios, a nivel departamental y nacional, manteniendo permanentemente actividad en todas las tareas propuestas por ADIDA y FECODE. Se ha investigado y sistematizado una propuesta, convirtiéndose en referente para los maestros y maestras regidos por el Decreto 1278 de 2002, orientando cotidianamente a los docentes frente a la aplicación de dicho decreto y su reglamentación. 
6. El I Encuentro Departamental de Maestros y Maestras vinculados bajo el Decreto 1278 tuvo masiva representación de los municipios de Antioquia y de las IE del Área Metropolitana. En este encuentro se aportaron elementos teóricos sobre la necesidad de una Ley Estatutaria de la Educación y un Estatuto Único de la Profesión Docente, asumiendo el compromiso para el fortalecimiento de ADIDA y la lucha por las diferentes reivindicaciones docentes.

7. La ESA desarrolló la investigación: “Caracterización sobre los efectos en el Sector Educativo de los Procesos de Certificación en los Municipios de Bello y Turbo”, donde se demuestra cómo la Certificación de municipios es parte de la privatización de la educación, pues a mediano y largo plazo aumentan las demandas y no se alcanzan a cubrir los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP-,conduciendo a los municipios a reorganizar sus finanzas para invertir recursos propios y a buscar otros, abriendo así la puerta al sector privado, ONG’s y al sector “cooperativo de trabajo asociado”.

8. La estructura de la ESA permitió desarrollar las tareas propuestas en la Asamblea de Delegados, siendo necesario fortalecer el trabajo regional y que las subdirectivas garanticen un proceso ágil y efectivo. Pero para avanzar en la descentralización y la capacitación se deben buscar nuevos recursos y medios para llegar a toda la base docente.

9. La ESA ha funcionado con la orientación de la Junta Directiva, pero no todos los directivos han ayudado a generar los espacios en las subdirectivas y eventos realizados en los diferentes municipios. 

Resuelve:

1. Apoyar las tareas que viene realizando la ESA en afiliación y formación de los maestros y maestras, especialmente a los contratados bajo el Decreto1278, contando con un equipo de trabajo que responda a las tareas trazadas. 

2. Fortalecer el trabajo de la ESA con las subdirectivas de ADIDA, para que éstas vean la importancia de afiliar a los nuevos docentes como parte del fortalecimiento de la organización sindical.

3. Preservar y fortalecer la estructura de la ESA como dependencia de la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y de Educación Sindical, con un director(a) y coordinadores(as), ampliando a tres las coordinaciones para posibilitar el funcionamiento de los equipos de trabajo y la formación en las diferentes regiones.
4. Desarrollar el Plan de formación política y sindical en las bases y en los delegados por medios virtuales y presenciales que garanticen regionalizar la formación de todo el magisterio.
5. Impulsar, en conexión con el CEID, una campaña contra el Sistema de Evaluación para estudiantes, docentes e instituciones, como instrumento de control que garantiza la privatización de la educación y se supedita a las necesidades del mercado y no a las de las comunidades, impulsando el PEPA en las instituciones a través de los delegados y activistas de ADIDA.

6. Fortalecer y ampliar los proyectos de “Ciudadanía Laboral Juvenil con Perspectiva de Género en la Escuela”, proyecto en convenio entre la Escuela Nacional Sindical – ENS, la FECODE, la ISCOD y ADIDA y el proyecto del Departamento de Niñez y Juventud Trabajadora CUT: “Por el Trabajo Decente para la Juventud y la Erradicación del Trabajo Infantil”.
7. Garantizar la reproducción de los materiales resultantes de la investigación y el desarrollo de los proyectos realizados por la ESA y el CEID y su difusión por los medios de comunicación institucionales, así como la realización de foros y comunas, entre otros.
8. Impulsar las tareas que resultaron del Encuentro Departamental de Maestros y Maestras vinculados bajo el 1278, donde se logró avanzar en la comprensión de la posición de ADIDA, en relación con la necesidad de una Ley Estatutaria de Educación, un Estatuto Único Docente y unas reivindicaciones parciales para los docentes vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002. 

(Presentada por la Escuela Sindical de ADIDA, avalada por la Dirección del CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 6: Necesidades Educativas Especiales (NEE) y Dificultades de Aprendizaje (DA)

La XXXIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de febrero de 2010, en uso de sus atribuciones estatutarias y 

Considerando que:

1. Existen números casos de estudiantes con NEE en las instituciones oficiales, en las cuales la mayoría de los docentes carecen de la preparación y los recursos didácticos necesarios para su atención.

2. El sistema educativo colombiano no ha planteado un currículo alternativo para lograr incluir realmente a esta población. Simplemente ha decretado su inclusión, sin brindar los medios pertinentes para hacerla posible y ha cerrado las instituciones especializadas en el tratamiento de estos casos, generando una problemática muy sentida en el quehacer docente.

3. La Revolución Educativa impuesta por el Ministerio de Educación Nacional (MEN) exige a las instituciones educativas la inclusión de estudiantes, en igualdad de oportunidades, incluyendo los diferentes grupos minoritarios entre ellos las personas con Necesidades Educativas Especiales.

4. Las autoevaluciones institucionales como la planteada en guía 34, lo mismo que las evaluaciones externas (ICFES y PRUEBAS SABER) indagan por las prácticas docentes diferenciadas para la población con Necesidades Educativas Especiales y por los procesos cognitivos que con esta población se adelantan.

5. El Decreto 1290/09 está diseñado para evaluar a todos los estudiantes, incluyendo los de NEE, argumentando que se debe tener en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje, lo que implica que los docentes estén capacitados para ejecutar procesos de enseñanza y evaluación diferenciados, desconociendo el número de estudiantes por aula de clase.

6. Las Unidades de Atención Integral (UAI) no tienen presencia en todas las instituciones educativas que integran estudiantes con NEE y DA. Además, los procesos que adelantan no tienen continuidad, ni impacto en esta población; tampoco se evidencian cambios en los establecimientos educativos, debido a la forma de contratación y las estrategias utilizadas para el trabajo, consistentes en el cumplimiento de metas sin importar la superación de los procesos educativos y el escaso número de profesionales.

Resuelve:

1. Exigir al Estado la formación, los recursos necesarios y condiciones dignas de trabajo para los educadores que atienden a niños, niñas y jóvenes con Necesidades Educativas Especiales.

2. Exigir la derogatoria del Decreto 366 del 9 de febrero de 2009, que plantea las NEE sólo como “barreras de aprendizaje”, minimizando la realidad de la problemática.

3. Exigir al gobierno el nombramiento en propiedad de docentes con formación en educación especial, para el cargo de maestros(as) de apoyo y que aumente el número de aulas para que el proceso de inclusión escolar de los estudiantes con NEE tenga impacto.

4. Exigir a la Secretaría de Educación del municipio de Medellín y las otras entidades certificadas, la conformación de una comisión encargada de realizar evaluaciones psicopedagógicas y diagnósticas gratuitas y permanentes a todos los niños y niñas, escolarizados o no, que se presuman con NEE, DA o talentos excepcionales, para que reciban los tratamientos acordes al tipo de necesidad.

5. Brindar capacitación permanente a los docentes regulares en la implementación de estrategias pedagógicas diferenciadas para la población con NEE que pueda estar escolarizada. Para aquella que no puede escolarizarse se requiere que el Estado le brinde los recursos económicos suficientes para asistir a instituciones donde se trabaje con personas que presentan altas deficiencias cognitivas.

6. Reducir el número de estudiantes regulares por aula, cuando en ésta se encuentran incluidos estudiantes con NEE, teniendo como límite un grupo de máximo de 30 estudiantes si esas NEE son leves y menos si la problemática es más severa.

7. Analizar críticamente la normatividad sobre inclusión y los requerimientos mínimos de instalación física y personal de apoyo cualificado requerido en las instituciones educativas, lo cual debe incluirse en los pliegos de peticiones que presente ADIDA a los diferentes entes certificados.

COMISIÓN PEDAGÓGICA, AÑO 2009

Resolución N° 1: Preparación del Congreso Pedagógico FECODE 2010

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 Y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y 

Considerando que:

1. La gran mayoría de los 34 puntos aprobados en las 7 resoluciones emanadas de la XXXI Asamblea General de Delegados, se cumplió a cabalidad.

2. Por razones ajenas a la voluntad de la Junta Directiva, especialmente de carácter económico, no se han podido ejecutar algunos mandatos de la XXXI Asamblea General, contenidos en las Resoluciones No. 1, 4, 5 y 6, específicamente aquellos tendientes a:

a. Realizar los Foros Pedagógicos Municipales con los docentes y comunidades educativas, con los siguientes ejes temáticos: Estatuto Docente Único, Proyecto de Evaluación de Estudiantes, Proyecto Educativo Pedagógico Alternativo (PEPA), Ley Estatutaria del Derecho a la Educación, investigación y Pedagogía.

b. Concretar, a partir de la producción sistematizada de los foros municipales, una Asamblea Pedagógica Departamental que incluya propuestas concretas sobre la temática anterior. De este Foro se publicarán y difundirán las memorias en todos los municipios de Antioquia, como insumo fundamental para participar en el Tercer Congreso Pedagógico Nacional que se realizará en el año 2010. 

c. Articular los planes de formación de la ESA y el CEID para fortalecer la formación ideológica, política y sindical con todo el magisterio.

d. Exigir la educación sindical como un derecho y un deber, por lo cual debe ser obligatoria para todos los delegados y las delegadas, siendo necesario que se apropien de un discurso claro sobre la condición actual del magisterio.

e. La Resolución No. 5 (Cátedra Religiosa), en general, no se cumplió debido a que no se presentaron propuestas concretas para materializarlas, por parte del proponente (Delegado Hugo Higuita Rivera).

f. Ratificar un comité veedor de implementación de la Diversidad, la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolobianos (CEA) en los municipios del Departamento, coordinado por las subdirectivas que estatutariamente existan o por los (as) delegados(as), donde dichas subdirectivas no funcionen; dicha coordinación debe estar en conexión directa con el CEID-ADIDA.

g. Formular otros niveles de formación docente en Diversidad, Etnoeducación y CEA, para la cualificación docente que lleve a la realización de un Encuentro en esta misma temática, con el fin de fortalecer el proceso con el intercambio de saberes.

3. 
De acuerdo con los objetivos del Plan de Trabajo 2009 del CEID Nacional, el CEID–ADIDA debe seguir generando procesos de participación, debate y organización del Movimiento Pedagógico hacia el Foro Social, Político, Educativo y Pedagógico de FECODE y su Tercer Congreso Pedagógico Nacional.

Resuelve:

1. Corroborar la exaltación del trabajo pedagógico, investigativo y de formación y capacitación docente que nuestro CEID viene gestando y desarrollando, de manera democrática, participativa, autónoma y propositiva.

2. Reafirmar lo aprobado en la XXXI Asamblea General de Delegados (2008), priorizando las siguientes actividades:

a. Realizar los Foros Pedagógicos Municipales con los docentes y comunidades educativas, con los siguientes ejes temáticos: Estatuto Docente Único, Proyecto de Evaluación de Estudiantes, Proyecto Educativo Pedagógico Alternativo (PEPA), Ley Estatutaria del Derecho a la Educación, investigación y pedagogía.

b. Concretar, a partir de la producción sistematizada de los foros municipales, una Asamblea Pedagógica Departamental que incluya propuestas concretas sobre la temática anterior. De este Foro se publicarán y difundirán las memorias en todos los municipios de Antioquia, como insumo fundamental para participar en el Congreso Pedagógico Nacional que se realizará en el año 2010. 

c. Articular los planes de formación de la ESA y el CEID para fortalecer la investigación y la formación ideológica, política y sindical con todo el magisterio.

d. Ratificar la formación sindical como un derecho y un deber, de modo que sea obligatoria para todos los delegados y las delegadas, siendo necesario que se apropien de un discurso claro sobre la condición actual del magisterio.

e. Corroborar el contenido de la Resolución No. 5 (Cátedra Religiosa), aprobada por al XXXI Asamblea General de Delegados, asignando las responsabilidades pertinentes para su debido cumplimiento.

f. Ratificar un comité veedor de implementación de la Diversidad, la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolobianos (CEA) en los municipios del Departamento, coordinado por las subdirectivas que estatutariamente existan o por los(as) delegados(as), donde dichas subdirectivas no funcionen; dicha coordinación debe estar en conexión directa con el CEID-ADIDA.

g. Formular otros niveles de formación docente en Diversidad, Etnoeducación y Cátedra de Estudios Afrocolombianos (CEA), para la cualificación docente que lleve a la realización de un encuentro en esta misma temática, con el fin de fortalecer el proceso con el intercambio de saberes.

3. Seguir generando procesos de participación, debate y organización del Movimiento Pedagógico hacia el Foro Social, Político, Educativo y Pedagógico de FECODE y su Tercer Congreso Pedagógico Nacional, acogiendo las directrices del plan de acción 2009 del CEID Nacional, el cual incluye además el rescate y fortalecimiento del derecho a una educación especializada y de calidad para poblaciones estudiantiles como la Técnica, Necesidades Educativas Especiales y la Nocturna.

4. En cuanto a la Educación Media Técnica es preciso también introducir desde las líneas de investigación del CEID, el análisis, estudio y las propuestas alternativas al respecto, así como la ejecución de un evento departamental en el primer semestre del 2009, al cual se lleven ponencias críticas que sirvan de insumo al encuentro nacional programado por FECODE, para el segundo semestre de este año. Cabe también denunciar mediante nuestros medios de comunicación las políticas nefastas que viene aplicando el SENA en el departamento y en el país.

(Presentada por: El CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical)

Resolución N° 2: Investigación

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. El CEID ha venido consolidando, orgánicamente, un coherente proceso de investigación, asumida como un componente esencial del proceso educativo.

2. El CEID-ADIDA tiene ya un importante acumulado en materia de investigación y está desarrollando unas líneas en diferentes campos del conocimiento, las cuales convergen en establecer y develar los fundamentos y los impactos de la legislación, la gestión, y las concepciones pedagógicas y didácticas de las políticas educativas públicas, desplegadas por el régimen neoliberal, presentando al mismo tiempo propuestas y resultados que consolidan una concepción pedagógica al servicio del pueblo, dentro de los lineamientos trazados por la FECODE y ADIDA.
3. La XXXI Asamblea General de Delegados proporcionó criterios claros al CEID para que sus equipos pedagógicos los asumiesen en todo proceso de investigación. Además, aprobó partidas presupuéstales pertinentes.

4. En el mundo contemporáneo existe una profunda lucha ideológica, epistemológica y política acerca de la investigación y, en particular, de la investigación social, sobre la cual existen diversas concepciones y enfoques, muchas veces antagónicos, de tal modo que esa lucha marca y atraviesa el trabajo interdisciplinario del CEID.

5. No existe en el CEID, con respecto a la investigación, una postura dogmática o sometida a reglas inflexibles, y el criterio fundamental es el desarrollo de la investigación orgánica con responsabilidad, desarrollando el debate argumentado desde posturas más colectivas con incidencias individuales y orientando toda investigación hacia la transformación de la realidad.

6. Los grupos de investigación y sus respectivas líneas dentro del CEID son los responsables de los enfoques, métodos, metódicas y metodologías que han adoptado en su proceso investigativo.

7. Son evidentes los avances que en materia investigativa registra el CEID, tanto a nivel de conceptualización como de trabajo de campo y acreditación legal ante los entes gubernamentales pertinentes, entre ellos COLCIENCIAS.

Resuelve:

1. Respaldar y resaltar el trabajo de investigación que el CEID-ADIDA viene adelantando, impulsando la generación de redes orgánicamente establecidas con centros de investigación y universidades del país y el mundo, con miras a la materialización del Instituto Superior de Pedagogía.

2. Continuar la lucha, dentro del proceso de formación docente, por una concepción que lo defina como intelectual orgánico de la pedagogía, la cultura y la epistemología, al servicio de la transformación estructural de nuestra nación y no como un simple operario y transmisor del currículo (oficial).

3. Mantener el impulso y financiación de la participación de los integrantes del CEID en eventos regionales, nacionales e internacionales, donde se expongan y confronten resultados de investigaciones, mediante ponencias, conferencias y demás formas dadas por la academia.

4. Fortificar, aún más, los equipos y líneas de investigación del CEID, procurando el acercamiento y la activa participación de los docentes de las regiones, en la perspectiva de establecer los CEID municipales o, en su defecto, su vinculación a los equipos y líneas vigentes, desde los cuales se debe abrir el debate respetuoso, serio, argumentado y constructivo, para desarrollar la investigación orgánica tendiente a la transformación de la realidad.

5. Ratificar que los grupos y líneas de investigación del CEID son los responsables de los enfoques y métodos que adopten en el proceso de investigación, pedagogía y didáctica.

6. Mantener y/o mejorar la clasificación obtenida por los grupos de investigación en los GrupLAC, conservando también la adecuada financiación de la Junta Directiva para llevar a feliz término, tanto las investigaciones que ya presentaron resultados concretos, como las que en otras convocatorias sean aprobadas.

(Presentada por: El CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Se aprobó por unanimidad).

 Resolución Nº 3: Acreditación de los Grupos de Investigación del CEID y la relación con COLCIENCIAS

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. La investigación es una de las bases históricas en las que se fundamentan las acciones del CEID-ADIDA, desde el surgimiento del movimiento pedagógico, en el Congreso de Bucaramanga de 1982.
2. La pasada XXXI Asamblea General de Delegados aprobó, en la perspectiva de la creación del Instituto Superior de Pedagogía de Antioquia, el trabajo por líneas de investigación en el CEID-ADIDA, conducentes al fortalecimiento académico e intelectual del Centro y de sus integrantes.

3. En ese sentido, es imprescindible la existencia, sostenimiento y desarrollo de los grupos de investigación del CEID-ADIDA, debidamente registrados en COLCIENCIAS. Para ello es también necesario culminar el proceso de articulación de la dinámica de la investigación desde las áreas, hacia la creación de líneas de investigación y de trabajo colectivo, sin que ello implique renunciar al trabajo riguroso sobre los objetos de conocimiento, o el abandono de éstos, constituidos necesariamente en objetos de formación.

4. Para el CEID y su concepción pedagógica, la práctica escolar debe fundamentarse en los presupuestos del avance y desarrollo de la ciencia, asumida como patrimonio histórico de la humanidad.

5. Es de vital importancia continuar con el fortalecimiento del CEID, como parte fundamental de la Asociación, asumiendo que para dotarse de un ISP de Antioquia, con reconocimiento de la academia, tiene que lograr también el registro legal ante organismos del Estado.

6. Como investigadores de la realidad educativa, pedagógica y social, los grupos de investigación del CEID-ADIDA, conservando la autonomía ideológica y académica, aspiran legítimamente a ser financiados y (o) subsidiados con los dineros del Estado, destinados al desarrollo de la investigación en el país, sobre todo a la investigación educativa.

7. La nueva ley de Ciencia y Tecnología eleva a Colciencias a la condición de departamento administrativo de orden nacional e incrementa al 1% su financiación a partir del 2010 del PIB y al 1,5% para el año 2016. 

8. Esta ley denota un fuerte interés en poner la investigación al servicio de la producción en manos de particulares, pues aparentemente uno de sus propósitos es el de “modificar el modelo productivo en Colombia que se fundamenta en la producción agroindustrial y la extracción de recursos naturales no renovables con muy poco valor agregado, por uno que, apoyado en la investigación, le dé valor agregado a los productos y servicios y permita la creación de una nueva industria nacional de base tecnológica. Esto propiciará un crecimiento productivo sostenible a largo plazo y ayudará a consolidar un empleo más estable con seguridad social, elemento fundamental para disminuir la desigualdad. Del mismo modo, se mantendrá una clara política en el fortalecimiento de las ciencias sociales y humanas que nos ayuden a clarificar los desórdenes que nos aquejan y nos permitan encontrar caminos para la solución de nuestros principales problemas”. Pero, aunque en la práctica existen entidades privadas encargadas de producción científica participando de dineros públicos y de convocatorias del Estado, lo cierto es que los centros de investigación de las grandes empresas no están interesados en generar ciencia para el país sino para sus intereses privados. 

9. Los procesos de investigación, abiertos a la intervención de las instituciones educativas, objetivamente cumplen el papel de estimular el espíritu investigativo en primaria, básica secundaria y media, pero luego las instancias encargadas de velar por la producción científica del país, calificar, priorizar y categorizar el trabajo de investigación ejecutado, terminan deslegitimando el principio de universalidad del método científico y quitándole rigor e importancia a la ciencia realizada por grupos o personas que no estén inscritas a Colciencias con sus respectivos GrupLAC y CvLAC. 

10. La utilización de estudiantes universitarios de semestres avanzados o de último semestre o recién graduados, en trabajos de las universidades públicas realizados en algunos convenios con empresas privadas de bienes y servicios, permite efectivamente utilizar su mano de obra calificada y barata (en muchos casos gratuita) y, además, pone al servicio de esas empresas privadas los equipos e instalaciones de dichas entidades de educación, a cambio de una retribución irrisoria comparada con el valor comercial de estos equipos y servicios especializados, de modo que los estudiantes que realizan los trabajos durante 5, 6 o más meses, reciben un pago precario e indigno por parte del patrocinador, que no alcanza un nivel digno, bajo la mera promesa de acreditar experiencia para su naciente hoja de vida (Cvlac).

11. La estructura esencial de los esquemas de investigación en el país subordina la producción y la aplicación de tecnología nacional al uso de la extranjera, convirtiendo a nuestros profesionales en meros usuarios instrumentales, a través de una dinámica que impide la generación de tecnología e investigación de punta, a menos que ella beneficie en último término los intereses de los “patrocinadores”, quienes son los que se apropian de las patentes y niegan la apropiación social del conocimiento, la tecnología y sus productos, cerrando así el círculo que potencia los procesos de privatización abiertos por la estructura actual de Colciencias.

Resuelve:

1. Orientar a la Junta Directiva de ADIDA para que dé continuidad a los proyectos y líneas de investigación, de tal modo que, de acuerdo con lo establecido en los estatutos de nuestra Asociación, se brinden todas las garantías para que ellas se instalen, debidamente aprobadas por parte de los pares académicos externos al CEID y para que, además, sean registradas en COLCIENCIAS, de manera que este loable proceso se mantenga, independientemente de los cambios que se susciten en las variaciones de las correlaciones de fuerzas, a raíz de las elecciones internas del sindicato.

2. Determinar que la Junta Directiva, a través de la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical, garantice la financiación de proyectos de investigación que propicien impacto y reconocimiento académico para el CEID-ADIDA y sus integrantes, contemplando la posibilidad de cofinanciación con organismos del Estado en sus diferentes niveles, entidades territoriales, universidades u otros centros de investigación, financiados con sus recursos y tienen como prioridad la capacitación, la investigación educativa y la calidad de la Educación. Esta búsqueda de cofinanciación no puede implicar, en ningún caso, modificaciones a la estructura conceptual de las propuestas originadas en el Centro de Estudios e Investigaciones Docentes, o pérdida de su autonomía curricular.

3. Extender hacia el conjunto del magisterio antioqueño la reestructuración del CEID-ADIDA, basada en líneas y sub-líneas de investigación, como parte del proceso de descentralización y conocimiento del trabajo interno del CEID. Este proceso tendrá como eje de trabajo el hacer aún más visible su accionar en el ámbito departamental, así como propiciar la intervención directa del Centro en la realidad del contexto escolar y social de los docentes, y sobre el conjunto de las llamadas políticas públicas que se desarrollen en el sector educativo.

4. Promover la constitución y la participación en redes de investigación reconocidas académica y administrativamente, que sean afines a las líneas de investigación existentes en el CEID. Estas redes se generarán con universidades en las que funcionen Facultades de Educación o con entidades educativas de carácter oficial o privado, que tengan concepciones pedagógicas afines a las del CEID. Dichas redes deben conducir a la obtención de resultados y productos que serán debidamente registrados ante el Instituto Colombiano de Ciencia y Tecnología “Francisco José de Caldas” –COLCIENCIAS–, conforme a las normas vigentes y a nombre de las instituciones que las conforman, incluyendo obviamente al CEID. La producción escrita de carácter colectivo, lo mismo que la producción intelectual de cada uno de los integrantes de los Grupos de Investigación, participantes en las redes, se dará a conocer ampliamente a la comunidad educativa del departamento de Antioquia, propiciando al mismo tiempo su circulación en las comunidades académicas del país, América Latina y el mundo, con el debido registro soportado por los respectivos ISBN, previa acreditación del CEID.

5. Ordenar la difusión de los resultados de cada investigación, mediante textos escritos y medios de comunicación institucionales, que garanticen el conocimiento amplio del trabajo sistemático de los Grupos y líneas de investigación del CEID, para lo cual la Junta Directiva de ADIDA, deberá apropiar los recursos económicos necesarios para fortalecer el Fondo Editorial.

6.  Estipular que si los proyectos de investigación debidamente registrados y aprobados en COLCIENCIAS ameritan, por su relevancia, impacto e importancia, una mayor asignación de recursos económicos, la Junta Directiva de ADIDA, la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y el CEID gestionarán la consecución de dichos recursos a través de la Asociación o en convenios con entidades educativas de carácter nacional o internacional que contemplen en sus reglamentos el apoyo a la investigación educativa, sin comprometer la autonomía del CEID.

7. Solicitar a la Junta Directiva para que garantice la continuidad de la asesoría en el proceso de acreditación ante COLCIENCIAS, así como la permanencia y consolidación de los Grupos de investigación del CEID con sus respectivas líneas y sublíneas de trabajo. Este proceso deberá ser simulado con pares académicos externos, con anterioridad al proceso real que será ejecutado por el Instituto de Ciencia y Tecnología “Francisco José de Caldas”, como parte de la aprobación y presentación del CEID a la convocatoria del 27 de febrero de 2009. 

8. Disponer que la Junta Directiva reconozca y financie adecuadamente aquellas investigaciones que efectivamente se desarrollen en el CEID por parte de las Líneas de Investigación que no son seleccionadas para la financiación completa derivada de las convocatorias oficiales, siempre y cuando presenten resultados concretos de dichas investigaciones.

9.  Exigir al Estado la destinación de partidas presupuéstales realmente significativas para el campo de la investigación, lo cual es perfectamente posible si disminuye el exorbitante presupuesto que destina para la guerra y la represión (19,2 billones de pesos para el 2009).

10.  Llamar al magisterio en particular y la sociedad en general a que denunciemos y rechacemos los actuales procesos de privatización de la ciencia, la tecnología y la investigación, representados en:

a. La forma como la ciencia es puesta al servicio de los intereses de producción de capital y no de conocimientos para la sociedad.

b. La indigna explotación a la que someten muchas empresas privadas a los estudiantes, bienes y servicios de las universidades e instituciones escolares públicas.

c. La desigualdad en el desarrollo de la práctica y la motivación del pensamiento científico en las instituciones educativas oficiales, las cuales tienen que “competir” entre ellas para acceder a la financiación, mientras que las privadas son financiadas “autónomamente” con recursos de las empresas que las patrocinan pero también a través de grandes porciones del presupuesto nacional, a las que acceden por sus proyectos científicos supuestamente “autónomos y brillantes”. 

d. La ausencia de laboratorios y condiciones materiales para la investigación en las Instituciones escolares del Estado y en las que prestan cobertura educativa.

11. Orientar al CEID la divulgación del método científico en las instituciones escolares, como herramienta que garantiza el rigor y el carácter racional que hace avanzar a las sociedades.

12.  Pedir al CEID la ejecución de un estudio crítico de la Ley de Ciencia y Tecnología, de enero de 2009, como parte del proceso de acreditación del Centro. Los resultados de este estudio y su prioritaria publicación serán asumidos oficialmente por los diferentes grupos y líneas de investigación, con fundamento en la autonomía ideológica y académica del CEID. 

13.  Proporcionar a los grupos y líneas de Investigación del CEID-ADIDA una adecuada infraestructura, a través de la dotación de cubículos funcionales para sus equipos de trabajo, dentro de las oficinas del CEID, de tal manera que funcionen como verdaderas dependencias físicas del Centro.

(Presentada por: El CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Se aprobó por unanimidad).

Resolución Nº 4: Necesidades Educativas Especiales (NEE) y dificultades de aprendizaje (DA)

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. Después de presentada la investigación titulada “Las Personas con NEE Realidad o Fantasía” encontramos que las políticas públicas estatales no se aplican con rigurosidad en el municipio de Medellín.

2. Preocupa que se obligue a las Instituciones Educativas a aplicar las políticas públicas que orientan el tema de inclusión de la población con NEE, sin la realización de las adaptaciones curriculares requeridas para albergar dicha población.

3. Para dar cumplimiento al Decreto 366 de febrero 9 de 2009, las instituciones educativas de Medellín y el departamento de Antioquia deben realizar los cambios pertinentes a nivel del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las adaptaciones y adecuaciones curriculares para el trabajo con la población que presenta NEE y DA.

4. Es urgente la ampliación de la Unidad de Atención Integral (UAI), para que los profesionales puedan diagnosticar y hacer intervención directa a los estudiantes que por sus características lo requieren.

Resuelve:

1. Exigir a las Secretarías de Educación de los entes certificados que se propicie la realización de seminarios-talleres, para dar a conocer las políticas educativas que hacen referencia a la población con NEE y DA

2. Solicitar una mayor y mejor capacitación para todos los docentes y directivos de las instituciones educativas que tienen población con NEE y DA para adquirir herramientas que les permita detectar, clasificar y adoptar metodologías especiales para trabajar con niños, niñas y jóvenes que presentan estas características.

3. Solicitar a las autoridades de las entidades territoriales certificadas, que son las encargadas de la organización del servicio de apoyo pedagógico para el ejercicio del derecho a la educación inclusiva, el incremento de las UAI y un mayor presupuesto para la consecución de materiales didácticos adecuados a las metodologías especializadas para cada caso.

4. Exigirle al municipio de Medellín que la población con NEE que no pueda incluirse al aula regular por sus características muy particulares, tenga la oportunidad de acceder a instituciones educativas especializadas donde tenga la oportunidad de ser atendida en forma digna, democrática y oportuna.

(Presentada por: La Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical, el CEID-ADIDA a través del grupo de Investigación Necesidades Educativas Especiales. Aprobada por inmensa mayoría).

Resolución Nº 5: Instituto Superior de Pedagogía de Antioquia ISP

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. La promulgación e imposición del Decreto 1278 de 2002 originó una nueva e inequitativa clasificación de maestros(as) en el país: a) Los del 2277 de 1979 con sus diferentes tipos de contratación, regidos por el viejo escalafón y que vienen siendo cada vez menos en la nómina oficial. b) Los maestros(as) sometidos al mencionado 1278 de 2002, que sólo pueden ascender mediante la adquisición de doctorados y maestrías, ya que los cursos que antes se realizaban para mejoramiento académico (ascensos), ahora sólo les sirven como “puntos” para la evaluación de desempeño. c) Una gama de docentes vinculados por ampliación de cobertura, bajo los dictámenes del código laboral, o mediante la nociva figura de las cooperativas de trabajo asociado o de “trabajadores en misión”, para quienes no existe ningún incentivo tendiente a su formación pedagógica. 

2. A las dos últimas clasificaciones de docentes puede ingresar cualquier profesional que “pase” el concurso, sin necesidad de acreditar su formación y experiencia pedagógica y didáctica.

3. Es evidente que las universidades, tanto públicas como privadas, han convertido los espacios, que ahora denominan de “extensión”, en un recurso fundamental para su financiación (incluso para su supervivencia), lo cual nos ha ocasionado el retiro del aval que teníamos con una de ellas para ofrecer a los docentes cursos de capacitación y formación, sin ningún ánimo de lucro institucional o personal. Afortunadamente, contamos hoy con el valioso aval de la Universidad Autónoma Latinoamericana.

4. Con base en lo anterior, es preciso dar continuidad y profundizar el proceso de capacitación, formación y cualificación de los docentes del departamento de Antioquia, asumiéndolo también como estrategia de mejoramiento de sus condiciones de vida, tanto para los regidos por el Decreto 2277 de 1979, como para los nombrados por el Decreto 1278 de 2002.

5. A los docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002, se les obstaculiza el ascenso en el escalafón nacional, debido a los considerables costos de las maestrías y los doctorados.

6.  Desde el CEID mantenemos la convicción de transformar el actual currículo estatal de acreditación para la formación de formadores, oponiéndole un currículo enmarcado en un proyecto educativo alternativo o de resistencia.

7. Continúa siendo una prioridad la creación, en el más corto plazo, del Instituto Superior de Pedagogía, como espacio investigativo, académico, ideológico y político de la Asociación de Institutores de Antioquia y su Centro de Estudios e Investigaciones docentes CEID-ADIDA.

8. Como ya es de amplio conocimiento, la creación oficial del ISP implica la tramitación y presentación de toda la documentación requerida y poseer una amplia planta de docentes con títulos en maestrías y doctorados, preparados con el más alto reconocimiento académico, local, nacional e internacional, lo cual requiere, sin mayor dilación, el acceso a la consecución de dichos títulos por parte de los integrantes del CEID que han manifestado su vehemente interés por sacar adelante este loable reto.

9. El comité pedagógico del ISP ha elaborado ya una conceptualización del CEID-ADIDA con relación a la educación, la pedagogía y el currículo. Así mismo, el comité técnico ha diseñado las bases técnicas, logísticas, históricas y organizativas del ISP.

Resuelve:

1. Ratificar que, en principio, el ISP se concreta mediante su registro ante el Estado colombiano, de modo que se nos permita impartir procesos de formación al más alto nivel, en maestrías y doctorados con reconocimiento académico local, nacional e internacional, fundamentado en la más rigurosa investigación.

2. Exigir a las entidades territoriales certificadas en Antioquia, incluyendo el gobierno departamental, la financiación de las maestrías y doctorados, como un derecho que tienen los docentes de nuestro Departamento.

3. Incluir en los pliegos de peticiones que se van a presentar a los gobiernos de las diferentes entidades territoriales certificadas en Antioquia, un punto relacionado con la financiación de maestrías y doctorados, así como el otorgamiento del tiempo necesario para que los docentes interesados puedan adelantarlos.

4. Delegar en la Junta Directiva, una vez adelantados los acuerdos que garanticen la financiación de la propuesta, la suscripción, en el presente año, de un convenio con el Instituto Pedagógico Latinoamericano y del Caribe –IPLAC–, a fin de iniciar en el segundo semestre de 2009 la primera cohorte de maestrías y doctorados que constituya la base material de la planta docente, acreditada internacionalmente, del Instituto Superior de Pedagogía.
5. Incluir en dicho convenio el compromiso que tiene el CEID de asumir responsablemente las implicaciones de la legislación que actualmente rige y, por lo tanto, de materializar en el más corto plazo el ISP como instrumento que nos posibilite: a) Incidir en el currículo de formación de formadores; b) Cualificar otros profesionales docentes, de modo que contribuyan a criticar, confrontar y transformar el currículo de acreditación; c) Ofrecer a los docentes regidos por el Decreto 1278 la realización de doctorados y maestrías. d) Desarrollar orgánicamente procesos de investigación que tengan por objeto cualquiera de los niveles de la práctica escolar y de la educación. 

6. Brindar a la Junta Directiva los siguientes criterios y orientaciones a tener en cuenta en el convenio mencionado : 

a. El IPLAC diseñará el currículo específico de un doctorado y una maestría en pedagogía, adecuado a nuestras necesidades y basado en un estudio preliminar que está realizando el CEID.

b. Este diseño tendrá en cuenta nuestros puntos de vista sobre la pedagogía y el ISP de Antioquia.

c. A los doctorantes convocados, manteniendo todo el rigor de la academia cubana, que es una de las más rigurosas del mundo, se les reconocerá, como parte de su proceso, las investigaciones, producciones intelectuales y demás que tengan desarrolladas y estén debidamente certificadas.

d. El requisito del manejo de la segunda lengua correrá por cuenta de los doctorantes (con apoyos del equipo pedagógico de lengua extranjera del CEID), de tal manera que la academia cubana sólo hará la correspondiente evaluación.

e. Los doctores que de nuestra primera cohorte se vayan formando y acreditando, podrían asumir la conducción de cursos restantes para los demás aspirantes, bajo la dirección del IPLAC.

f. A esa primera cohorte podrían ingresar maestros de otras regiones del país.

g. A los doctorantes se les reconocerán, como base inicial del proceso de investigación necesaria para el doctorado, los trabajos de investigación actualmente en curso y, como méritos todos los procesos investigativos anteriores, incluyendo su producción intelectual.

h. El currículo con el cual se desarrolle esta primera cohorte de doctores se retomará como eje de la propuesta que se presentará al Estado colombiano para lograr el registro que funda el I.S.P.

i. El IPLAC o la institución que designe el Ministerio Cubano para la firma del convenio con nuestro sindicato, asesorará el proceso de formación del ISP, para ajustar, con mayor rigor, la propuesta presentada ante el Estado colombiano en la búsqueda de su registro. 

7. Sugerir a la Junta Directiva la siguiente forma tripartita de financiación del doctorado: 

a. Una parte sustancial proporcionada por la entidad territorial a la que está vinculado el doctorante, con los requisitos que esa entidad establezca de manera negociada con ADIDA. 

b. Una parte asignada por ADIDA, condicionada por claros criterios de retribución del doctorante al lograr su acreditación, que contribuyan al funcionamiento del ISP.

c. Una mínima parte aportada por el doctorante.

8. Determinar que para la concreción del ISP se requiere esencialmente de la voluntad política y, en ese sentido, el primer paso es iniciar el doctorado que nos dote de la capacidad para impartir nuestra propia propuesta de formación docente debidamente registrada ente el Estado colombiano.

9. Asumir como posición oficial de ADIDA y el CEID referente a los conceptos de educación, pedagogía y currículo, los establecidos en el documento elaborado por la actual comisión pedagógica del ISP, el cual recoge el debate histórico que al respecto se ha dado al interior del Centro. En la misma dirección, respaldar el diseño técnico, logístico y organizativo elaborado por el comité técnico.

10. Autorizar a la Junta Directiva de ADIDA y su CEID, la ejecución del primer estudio fáctico y piloto en la ciudad de Medellín, como punto de referencia del reconocimiento de las necesidades profesionales de los docentes y el respectivo ofrecimiento de carreras por parte del Instituto Superior de Pedagogía, bajo la responsabilidad de la línea de investigación “Educación Matemática”, la dirección del CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos de ADIDA. En ningún caso, esta labor podrá reducirse a un mero estudio de mercado. 

11. Finalizado este primer proceso y una vez publicados y difundidos los resultados por parte del CEID-ADIDA, en un plazo no mayor a tres meses a partir de la fecha de la presente Asamblea, se harán extensivos los resultados del estudio al resto de municipios del Departamento de Antioquia.

12. La Junta Directiva de ADIDA dispondrá de los recursos económicos necesarios para la materialización de los instrumentos de investigación en el resto de municipios del departamento de Antioquia y para el caso de Medellín aprobará la ejecución del presupuesto y tamaño de muestra propuesto por la línea de investigación “Educación Matemática”. 

(Presentada por: La Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical y el CEID-ADIDA. Aprobada por inmensa mayoría)
Resolución Nº 6: Proyecto de decreto de evaluación

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. En el año 2002, el Estado colombiano, luego de una enmienda constitucional que recortó el monto de los dineros del Estado destinados a cubrir la salud, el agua potable, el saneamiento ambiental y la educación, expidió la ley 715 que impuso un esquema de restricciones al presupuesto nacional. 

2. Producto de ese ordenamiento legal se originó el Decreto 0230 de 2002 que, en suma, desarrolló esa enmienda profundizando el proceso de privatización de la educación pública estatal, apuntando a: 

a. Hacer de la evaluación externa un mecanismo para liquidar la autonomía curricular implementando un currículo único, dogmático y obligatorio.

b. Dejar como referente esencial de los procesos institucionales la acreditación y el manejo gerencial de acuerdo con pautas estandarizadas (normas ISO 9001–2001) en el camino de la plantelización y de imponer al conjunto de la academia las pautas del mercado. 

c. Acosar laboralmente y generar inestabilidad de los docentes, especialmente los vinculados a través del Decreto 1278, sometidos ahora a “auditorías” internas y externas, en el intento de convertirlos en dóciles operarios de un currículo único, puesto al servicio de los empresarios, de la “globalización” (imperialista) y de la “incertidumbre laboral”, liquidando de paso las conquistas laborales del magisterio colombiano.

3. La lógica economicista que impuso la promoción, independientemente del proceso de enseñanza-aprendizaje, de un 95% de los estudiantes de cada Institución Escolar, introduciendo en la práctica, sobre todo en las instituciones escolares donde el pueblo se educa, un muy democrático “derecho a la ignorancia”. 

4. El impacto del Decreto 0230, al cabo de siete años de su aplicación, y según investigaciones adelantadas por el CEID-ADIDA, se concreta y articula con la imposición de un currículo que:

a. Ha garantizado sólo la calificación de mano de obra para una nueva organización del trabajo y del mercado laboral fundado en la negación del contrato de trabajo y de las conquistas laborales de los últimos decenios (generando una nueva fuerza de trabajo que sobrevive en la incertidumbre, precariamente vinculada a supuestas “cooperativas de trabajo”, “trabajadores en misión”, “empresas unipersonales”, “famiempresas”, “cultura del emprendimiento” y otras modalidades del freelance).

b. Ha negado los objetos de conocimiento como objetos de formación y la ciencia como un derecho que tienen los pueblos, tras el fácil expediente según el cual “la ciencia no es sólo fácil sino inútil”, pues “no vale la pena saber cosas que no sirven para nada”.

c. Ha generado sujetos buenos “para hacer en contexto”, vale decir para adaptarse a las contingencias, renunciando a las posibilidades de transformar el mundo.

d. Ha impuesto una formación en los raíles del individualismo metodológico, el egoísmo, la insolidaridad, el “sálvese quien pueda”, el “sólo es posible avanzar sobre los despojos de los peor preparados para la competencia”, el “menos mal a mi contendiente le fue mal y sufrió una catástrofe”; vale decir, forma sujetos como idiotas (“ideos”: ése a quien solo el importa el sí mismo y desprecia a la comunidad).

e. Ha formado individuos aptos para “seguir instrucciones”, que renuncian a la palabra, que se niegan al significante, que tras el señuelo según el cual “vale más una imagen que mil palabras” han renunciado a la escritura, a la lectura y a las preguntas que indagan sobre las causas y la naturaleza de los fenómenos.

f. Ha formado sujetos individuales que no se ubican en la línea del tiempo, que ignoran dónde y cuándo viven, que desconocen la historia, la geografía y las ciencias, a nombre de haber privilegiado sólo —o fundamentalmente— “los valores” y la “formación ciudadana” para la “solución de conflictos”. 

5. Ante la presión del magisterio, los padres de familia y sectores del propio estudiantado, el gobierno tuvo que reconocer que debía reemplazar el Decreto 0230, por ser un obstáculo a la formación integral de los educandos

6. En reemplazo del nefasto Decreto 0230, el gobierno ha propuesto borradores de un nuevo decreto donde, se supone, estarían o deberían estar resueltas las dificultades hasta aquí señaladas.

7. El CEID-ADIDA ha fijado públicamente su posición sobre la evaluación de los procesos de enseñanza-aprendizaje en la ponencia “Evaluar para mantener o evaluar para transformar” con la que ha asistido a varios foros y eventos académicos nacionales y regionales.

Resuelve:

1. Dejar establecidos, como ejes de la discusión, los siguientes elementos que nacen de la crítica a los borradores hasta hoy conocidos del decreto que busca reemplazar el 0230 de 2002: 

a. Todos parten de un preconcepto, de un supuesto que permea y afecta tanto la propuesta como su posible aplicación en la vida escolar, según el cual es necesario garantizar y asegurar que todo el currículo esté sometido a la “pedagogía de las competencias”, a los reguladores del currículo subordinados de manera absoluta a los estándares y a las necesidades de fuerza laboral establecidas por el mercado y por los intereses de los empresarios.

b. Todos imponen la evaluación de desempeño como alternativa y, de contera, el conductismo, asociado estratégicamente al constructivismo, como fundamento ontológico de una pedagogía única unida a un proyecto de reproducción de la sociedad actual. Por eso reiteran que “la evaluación es el proceso permanente y objetivo mediante el cual es valorado el nivel de desempeño de los estudiantes en relación con las competencias básicas” al tiempo que define, una vez más, pero ya desde la norma obligatoria que la competencia es “el saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicación creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades, valores y actitudes”. 

c. Todos plantean un modelo de escuela enfocado en el aprendizaje de “competencias para saber hacer en momentos concretos”, abandonando la posibilidad de la formación crítica del estudiante. 

d. Todos terminan por imponer un tipo de Institución Educativa que pierde autonomía y capacidad de tomar decisión en la orientación de su concepción pedagógica, debido a que los modelos basados en la enseñanza de las competencias tienen que centrarse obligatoriamente en el manejo meramente metódico de los procesos que los estudiantes tienen que “aprender a hacer”. Lo grave está en que ello se encubre con una supuesta autonomía para definir, de manera anárquica, incluso las maneras de nombrar los parámetros del “rendimiento” (cuantitativa o cualitativamentente, por ejemplo).

e. Todos dejan en una aparente libertad a las instituciones para definir cuáles y cuántos estudiantes pueden o deben ser promovidos (y quienes no), pero a renglón seguido se insiste en que el riesgo que se corre al hacer la exigencia académica, o denegar la promoción a quienes no estén preparados, radica en que la “institución escolar” (el colegio individualmente considerado) sea calificado a su vez como “deficiente”, como “escaso de calidad”, en la medida en que los estándares de calidad definen, desde estos borradores, la no-repitencia y la promoción del 100%, como síntoma de (buena) “calidad”.

f. Todos dejan por fuera o dificultan en el proceso de evaluación (y en el fondo, al currículo mismo), la consideración de: i) El proceso de enseñanza-aprendizaje de los saberes específicos, la capacidad de hacer conciencia de la causalidad de los procesos naturales, pero también de los psicológicos y los sociales; ii) Los procesos psíquicos superiores, el desarrollo del pensamiento, la conciencia, el conocimiento; iii) Los procesos de internalización de la norma y de los principios que los estudiantes asumen socialmente así como su propia conciencia crítica; iv) La apropiación de la lengua como práctica significante, vale decir, como posibilidad de y condición para producir el pensamiento; v) La apropiación y el desarrollo de la motricidad, no sólo en el expediente de la relación de la “fina” y “gruesa”, sino como generadora y portadora de significación histórica y social que asume el “propio” cuerpo y su existencia histórica concreta.

g. Todos “valoran” al estudiante reducido a lo que es el “desempeño” frente a o desde “lo que” supuestamente conoce o debe conocer, liquidando toda posibilidad de asumir un modelo pedagógico alternativo, el cual se hace imposible desde la perspectiva de “la evaluación de competencias”, en cuanto el carácter crítico, reflexivo e histórico, no puede ser “medido” desde la aplicación de un conocimiento en un proceso de adaptación de un sujeto que lo porta, sino desde la posibilidad de la transformación de la realidad. De la misma manera, las llamadas “competencias” no permiten la transformación de la sociedad y, por el contrario, la reproducen. 

h. Todos imponen una evaluación-sanción para el docente y generaliza la de desempeño, sin considerar la existencia de diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, o las condiciones materiales de la práctica escolar, sometiendo todo a la “medida” dada por evaluaciones censales que garantizan la competencia entre instituciones, en el proceso que se abre con la plantelización. Dentro de esta concepción de la evaluación hay una contradicción: todos los estudiantes “ganan” pero pierden los docentes. 

i. Todos introducen la “autoevaluación institucional” y la evaluación externa orientadas hacia los “planes de mejoramiento”, en el camino de encontrar “instituciones inviables” que deben ser cerradas (para entregarlas a los particulares).

j. Todos reducen la evaluación a un asunto meramente “técnico” y sientan las bases para cerrar aún más el esquema del currículo único, que obedece al pensamiento también único impuesto por la postmodernidad.

k. Todos asumen la evaluación de los síntomas y dejan en el vacío el verdadero diagnóstico que determine las múltiples causalidades del “buen” o “mal” rendimiento escolar, ignorando por ejemplo el balance del sentido que puedan tener aspectos tales como el método, las metódicas o la metodologías asumidas en el proceso de enseñanza-aprendizaje, lo mismo que las condiciones materiales de la práctica escolar (alimentación de los estudiantes, distribución del tiempo escolar, ausencia o presencia de espacios como bibliotecas, canchas, laboratorios).

l. Todos parten de un estudiante ideal que no existe, y por tanto homogenizan los ritmos, estilos y modos de aprendizaje, igualmente asumen que todos los maestros deben ser idénticos al modelo de maestro operario de un currículo único, asumiendo que las falencias de uno y otro se pueden delatar en las pruebas censales ó estandarizadas que medirían así, esencialmente, la calidad de las instituciones y la idoneidad de cada docente.

m. Todos desconocen la existencia de estudiantes con necesidades educativas especiales (sobre todo aquellos que presentan discapacidad cognitiva, los cuales en su mayoría no se encuentran en los requerimientos conceptuales que estas pruebas exigen), y responsabilizan por entero al docente (individualmente considerado) del trabajo con esta población, sin dar cuenta de los recursos necesarios para atender sus procesos. 

2. Asumir el documento “Evaluar para mantener o evaluar para transformar”, y esta resolución, como el punto de vista oficial del CEID y del magisterio antioqueño, a partir del cual se fijará posición frente a la evaluación en el proceso subsiguiente a la emisión del decreto que reemplazará al 0230 de 2002. 

3. Rechazar el hecho según el cual, a pesar del “carácter participativo” que pretende tener la norma que de este proceso resulte, es claro que no se ha tenido en cuenta la voz del magisterio, ni sus pronunciamientos, ni sus elaboraciones teóricas, de tal modo que la nueva norma obedece sólo a las políticas de privatización de la educación y de adecuación del currículo a las necesidades del actual ciclo de acumulación, tal como lo dictaminan los llamados organismos internacionales del crédito (BID, FMI, BM).

4. Hacer un trabajo sistemático que muestre a las comunidades educativas de los sectores populares como, 

a. el desarrollo del proyecto de decreto sobre evaluación, no pretende resolver las dificultades que en los procesos educativos generó el esquema de la evaluación impuesto por el decreto 0230 de 2002, sino propiciar las condiciones para la privatización de la educación y, mucho más concretamente, las de la plantelización. 

b. la nueva legislación impone como parámetro esencial de todo el currículo, el desarrollo de las competencias (y específicamente las laborales) definidas como conductas observables. 

c. estas competencias se erigen en reguladores supremos y absolutos del currículo único impuesto a los hijos del pueblo.

d. la evaluación así concebida, está articulada con lo que el MEN viene llamando la “revolución educativa”, haciendo aparecer como “calidad” o “mejoría en la calidad”, los procesos de certificación y municipalización que en realidad significan sentar las bases de la plantelización, orientada a que, en adelante los recursos del Sistema General de participaciones lleguen directamente a las “Instituciones Escolares”, o lo que es peor, a los padres de familia asumidos como “clientes” a quienes se les subsidia una parte de los costos de los “derechos académicos” que ellos deben pagar en cualquiera de los centros educativos regidos por la competencia del mercado educativo.

e. con el nuevo decreto se impondrá, como evaluación del aprendizaje, lo que hoy se viene generalizando como “evaluación de desempeño”, en el mundo laboral.

5. Propiciar desde el CEID-ADIDA el debate orgánico y centralizado que devele los fines y fundamentos de las Políticas Públicas en educación, cuyos fundamentos aparecen y se revelan más concretamente en relación con la evaluación propuesta en el proyecto borrador del decreto que reemplazará al nefasto 0230.

6. Realizar jornadas en cada uno de los diferentes núcleos educativos y municipios, donde el tema central sea el debate pedagógico, entendiendo la evaluación como un elemento esencial del mismo.

(Se aprobó por unanimidad)

Resolución Nº 7: El descanso pedagógico y la jornada escolar: aportes a la directriz de la Junta Directiva

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. El descanso pedagógico es un factor esencial de los procesos de enseñanza-aprendizaje que garantiza la superación de la fatiga mental y se contrapone a la disminución del rendimiento generada por el trabajo intelectual prolongado y sin descanso.

2. Es necesario superar, tanto en la teoría como en la práctica, el despropósito que significa disminuir costos incrementando el horario de los docentes para reducir su salario real, cercenando el principio de respetar el interés superior de los niños, las niñas y los adolescentes a formarse integralmente. 

3. Existen estudios e investigaciones que demuestran que los niños suelen llegar a ser progresivamente más inatentos cuando se les priva del recreo o éste se retrasa. 
4. En la población estudiantil de nuestras instituciones, la presencia del “Trastorno por Déficit de Atención con Hiperactividad (TDAH)” es un síndrome conductual que se ha incrementado, asociándose cada vez más a la ausencia de descansos pedagógicos o la mala calidad de los mismos. 
5.  El aspecto del “recreo”, valga decir de la re-creación (volver a crear), es un elemento esencial en la formación de los procesos psicológicos superiores.

6. Los estudiantes necesitan espacios de socialización entre pares y con los adultos.

7. La atención es un proceso psicológico superior que se genera en claves simbólicas que permiten romper la rutina y articular los diferentes periodos temporales en los que los estudiantes deben fijar la atención con el fin de eliminar los factores de fatiga derivados de largos periodos de concentración.

8. Existen procesos fisiológicos y necesidades de ellos derivadas que tienen que ser adecuadamente atendidas, ineludiblemente, por los seres humanos. 

9. Los periodos de descanso son aprovechados no sólo para comprar e ingerir alimentos sino también para acceder a fotocopias y otros materiales necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares.

10. Tal como lo han establecido los discursos pedagógicos más avanzados desde la ilustración, el niño no es simplemente un “adulto en miniatura”, ni una “promesa de ser adulto”, ni ninguna otra variante que deniegue su condición infantil como etapa necesaria y plena.

11. En la legislación internacional se han consignado los derechos de los niños, reivindicando su condición esencial como tales, con derecho a vivir, jugar, recrearse, ser felices y tener espacios físicos y temporales para ejercerlos.

12.  Consecuentes con lo anteriormente expuesto, los docentes dan continuidad a sus tiempo de trabajo en el aula, asistiendo en los descansos pedagógicos a los estudiantes en múltiples asuntos necesarios para su formación, tales como hacer y ser mediadores de:

a. La conciencia del riesgo,

b. Los énfasis en aspectos éticos de la cotidianidad,

c. La internalización de la norma,

d. La conciencia individual y el significado social del cuerpo y el movimiento.

13. Existe en las direcciones de varias secretarías de educación y en la mentalidad de algunos directivos docentes, la tendencia a denegar las condiciones materiales de tiempo y espacio para que los niños, niñas y jóvenes puedan acceder al descanso pedagógico entre los diferentes “bloques” de trabajo distribuidos a lo largo de la jornada escolar.

14. La Jornada escolar es “el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestación directa del servicio público educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.” El horario de la jornada escolar tiene que ser definido “por el rector o director, al comienzo de cada año lectivo”, pero “de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios”, lo que decir que una determinación institucional al respecto y debe pasar, además y sobre todo, por decisiones tomadas en el consejo académico y ratificadas por el consejo directivo, estatuyéndose para ser cumplido “durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada”.
15. El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes el cumplimiento de “intensidades horarias mínimas, semanales y anuales, de actividades pedagógicas relacionadas con las áreas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educación básica y media, las cuales se contabilizarán en horas efectivas de sesenta (60) minutos”, pero los descansos pedagógicos son, sin duda, una “actividad pedagógica relacionada con las áreas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educación básica y media”, y por lo tanto el tiempo dedicado a realizarlos debe ser contabilizado en cada una de las “horas de sesenta (60) minutos” correspondientes a las “actividad pedagógica relacionada con las áreas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educación básica y media” (25 semanales en primaria, 30 semanales en secundaria y mínimo de 20 semanales para el preescolar).

16. Los períodos de clase son “las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las actividades pedagógicas propias del desarrollo de las áreas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios”, y son “definidas por el rector o director del establecimiento educativo al comienzo de cada año lectivo y pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad mínima” definida en el artículo 2 del Decreto 1850; teniendo en cuenta que, como queda dicho, las “horas efectivas” deben contemplar la realización de los descansos pedagógicos concomitantes.

17. La asignación académica “es el tiempo que, distribuido en períodos de clase, dedica el docente a la atención directa de sus estudiantes en actividades pedagógicas correspondientes a las áreas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios”, entre las cuales está el descanso pedagógico.

18. La “asignación académica de los docentes de preescolar y de educación básica primaria será igual a la jornada escolar de la institución educativa para los estudiantes de preescolar y de educación básica primaria”, en cumplimiento de lo dispuesto en la norma.

19. El tiempo total de la asignación académica semanal de cada docente de educación básica secundaria y educación media es de “veintidós (22) horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales serán distribuidas por el rector o director en períodos de clase de acuerdo con el plan de estudios”, teniendo en cuenta que, como ya se explicó, cada una de esas 22 horas efectivas de sesenta minutos corresponden a las que el docente dedica a “realizar las actividades pedagógicas propias del desarrollo de las áreas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios”, establecidas para desarrollar en los periodos de clase, donde están incluidos los descansos pedagógicos pertinentes. 

20. La jornada laboral de los docentes es “el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la asignación académica; a la ejecución de actividades curriculares complementarias tales como la administración del proceso educativo; la preparación de su tarea académica; la evaluación, la calificación, planeación, disciplina y formación de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por área; la dirección de grupo y servicio de orientación estudiantil; la atención de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realización de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educación; actividades de investigación y actualización pedagógica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeación y evaluación institucional”.

Resuelve:

1. Orientar a todo el magisterio antioqueño para que elabore en cada institución educativa proyectos de trabajo lúdico y recreativo que, articulados al PEI, incluyan el recreo, las actividades lúdicas y recreativas como componente esencial del plan de estudios. 

2. Asumir que los descansos pedagógicos y el recreo son parte, tanto de la jornada escolar, como de los periodos de clase, puesto que son la necesaria continuidad de los procesos pedagógicos y son, en cada momento y para cada caso, actividad pedagógica “relacionada con las áreas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educación básica y media” 

3. Fijar como criterio pedagógico que la duración de los recreos y (o) de los descansos pedagógicos tienen una naturaleza variable, como la tienen los periodos de clase a los que están articulados, de tal manera que según consideración de las necesidades propias de cada comunidad, de cada región y la edad de los niños, las niñas, los jóvenes y adolescentes, pueden desarrollarse con una duración que se establecerá con criterios estrictamente pedagógicos, según lo determinen los consejos académico y directivo y lo ratifique el rector del establecimiento.

4.  Llamar al magisterio de Antioquia a que, sin excepción, no permita que su trabajo pedagógico exceda en preescolar y primaria, las cuatro (4) y cinco (5) horas diarias que se trabajan de manera respectiva, incluyendo en ellas los descansos pedagógicos; de la misma manera que se incluyen en las 22 horas semanales del trabajo de los docentes de la educación secundaria y media. 

5. Recomendar que al elaborar los horarios de cada Institución Educativa, no se rebase, para cada “bloque” de trabajo, los noventa (90) minutos de permanencia de los estudiantes dentro del aula; siempre en el entendido de que el descanso pedagógico, adecuada y proporcionalmente establecido en relación con la duración de estos “bloques”, hace parte de cada “periodo de clase”. Esta orientación es válida tanto para las instituciones que cuentan con jornada única como para aquellas que desarrollan varias jornadas escolares. (Art. 4º del Decreto 1850 de 2002)

6. Determinar que, en todo caso, la duración de los periodos de clase (que puede ser hasta de sesenta minutos), mantiene e incorpora la duración del descanso pedagógico, lo cual implica que el docente debe hacer su trabajo pedagógico realizando “las actividades pedagógicas propias del desarrollo de las áreas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios”, considerando dos momentos: a) el trabajo que realiza u orienta dentro del aula. b) el trabajo que realiza u orienta en el subsiguiente y conexo descanso pedagógico. Se entiende que en los “bloques” se articulan (y suman) los tiempos de ambos trabajos que requieren la presencia activa del docente como mediador en el proceso de desarrollo formativo de sus estudiantes. 

7. Asumir que en secundaria y media cada docente semanalmente, tendrá una intensidad horaria máxima de veintidós (22) períodos de clase de sesenta minutos, que incluyen su actividad en los descansos pedagógicos, de tal manera que así contabilizados cumplen con la intensidad horaria establecida en la norma.

8. Precisar que el carácter pedagógico de las actividades lúdico-recreativas debe quedar estipulado en un proyecto pedagógico, incorporado al currículo como parte del Plan de Estudios, constituyéndose en una actividad de acompañamiento obligatorio de los docentes a los estudiantes, en proporción a la asignación académica de los primeros. 

9. Definir que, aunque el Decreto 1850 tiene un carácter economicista que “ahorra” dineros al Estado a costa del trabajo de los maestros, y objetivamente aumentó sin retribución alguna la asignación académica, es claro que la permanencia obligatoria de los docentes es de seis (6) horas diarias dentro del establecimiento, por cuanto la propia norma establece con absoluta claridad que “el tiempo que dedicarán los docentes al cumplimiento de su asignación académica y a la ejecución de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo será como mínimo de seis (6) horas diarias, las cuales serán distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo establecido en el Artículo 7° del presente decreto”. La misma norma establece también, sin ninguna ambigüedad, que “para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizarán fuera o dentro de la institución educativa actividades propias de su cargo, indicadas (…) como actividades curriculares complementarias”. Es necesario aclarar, igualmente, que pudiendo los docentes desarrollar estas actividades primero fuera y, luego, dentro del establecimiento, es claro que eventualmente (es decir sin que ello implique rutina o asignación permanente), los rectores pueden llamar a reuniones u otras actividades curriculares que impliquen la permanencia durante estas dos horas, dentro de las instalaciones de la Institución Educativa.

10. Llamar a las bases del magisterio para que asuman la defensa de estos criterios y la aplicación de estas orientaciones desarrollando, donde haya lugar, la resistencia activa a las órdenes que extralimitan las funciones y la denuncia de los funcionarios que las profieran vulnerando nuestros derechos.

11. Orientar que, en caso de imposición arbitraria de una permanencia dentro del establecimiento diferente a la establecida por el Decreto 1850 y que aquí hemos precisado, los docentes afectados lleven un registro de las horas diarias a las que han sido obligados a permanecer, refrendado con la firma del funcionario que las ordena, o en caso de éste negarse, con la de un testigo que puede ser otro docente con el fin de tener una base probatoria para adelantar los procesos pertinentes (administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil e incluso penales). Estos procesos deberán ser tramitados por la Asociación de Institutores de Antioquia, previa recepción de la documentación mencionada. 

(Se aprobó por unanimidad).

Resolución Nº 8: Sobre municipalización y certificación ISO 9001-2000

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. La municipalización de la educación, o primera etapa de la certificación, ha profundizado el gamonalismo, el deterioro de la calidad educativa y ha contribuido a su privatización.

2. Administraciones de varios municipios —aún por debajo de los 100.000 habitantes— siguen dando pasos hacia la certificación para implementar a municipalización de la educación.

3. Avanza un proceso de certificación de las instituciones educativas, impulsado por los entes territoriales, específicamente bajo las normas ISO y otras similares. Dicho proceso tiene como objetivo esencial la clasificación de las instituciones educativas para permitir la oferta del servicio a los padres de familia asumidos como “clientes externos”, en el terreno del mercado y en la relación “costo igual a beneficio”.

4. Este proceso profundiza la política de privatización de la educación en su segunda fase de plantelización, asumida por la “revolución educativa”.

5. La aplicación de las normas ISO y de otras similares confirma en la educación colombiana el enfoque conductista criticado en nuestro medio, tanto en lo administrativo como en lo pedagógico.

6. Todos los procesos pedagógicos de planeación y ejecución de los maestros(as) están siendo controlados a partir de instrumentos positivistas que, además de coartar la autonomía, consideran que sólo lo evidenciable y medido por “indicadores de desempeño”, es calidad.

7. El concepto de calidad que instrumentaliza el Estado, referido a la maximización de la promoción independiente de los procesos pedagógicos y académicos, así como a la minimización de la deserción estudiantil “per se”, no tiene en cuenta los factores permanentes y crecientes de crisis económica, la violencia que provocan la inestabilidad emocional y el desplazamiento constante de las familias, y la consideración de otras condiciones materiales de la práctica escolar (la alimentación de los educandos, existencia o no de espacios como bibliotecas, laboratorios, canchas, entre muchos otros), y cuando los consideran, se los entregan como mercancías a la administración de los particulares.

8. Como fundamento de esta fase de la plantelización, se vienen adelantando en las Instituciones escolares modificaciones a los currículos y a los planes de estudio, a nombre de diferentes procesos de re-contextualización, fundamentados en esquemas teoréticos caracterizados por ausencia de rigor académico y conceptual.

9. Existe en ADIDA un “Pliego pedagógico” aprobado desde el año 2005, que guía las políticas y prácticas a seguir a este respecto.

Resuelve:

1. Reiterar por parte de ADIDA el llamado a las administraciones municipales a no asumir la certificación, dadas las nefastas consecuencias para la educación pública financiada por el Estado. 

2. Rechazar los procesos de certificación ISO y otros similares como mecanismos administrativos y de gestión que equiparan la “formación de sujetos” a la producción de bienes, acomodan el sistema educativo a la empresa económica de libre competencia y ajustan las instituciones educativas al sistema de Instituciones Prestadoras de Servicios Educativos, que tiene como finalidad la venta de servicios y la “satisfacción de los clientes” reduciendo el concepto de calidad al proceso de mercantilización de la educación.

3. Hacer cumplir las resoluciones pedagógicas Nº 2 y Nº 4 de la XXX Asamblea del año 2007, que resuelven, en el numeral 4: “seguir enfrentando las políticas educativas relacionadas con los estándares, las competencias, y la certificación” y “rechazar la visión de calidad aplicada en la educación que desconoce el factor económico, el hacinamiento, el desplazamiento y la violencia como factores de la vida escolar”. 

4. Hacer la más amplia difusión del “pliego pedagógico” entre la comunidad educativa.

5. Confrontar las modificaciones a los currículos y a los planes de estudio, realizados a nombre de diferentes procesos de re-contextualización fundamentados en esquemas teoréticos caracterizados por su ausencia de rigor académico y conceptual, presentando propuestas fundamentadas, con rigor científico, social, pedagógico y conceptual.

6. Confrontar todo tipo de capacitación ofrecida a los maestros, que tienda a reproducir las políticas privatizadoras.

(Resolución presentada por la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical y el CEID-ADIDA a través del equipo de currículo y pedagogía).

Resolución Nº 9: Herramientas para el trabajo pedagógico del CEID

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. Se aproximan jornadas de lucha: a) En la búsqueda de nuestro Estatuto Docente Único, b) En la defensa de la educación pública, c) En la denuncia del currículo y el pensamiento únicos impuestos por los parámetros de la acreditación, d) En confrontación de los esquemas de evaluación contemplados en los borradores del decreto que reemplazará al nefasto 0230 de 2002, e) En defensa de nuestro pliego pedagógico, f) En la construcción de nuestro Instituto Superior de Pedagogía.

2. Se hace necesaria una base material que contenga los fundamentos teóricos, las orientaciones y las herramientas conceptuales, investigativas y organizativas para adelantar con éxito estas tareas de resistencia

3. Hay un acumulado en materiales ya existentes que recogen la que va siendo la posición oficial del CEID en esta materias

Resuelve:

1. Ordenar la publicación de un folleto que recoja entre otros, los siguientes documentos: a) “Evaluar para mantener o evaluar para transformar”, b) “Pliego pedagógico” , c) “Fundamentos del Instituto Superior de Pedagogía” , d) “Pedagogía del agáchese o pedagogía de la resistencia”, e) Las resoluciones que sobre estos aspectos se voten en esta XXXII asamblea de delegados de ADIDA, e) Una selección de resoluciones emanadas de las comisiones pedagógicas en las últimas asambleas de delegados de ADIDA

2. Ordenar que este folleto se publique en un formado adecuado y en número suficiente para que llegue a todos los activistas y a todas los centros escolares (todas las sedes de todas las Instituciones educativas) y se constituirá en un material esencial en las luchas que se avecinan, en la creación de las redes de los equipos de investigación y en la puesta en práctica del proceso de descentralización del CEID. 

3. Orientar que, como resultado práctico de los cursos de cualquier naturaleza que adelante el CEID en cualquiera de sus dependencias, se conformen las redes y se concreten relaciones de los Grupos de investigación.

4. En coordinación con las Secretarías de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical y la de Prensa, Propaganda y Publicaciones, se elaboren materiales audiovisuales referentes a políticas educativas, asuntos pedagógicos (corrientes pedagógicas, didácticas, currículo, evaluación, entre otros) y políticas sindicales. Estos materiales serán entregados para su difusión a las subdirectivas y, donde éstas no existan, a delegados(as) responsables para el caso.

(Presentada por la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical y el Centro de Estudios e Investigaciones Docentes)

Resolución N° 10: Diversidad sexual

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. En varios de sus artículos, la Constitución Política Colombiana estipula que no debe haber discriminación de ningún tipo ni por ninguna razón en nuestro territorio.

2. La declaración universal de los Derechos Humanos fundamentales, a la cual está adscrita nuestra nación también preconiza la no discriminación.

3. La XXXI Asamblea General de Delgados de ADIDA resolvió denominar “Diversidad, Etnoeducación y Cátedra de Estudios Afrocolombianos”, la Línea de Investigación del CEID para el estudio de estos importantes componentes sociales y culturales, atendiendo a la reestructuración del Centro y a una mayor inclusión de nuestra propuesta pedagógica alternativa, asumida de manera integral para la atención a grupos poblacionales históricamente discriminados.

4. Dentro del gremio docente afiliado a ADIDA existe un grupo de educadores y educadoras pertenecientes a la comunidad LGBT (Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans) que, a pesar de las discriminaciones, amenazas y desplazamientos que sufren en sus entornos educativos, mantienen su firme compromiso de contribuir respetuosa, sincera y efectivamente al mejoramiento real de la calidad educativa en sus respectivas instituciones, así como a la defensa del derecho a la educación pública, los derechos del magisterio y de los sectores populares, en general.

5. ADIDA siempre ha estado presente en las luchas de los docentes afiliados, sus familias, la comunidad educativa y el pueblo, en general.

6. Afortunada y honorablemente, nuestro sindicato cuenta con un Centro de Estudios e Investigaciones Docentes, pionero en materia de innovación y creación pedagógica.

7. ADIDA cuenta también con excelentes medios de comunicación hablados y escritos.

Resuelve:

1. Establecer, desde ADIDA, puentes entre los docentes, estudiantes y comunidad educativa en general, con las personalidades municipales y organizaciones defensoras de los Derechos Humanos para la defensa de los derechos de los miembros de las comunidades LGBT (Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans), específicamente quienes laboran como docentes en el Departamento de Antioquia.

2. Emitir un comunicado a la opinión pública denunciando la violación de los derechos a la vida y la integridad física de miembros de las comunidades LGBT (dentro de las cuales se encuentran miembros de las comunidades educativas), por parte de grupos ilegales y estatales.

3. Vincular un(a) compañero(a) de la Comisión de Derechos Humanos de ADIDA a la mesa de trabajo que existe en Medellín para las comunidades LGBT.

4. Garantizar el fortalecimiento del grupos de docentes LGBT dentro de ADIDA, incluyendo en sus proyectos los aspectos presupuestales, logísticos, pedagógicos y jurídicos.

5. Reconocer plenamente, en todos los ámbitos, los derechos adquiridos por medio de la lucha de las comunidades LGBT, sobre todo, en los últimos fallos de la Corte Constitucional en lo relacionado con la igualdad entre parejas del mismo sexo con relación a parejas heterosexuales, seguridad social, pensión de sobrevivientes, entre otros.

6. Comenzar procesos de sensibilización, reconocimiento, respeto y visibilización a la población LGBT, mediante campañas y otras estrategias en las instituciones y comunidades educativas, con el fin de rechazar la homofobia en ellas.

7. Capacitar a directores(as) de Núcleo, rectores(as), coordinadores(as) y docentes, sobre el respeto al derecho de la diversidad sexual en las instituciones educativas.

8. Impulsar desde el CEID la creación de un grupo interdisciplinario que empiece a estudiar, investigar y proponer trabajos, talleres, conversatorios y propuestas de capacitación acerca de la diversidad sexual.

9. Realizar trabajos de sensibilización sobre la diversidad sexual, el rechazo a la homofobia y el respeto de los Derechos Humanos, específicamente en las áreas de Ciencias Sociales, Ética, Religión, Filosofía y en el proyecto de vida.

10. Divulgar el tema de la diversidad sexual en los programas de radio y televisión que tiene ADIDA, al igual que en los medios escritos de nuestro sindicato.

11. Contar con espacios en las comunas y reuniones que se realicen durante el año escolar, para hablar sobre el respeto a la diversidad sexual en la escuela.

(Presentada por docentes integrantes de la comunidad LGBT, Arturo Escobar Córdoba y Uriel Úsuga. Avalada por la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical y Centro de Estudios e Investigaciones Docentes. Se aprobó por inmensa mayoría).

Resolución No. 11: Escuela Sindical de ADIDA (ESA)

La XXXII Asamblea General de Delegados, reunida los días 26 y 27 de marzo de 2009, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. La Escuela Sindical de ADIDA –ESA– es un medio de formación política, sindical e ideológica de los maestros y maestras, para que eleven su nivel de conciencia y compromiso con las luchas por la defensa de los derechos del magisterio, la educación pública estatal y la solidaridad internacionalista de los trabajadores y del pueblo en general. 

2. El trabajo que viene desarrollando la ESA se ha centrado en acercarse a la base docente y promover la afiliación a través de una campaña masiva en todo el departamento de Antioquia, como respuesta a la arremetida que viene realizando el Estado con políticas que obstaculizan el derecho de asociación.
3. Producto de las tareas realizadas por ADIDA, se ha vinculado un buen número de nuevos activistas que requieren de un proceso de formación básica o de iniciación, que corresponda a las motivaciones, expectativas y necesidades de los docentes. 

4. La ESA en su proceso de estructuración ha venido consolidando equipos de trabajo y responsabilidades individuales que le han dado salida a los ejes propuestos en la Resolución No. 4 de la Comisión Pedagógica de la XXXI Asamblea de General de Delegados, 

5. Que desde la ESA se vienen atendiendo las solicitudes de formación política y sindical de docentes de las regiones, en conexión directa con las Subdirectivas o delegados de los diferentes municipios e instituciones educativas. Sin embargo, hoy es indispensable garantizar una formación más sistemática para un amplio número de docentes de todo el departamento.

6. Los diferentes medios de comunicación de ADIDA permiten acercarse a la base docente en todo el departamento. Por eso la ESA debe hacer uso de manera planificada de los programas radiales y televisivos, la página web, de la prensa escrita y los boletines informativos de ADIDA.

7. Como parte de la defensa de la educación pública se debe promover una conciencia crítica sobre la certificación de municipios, que profundiza la privatización de la educación, puesto que el enfoque del actual gobierno sobre autonomía, con sus ejes de calidad, eficiencia, cobertura y competencia educativa, atomiza el gremio en nuestro Departamento.

8. La ESA ha cumplido un papel fundamental en acercar a los docentes vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002. En ese sentido, en los planes de trabajo de ADIDA y FECODE se contempla realizar un Encuentro Departamental y otro Nacional de estos maestros y maestras, que garanticen el impulso de la lucha por un Estatuto Único Docente.

9. La lucha de todos los maestros y maestras tiene el objetivo de lograr un Estatuto Único Docente, donde se garantice la estabilidad laboral, el respeto a la profesión, el apoyo a la capacitación, el estímulo a su labor y el mejoramiento de su condición humana. 

Resuelve:

1. Avanzar en la educación política, sindical e ideológica de los maestros y maestras, realizando seminarios, talleres y cursos de formación a nivel departamental.

2. Promover estrategias y comprometer a Subdirectivas, delegados y delegadas en la afiliación y fortaleciendo la organización sindical, de modo que se eleve el nivel de conciencia, sentido de pertenencia y las luchas por la defensa de la educación pública estatal y los derechos del magisterio.

3. Continuar con la producción y orientación de núcleos temáticos y módulos de formación política, sindical e ideológica a partir del currículo de la ESA que se aprobó en la Asamblea XXVIII, buscando que correspondan a los intereses y el nivel de comprensión de los activistas y la base en general.

4. Preservar y fortalecer la ESA con sus respectivas(os) coordinadores(as), asignados por la Junta Directiva, ampliando los equipos de trabajo que atienden las necesidades orgánicas y operativas de la Escuela Sindical y de ADIDA, entendiendo que las responsabilidades asumidas deben obedecer al compromiso y al trabajo real.

5. Garantizar la regionalización de la ESA donde existan compañeros y compañeras que estén dentro de los equipos de trabajo para mantener su participación en los foros locales, comunas, zonales y jornadas de capacitación que programe la Junta Directiva, las Subdirectivas y las Instituciones Educativas.

6. Hacer efectivo el proceso de acercamiento y descentralización de las actividades de la ESA, a través del uso de manera planificada de los programas radiales y televisivos, la página web, la prensa escrita y los boletines informativos de ADIDA.

7. Garantizar, a través de la Junta Directiva y las Subdirectivas Municipales, la promoción y ejecución de la Investigación sobre Certificación de Municipios, estableciendo un plan de acción que permita evidenciar el estado actual de las entidades certificadas, para posteriormente hacer campañas de denuncia, movilización y de formación política, y presentar alternativas en los espacios de discusión y promulgación de estas leyes.

8. Avanzar en la lucha por un Estatuto Único Docente, que garantice los derechos políticos y democráticos, con estabilidad laboral y salarios profesionales, que incluya a todos los docentes oficiales y privados, con una escala salarial acorde con los estudios realizados, tiempo de servicio, investigación y producción pedagógica, respetando el derecho a la igualdad y la nivelación salarial por lo alto.

9. Organizar el Primer Encuentro Departamental de Maestros y Maestras nombrados bajo el Decreto 1278, con la orientación de la Junta Directiva y con el compromiso de las Subdirectivas 

(Presentado por Escuela Sindical de ADIDA, Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Se aprobó por unanimidad).

RESOLUCIONES PEDAGÓGICAS, AÑO 2008

Resolución N° 1: Foros y CEID 

La XXXI Asamblea General de Delegados, reunida los días 10 y 11 de abril de 2008, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. La gran mayoría de los 66 puntos aprobados en las 12 resoluciones, emanadas de la XXX Asamblea General de Delegados, se cumplió a cabalidad. 

2. Por razones ajenas a la voluntad de la Junta Directiva, especialmente de carácter económico, no se han podido ejecutar algunos mandatos de la XXX Asamblea General, contenidos en las Resoluciones No. 5 y 7, específica mente aquellos tendientes a: 

a. Realizar los Foros Pedagógicos Municipales con los docentes y comunidades educativas, con los siguientes ejes temáticos: Estatuto Único Docente, Investigación y Pedagogía. 

b. Concretar, a partir de la producción sistematizada de los foros municipales, un Foro Departamental que además de la temática anterior incluya también propuestas concretas sobre Ley Estatutaria de la Educación y Proyecto Pedagógico Alternativo. De este Foro se publicarán y difundirán las memorias en todos los municipios de Antioquia. 

c. Crear un fondo editorial que subsidie, publique y distribuya la producción teórica, pedagógica, investigativa y cultural de los equipos de trabajo del CEID. 

d. Materializar la ampliación y dotación técnica de la planta física del CEID, distribuyendo racionalmente los espacios para los diferentes grupos de trabajo, mediante la creación de espacios modulares y la asignación de equipamiento técnico. 

e. Hacer efectivo el proceso de descentralización del CEID, a través de las subdirectivas y los delegados, donde no existan éstas. 

Resuelve:

1. Corroborar la exaltación del trabajo pedagógico, investigativo y de formación docente que nuestro CEID viene gestando y desarrollando. 

2. Reafirmar lo aprobado en la XXX Asamblea General de Delegados (2007), priorizando las siguientes actividades: 
a. Realizar los Foros Pedagógicos Municipales con los docentes y comunidades educativas, a más tardar en el segundo semestre lectivo del presente año, desarrollando los siguientes ejes temáticos: Estatuto Único Docente, Investigación y Pedagogía. 

b. Desarrollar, a partir de la producción sistematizada de los foros municipales, un Foro Departamental que, además de la temática anterior, incluya también propuestas concretas sobre Ley Estatutaria de la Educación y Proyecto Pedagógico Alternativo. Este foro deberá efectuarse en el transcurso del primer semestre lectivo del año 2009, previo a la convocatoria del Congreso Pedagógico Nacional. De él se publicarán. y difundirán las memorias en todos los municipios de Antioquia. 

c. Concretar la creación del Fondo Editorial, autosostenible, que subsidie, publique y distribuya la producción teórica, pedagógica, investigativa y cultural de los equipos de trabajo del CEID. 

d. Materializar la ampliación y dotación técnica de la planta física del CEID, distribuyendo racionalmente los espacios para los diferentes grupos de trabajo, mediante la creación de espacios modulares y la asignación del equipa miento técnico pertinente. 

e. Hacer efectivo el proceso de descentralización del CEID, a través de las subdirectivas y los delegados, donde no existan éstas. 

(Presentada por: El CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Aprobada por unanimidad). 

Resolución N° 2: Capacitación 

La XXXI Asamblea General de Delegados, reunida los días 10 y 11 de abril de 2008, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. Es deber del Estado, representado en las Secretarías de Educación del Departamento de Antioquia y los municipios certificados, ofrecer capacitación y formación gratuita para los docentes de las entidades territoriales, mediante cursos válidos para ascensos en el Escalafón Nacional Docente. 

2. El CEID-ADIDA ha realizado, de manera exitosa, diferentes cursos de capacitación y formación docente, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente, aprobados por las distintas Secretarías de Educación de las entidades territoriales certificadas. 

3. Los maestros que laboran en los lugares más alejados del departamento de Antioquia, previa verificación de su idoneidad y evidenciada su vinculación a los grupos de investigación del CEID-ADIDA, pueden servir de formadores de docentes para los cursos de capacitación mencionados en el numeral 2. 

4. Para que los docentes nombrados mediante el lesivo Decreto 1278 puedan ascender en el nuevo escalafón, requieren realizar maestrías y doctorados.
Resuelve:

1. Exigir al Departamento de Antioquia y a los municipios certificados la reapertura, con total gratuidad, de los cursos de capacitación, válidos para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente. 
2. Continuar desarrollando desde el CEID-ADIDA, previa autorización de la Junta Directiva, propuestas de capacitación válidas para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente, con un costo mínimo en las entidades territoriales donde éstas no subsidien dichas capacitaciones. Los cursos deben contribuir al avance de las investigaciones en proceso y a la formación sindical y metodológica en la tarea de la investigación pedagógica y educativa. 

3. Incluir a docentes que por su idoneidad y evidenciada labor en los grupos de investigación del CEID-ADIDA, sirvan de formadores en los diversos cursos de capacitación en las entidades territoriales más alejadas, previa autorización de la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical, del Director del CEID y/o las Subdirectivas municipales. 

4. Exigir a los gobiernos territoriales disponer del rubro presupuestal necesario para que los docentes nombrados mediante el Decreto 1278 puedan realizar de manera gratuita maestrías y doctorados, mientras logramos, a través de la movilización, la derogatoria de esa nociva norma. 

(Presentada por: El CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Aprobada por mayoría). 

Resolución N° 3: Investigación 

La XXXI Asamblea General de Delegados, reunida los días 10 y 11 de abril de 2008, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. El CEID ha venido desarrollando orgánicamente, durante los últimos años, un coherente proceso de investigación, asumida como un componente esencial del proceso educativo. 

2. El CEID-ADIDA tiene ya un importante acumulado en materia de investigación y viene desarrollando unas líneas en diferentes campos del conocimiento, las cuales convergen en establecer y develar los fundamentos y los impactos de la legislación, la gestión y las concepciones pedagógicas de las políticas educativas desplegadas por el régimen neoliberal, presentando al mismo tiempo propuestas que consolidan una concepción pedagógica al servicio del pueblo, dentro de los lineamientos trazados por FECODE y ADIDA. 
3. Las últimas asambleas han dotado al CEID de claros criterios, que sus equipos deben asumir en todo proceso de investigación. Además han aprobado partidas presupuesta les pertinentes. 

4. En el mundo contemporáneo existe una profunda lucha ideológica, epistemológica y política acerca de la investigación y, en particular, de la investigación social, sobre la cual existen diversas concepciones y enfoques, muchas veces antagónicos, de tal modo que esa lucha marca y atraviesa el trabajo interdisciplinario del CEID. 

5. No existe en el CEID, con respecto a la investigación, una postura dogmática o sometida a reglas inflexibles, y el criterio fundamental es el desarrollo de la investigación orgánica con responsabilidad, desarrollando el debate argumentado desde posturas más colectivas con incidencias individuales, orientando toda investigación hacia la transformación de la realidad. 

6. Los equipos de investigación y sus respectivas líneas dentro del CEID son los responsables de los enfoques, métodos, metódicas y metodologías que adopten en su proceso investigativo. 

Resuelve:
1. Respaldar y resaltar el trabajo de investigación que el CEID-ADIDA viene adelantando, impulsando la generación de redes orgánicamente establecidas con centros de investigación y universidades del país y el mundo, con miras a la materialización del Instituto Superior de Pedagogía.
2. Luchar, en el proceso de formación docente, por una concepción que lo defina como intelectual orgánico de la pedagogía, la cultura y la epistemología, al servicio de la transformación estructural de nuestra nación y no como un simple operario y transmisor del currículo (oficial). 

3. Adecuar el funcionamiento de los grupos y líneas de investigación a las exigencias formales de Colciencias, de la academia colombiana y a los parámetros internacionales que al respecto existen. A la vez, definir que dichos grupos y líneas deben permanecer vigilantes frente a los contenidos y métodos de la investigación social, de tal modo que se impida que ellos vayan en contravía de los intereses del magisterio. Así mismo, la Junta Directiva debe garantizar la financiación adecuada de las propuestas de investigación. 

4. Impulsar y financiar la participación de los integrantes del CEID en eventos regionales, nacionales e internacionales, donde se expongan y confronten resultados de investigaciones, mediante ponencias, conferencias y demás formas dadas por la academia. 

5. Consolidar los equipos de investigación del CEID y sus líneas con la participación activa de los actuales equipos pedagógicos, procurando el acercamiento y la activa participación de los docentes de las regiones, en la perspectiva de establecer los CEID municipales o, en su defecto, su vinculación a los equipos y líneas vigentes, desde los cuales se debe abrir el debate respetuoso, serio, argumentado y constructivo, para desarrollar la investigación orgánica tendiente a la transformación de la realidad.

6. Ratificar que los equipos orgánicos de investigación del CEID son los responsables de los enfoques y métodos que adopten en el proceso de investigación. 

7. Establecer, luego de consultar con los grupos de investigación, los parámetros y formatos comunes para la presentación de las propuestas, avances, informes y protocolos de las investigaciones concretas. 

(Presentada por: El CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Aprobada por unanimidad). 

Resolución N° 4: Escuela Sindical de ADIDA (ESA) 

La XXXI Asamblea General de Delegados, reunida los días 10 y 11 de abril de 2008, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. La formación ideológica, política y sindical a todo el magisterio, con énfasis en las actuales condiciones de los docentes, debe fortalecer tanto la afiliación como el compromiso con las luchas por la defensa de la educación pública estatal, los derechos del magisterio, de los trabajadores, el pueblo en general y la conciencia y solidaridad internacionalista. 

2. Se debe ampliar el espectro reivindicativo inmediato, que posibilite establecer relaciones entre las políticas locales y «globales», el papel del maestro en la educación de los procesos transformativos de la sociedad, la historia de lucha de los pueblos, los diferentes sectores sociales y del magisterio, como fuentes de aprendizaje, así como comprender las diferentes corrientes ideológicas y políticas. 

3. La labor de la Escuela Sindical debe cubrir todos los municipios para garantizar que un amplio número de docentes entren en los planes de educación donde, tanto las subdirectivas como la política concreta de parte de la ESA, se conjuguen para esta tarea. 

4. En el proceso de estructuración de la ESA es importante la construcción de un equipo propio de instructores, con sólida formación teórica, que garantice una posición oficial de la ESA y la organización sindical frente a los diferentes contenidos de la educación sindical. 

5. La lucha por un Estatuto Único Docente hace urgente y necesario dar a conocer las causas y fundamentos de las políticas que afectan hoy al magisterio, para que éste se involucre en este proceso, ya que en general la comprensión actual de los delegados y activistas sobre el Decreto 1278 y la legislación conexa no corresponde a las necesidades. 

Resuelve:

1. Avanzar en la estructuración y fortalecimiento de la ESA, generando equipos con sus respectivos coordinadores que, de acuerdo con los desarrollos, atiendan las áreas del currículo de la ESA y las necesidades orgánicas y operativas, entendiendo que las responsabilidades asumidas deben obedecer al compromiso y al trabajo real. 

2. Centrar el trabajo de la ESA en difundir el análisis de la condición actual de los docentes para que, a partir de esta capacitación, se eleve su nivel de comprensión política, ideológica y los comprometa en la acción práctica. 

3. Desarrollar el currículo ya definido en las anteriores asambleas, priorizando los aspectos que la situación actual impone y de acuerdo con las necesidades que la situación actual exige. 

4. Continuar con la formación de un nuevo núcleo de activistas y dirigentes que garantice la afiliación y proyección de la organización sindical. 

5. Garantizar la regionalización de la ESA con la participación de ésta en los foros locales, comunas, zonales y jornadas de capacitación que programen la Junta Directiva y las Subdirectivas, donde actúe el equipo de instructores que viene trabajando permanentemente. 

6. Articular los planes de formación de la ESA y el CEID para fortalecer la educación ideológica, política y sindical con todo el magisterio. 

7. Exigir la educación sindical como un derecho y un deber, por lo cual debe ser obligatoria para todos los delegados y las delegadas, siendo necesario que se apropien de un discurso claro sobre la condición actual del magisterio. 

(Presentada por: Escuela Sindical, CEID y Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. Aprobada por unanimidad).

Resolución N° 5: Cátedra religiosa 

La XXXI Asamblea General de Delegados, reunida los días 10 y 11 de abril de 2008, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Se viene presentando el caso de docentes y estudiantes que, en las instituciones educativas, sufren acoso o persecución por sus convicciones filosóficas, religiosas o políticas. 

2. El Decreto 4500 de 2006 representa un retroceso o anacronismo de más de 60 años en la educación colombiana, dándole a la iglesia católica la potestad de formar educadores y determinar, inicialmente, qué docente es idóneo para la enseñanza religiosa en las instituciones educativas. 

3. La Constitución vigente garantiza el libre desarrollo de la personalidad y la libertad de cultos. 

4. La responsabilidad de la educación religiosa radica exclusivamente en la familia y el ejercicio de las prácticas y convicciones religiosas caen en el fuero interno y personal, razón por la cual no pueden ser asaltadas mediante la violación de la libertad de pensamiento y de la libre y democrática circulación de las ideas. 

5. Nos hemos comprometido, desde el pliego pedagógico, con la defensa de una educación pública, gratuita, obligatoria, laica, científica, sin intermediarios, sin hacinamiento y al servicio del pueblo y la nación en construcción. 
Resuelve:

1. Reclamar, en las instituciones escolares, el ejercicio constitucional de la libertad de cátedra, de pensamiento, así como la libertad de cultos. 

2. Señalar que la asistencia a cultos de cualquier religión no puede ser obligatoria ni referente de evaluación para docentes o estudiantes. 

3. Denunciar todo tipo de persecución que, por razones filosóficas, políticas o religiosas, se haga contra cualquier docente o estudiante en el territorio antioqueño. 

4. Proponer la religión como fenómeno cultural necesario de conocer, como un objeto de conocimiento articulado al currículo, de tal manera que se estudie científicamente el origen de las religiones, sus características y procesos históricos; lejos de toda catequesis. 

5. Proponer al CEID y sus grupos de investigación, la apertura de una línea de investigación que arroje luces a este respecto. 

6. Asumir de forma activa y consecuente, desde ADIDA, la lucha por una educación pública, gratuita, obligatoria, laica, científica, sin intermediarios, sin hacinamiento y al servicio del pueblo. 

(Presentada por: Hugo Higuita Rivera. Avalada por el CEID. Aprobada por mayoría, con cuatro abstenciones).

Resolución N° 6: Etnoeducación

La XXXI Asamblea General de Delegados, reunida los días 10 y 11 de abril de 2008, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. El CEID-ADIDA viene adelantando un proceso de reestructuración del trabajo de los equipos pedagógicos de las áreas, de modo que éstas se constituyan en líneas de investigación articuladas a los grupos existentes, y/o a los que se vayan conformando en torno a este importante eje de acción de nuestro Centro. 

2. La XXX Asamblea General de Delegados del 17 y 18 de mayo de 2007, aprobó la propuesta de establecimiento de políticas públicas para la implementación de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afro Colombianos​-CEA, teniendo en cuenta el marco legal vigente. 

3. Se debe fortalecer el fomento de la Diversidad, la Etnoeducación y la CEA en los establecimientos públicos y privados, atendiendo al marco normativo, a través de acciones pedagógicas, didácticas e investigativas, como propuesta integral para la atención a los grupos poblacionales, locales, regionales y nacionales. 

4. El CEID-ADIDA se ha constituido en la Institución líder en el proceso de implementación de la Diversidad, la Etnoeducación y la CEA, en el ámbito local y regional, con las propuestas de formación docente, capacitando a 2001 educadores (as) hasta el año 2007, lo cual debe llevar a la creación de estrategias para la continuidad, sostenibilidad, seguimiento y evaluación de la misma.

Resuelve:

1. Denominar, en adelante “Diversidad, Etnoeducación y Cátedra de Estudios Afrocolombianos”, la línea de investigación en estos importantes componentes sociales y culturales, atendiendo a la reestructuración del CEID-ADIDA y a una mayor inclusión de nuestra propuesta pedagógica alternativa, asumida de manera integral para la atención a grupos poblacionales históricamente discriminados. 

2. Ratificar un comité veedor de implementación de la Diversidad, la Etnoeducación y la CEA en los municipios del Departamento, coordinado por las subdirectivas donde éstas existan o los (as) delegados (as), donde dichas subdirectivas no funcionen en conexión directa con el CEID-ADIDA. 

3. Formular otros niveles de formación docente en Diversidad Etnocultural, Etnoeducación y CEA, para la cualificación docente que lleve a la realización de un encuentro en esta misma temática, con el fin de fortalecer el proceso con el intercambio de saberes. 

Presentada por: el CEID y sustentada por Lucelly Palacio Nagupe 

(Aprobada por mayoría con un voto en contra. La discusión radicaba en la inclusión de la palabra diversidad, llegándose a un consenso. Los comités veedores en los municipios harán seguimiento a la ejecución de la resolución).

Resolución N° 7: Instituto Superior de Pedagogía (ISP) 

La XXXI Asamblea General de Delegados, reunida los días 10 y 11 de abril de 2008, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. El proyecto de I.S.P. requiere para su funcionamiento de la aprobación de unos requisitos legales emanados del Ministerio de Educación Nacional y el ICFES, lo mismo que el establecimiento de la creación de espacios, el diligencia miento de formatos y convenios con universidades nacionales e internacionales y la inscripción de proyectos de investigación en COLCIENCIAS, organismo que establece los parámetros de investigación a la academia colombiana. 

2. Durante el último semestre hemos avanzado en la cualificación de los grupos de investigación y los comités de diseño del proyecto, como también hemos contado con asesoría profesional externa autorizada por la Junta Directiva. 

3. Es importante avanzar en el registro de las producciones teóricas que, desde el CEID-ADIDA, se generen como resultado de la dinámica de los equipos y sus respectivas líneas de investigación. 

4. Para sacar adelante el ISP se requiere contar con un equipo de docentes adscritos al CEID-ADIDA, que estén dispuestos a capacitarse como formadores de formadores, a través de la realización de maestrías y doctorados. 

5. La tradición histórica del CEID-ADIDA da cuenta de una permanente preocupación por el perfeccionamiento y la capacitación, no sólo de sus integrantes, sino de todos los docentes que, de alguna manera, se benefician con los proyectos de investigación impulsados desde este importante espacio. 

6. Existen desarrollos asimétricos en el campo profesional e investigativo por parte de los integrantes del CEID-ADIDA, es decir, que su nivel de formación es heterogéneo y en su gran mayoría sólo tienen títulos de pregrado. 

Resuelve:

1. Delegar en la Junta Directiva la realización de convenios con universidades extranjeras y nacionales de reconocido prestigio en educación, para posibilitar la titulación de los docentes en postgrados (maestrías y especializaciones) y doctorados. 

2. Garantizar a través de la Junta Directiva actual y las futuras, la continuidad y el pago de asesorías, en todo lo relacionado con el ISP, al igual que el suficiente apoyo económico para la construcción, elaboración y todas aquellas exigencias planteadas por COLCIENCIAS, en el proceso de aprobación de los proyectos y líneas de investigación. 

3. Ejecutar el registro de ISBN, sin ninguna dilación por parte del CEID y de la Junta Directiva de ADIDA, ya que las obras o textos pedagógicos que no cuenten con esta exigencia nacional e internacional, no son reconocidos por el MEN y, además, se constituyen en insumo para el reconocimiento de las líneas de investigación y por ende, del ISP.

4. Gestionar ante las entidades territoriales recursos económicos y comisiones sindicales para que los docentes encargados de sacar adelante la propuesta del ISP puedan dedicarse de tiempo completo a esta dispendiosa pero loable tarea. 

5. Adelantar el reconocimiento y acreditación de los programas de educación superior que se van a ofrecer, como ISP de ADIDA. Este trabajo continuará a cargo de las comisiones pedagógica y técnica creadas para este propósito en el CEID, complementando con la ejecución de una encuesta diagnóstica que permita captar las necesidades académicas de nuestros afiliados. 

6. Establecer, para quienes accedan a la posibilidad de cofinanciación de las maestrías y doctorados, por parte de ADIDA y la Secretaría de Educación de la entidad territorial pertinente, la firma de un convenio de retribución académica de lo aprendido, con el fin de compensar solidariamente dicha cofinanciación y contribuir al proceso de consolidación del ISP, una vez hayan finalizado sus estudios de carácter superior. 

(Presentada por: La Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical y el CEID-ADIDA. Aprobada por inmensa mayoría). 

RESOLUCIONES PEDAGÓGICAS AÑO 2007

 Resolución N°1: Denuncia a altos funcionarios del Estado

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. Que la Ley 115 de 1994 estableció que el ingreso a la carrera docente se haría mediante concurso de méritos.
2. Que el Decreto ley 1278 de 2002 reguló lo concerniente a dicha carrera, circunstancia ratificada por la Ley 909 de 2004 que reconoce un sistema especial para la carrera administrativa de los docentes. 

3. Que el mismo Decreto 1278 respetando la potestad del gobierno nacional le asignó la facultad de reglamentar de manera general el contenido y los procedimientos de cada una de las etapas del concurso, la elaboración de las pruebas de selección y clasificación, determinando cuales de ellas admiten recursos y su procedimiento. 

4. Que en uso de tal facultad se expidió el Decreto 3238 del 6 de octubre de 2004, firmado por el Presidente de la República, Álvaro Uribe Vélez, la Ministra de Educación Nacional María Cecilia Vélez White y el Director del Departamento Administrativo de la Función Pública Fernando Grillo Pubiano. 

5. Que en el año 2006 se expidió el Decreto 3982 que derogó el 3238 y fue firmado por los antes mencionados, agregándose la firma del señor Ministro de Hacienda y Crédito Público, Alberto Carrasquilla Barrera.

6. Que en ambos actos administrativos se excedieron las facultades reglamentarias, toda vez que se modificó la estructura del concurso violentando de esta manera la constitución y la ley que se obligaron a cumplir en el momento de posesionarse en el caso de los firmantes del acto administrativo. 

Resuelve:

1. Denunciar al Presidente de la República Álvaro Uribe Vélez, la Ministra de Educación nacional María Cecilia Vélez White, el Director del Departamento Administrativo de la Función Pública Fernando Grillo Pubiano y al Ministro de Hacienda y Crédito Público Alberto Carrasquilla Barrera, por desconocer la Constitución y la ley al momento de expedir los decretos antes mencionados. 

2. Emplazarlos para que se modifiquen los mismos, ajustándolos a los requerimientos de la ley que pretenden reglamentar. 

3. Denunciarlos ante los organismos de control para que sean investigados formalmente por la presunta extralimitación de funciones, circunstancia catalogada como prohibición y como falta gravísima. 

(Aprobada por mayoría). 

Resolución N° 2: Plan del acción del CEID-ADIDA

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que
1. Que el CEID tiene programado desde las Áreas y Comisiones un Plan de Acción para el año 2007. 

2. Que es deber del Estado, expresado en los departamentos y municipios certificados, ofrecer a los docentes capacitación y formación gratuita con cursos de capacitación para ascenso en el Escalafón Docente. 

3. Que el CEID-ADIDA en sus áreas del conocimiento ha realizado diferentes propuestas de formación que han sido aprobadas para ascenso en el escalafón por distintas Secretarías de Educación. 

4. Que el Estado Colombiano sigue imponiendo sus políticas educativas que privatizan la educación pública por medio de los estándares, competencias? certificación de las instituciones educativas y su mal llamada Revolución educativa y el Plan Decenal de Educación. 

5. Que se hace necesario desde el CEID y nuestro sindicato regional y nacional realizar una propuesta pedagógica alternativa que tenga elementos diferentes a los del Estado. Esta propuesta debe ser estudiada, analizada y enriquecida por los maestros (as) en las diferentes instituciones educativas. 

6. Que el CEID ha elaborado en los dos años anteriores un pliego pedagógico que reivindica la calidad de la educación desde nuestra visión sindical, política y pedagógica. 

Resuelve:

1. Aprobar el Plan de Acción del CEID-ADIDA para el año 2007, facultando a la Junta Directiva desde la Secretaría de Asuntos Pedagógicos, para realizar los cambios o ajustes que sean necesarios, según la coyuntura del momento. 

2. Seguir exigiendo al departamento y a los municipios certificados la gratuidad de los cursos de capacitación para ascenso en el escalafón. 

3. Continuar realizando propuestas de capacitación con créditos en el escalafón, dando potestad a la Junta Directiva para determinar si los cursos se realizan con un costo mínimo para el docente, como hasta ahora se viene haciendo, en los casos donde el departamento o los municipios certificados no subsidien dicha capacitación. 

4. Seguir enfrentando, desde el CEID y ADIDA, las políticas educativas del Estado relacionadas con los estándares, las competencias, la certificación de las instituciones educativas y, en general, la Revolución Educativa propuesta por el actual gobierno. 

5. En contraposición con lo anterior, seguir construyendo desde el CEID y las instituciones educativas una Propuesta Pedagógica Alternativa, con un currículo que parta de la realidad y las necesidades más sentidas de las comunidades. 

6. Continuar agitando con las instituciones educativas, los maestros y la comunidad, en general, el pliego Pedagógico elaborado en los años anteriores. 

(Aprobada por mayoría)

Resolución N°3: Escuela Sindical de ADIDA (ESA)

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. La educación Sindical es indispensable en los docentes porque contribuye a la formación de la conciencia social y desarrolla autonomía para actuar frente al Estado, los partidos que propenden por el mantenimiento del statu quo y el desarrollo de las políticas imperialistas en el país. 

2. La (ESA) mantuvo un funcionamiento irregular en el año 2006, debido a que la mayor energía se centró en los cursos de capacitación como una forma de contribuirle a los docentes sindicalizados para que obtuvieran los créditos y pudieran ascender en el escalafón nacional docente. 

3. Ya existe una base teórica que fue aprobada en las XXVII (2004) y XXVIII (2005) Asambleas Generales de Delegados y no se han desarrollado de acuerdo con el mandato de la máxima autoridad de la organización sindical. 

4. La (ESA) requiere una estructura propia para su funcionamiento, que le permita un adecuado funcionamiento donde se agilicen los procesos; para ello retomaremos la estructura de la Escuela Sindical de FECODE. 

Resuelve:

l. Retomar el proceso de formación sindical, particularizando las necesidades de los docentes vinculados bajo el Decreto 2277/79 y el 1278/02, debido a que los regímenes son diferentes, al igual que los niveles reivindicativos y derechos laborales, los cuales los deben llevar a tomar conciencia para la lucha. 

2. Desarrollar a partir del segundo semestre de 2007, el proceso de formación política, sindical e ideológica del gremio docente, teniendo en cuenta lo aprobado en la XXVIII Asamblea General de Delegados, a partir de la evaluación realizada en estos últimos años, y contando con la existencia de módulos de trabajo elaborados, por el equipo operativo de la ESA. 

3. La estructura de funcionamientos de la ESA será modificada, teniendo en cuenta los siguientes elementos: contará con un Director (a), dos responsables de las áreas Político-sindical y de relaciones interinstitucionales y economía, coordinado por el (la) responsable de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical. En ese sentido se modifican los numerales 6 de la resolución sobre escuela sindical dado en la XXVII Asamblea y el3 de la XXVIII. 

4. La formación político-sindical debe ser obligatoria para todo nuevo delegado o delegada, a través de la ESA. 

(Aprobada por mayoría) 

Resolución N°4: Política Educativa Neoliberal de Uribe Vélez

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que
1. El gobierno de Uribe Vélez ha tenido un enfoque de la educación como mercancía, en el sentido que las instituciones educativas con la capacidad de gestión de los rectores y directivos docentes en general deben trabajar en función de garantizar niveles de autofinanciación. 

2. La política neoliberal en el campo educativo ha impulsado los procesos de cobertura y privatización en las instituciones públicas. 

3. La calidad de la educación en el gobierno de Uribe Vélez ha estado asociada a factores meramente cuantitativos, en donde el énfasis está relacionado con indicadores de evolución como está establecido en el Decreto 230 de 2002, y en los resultados de las pruebas estatales como las pruebas SABER, ICFES y ECAES. 

4. En la política educativa la visión de calidad desconoce aspectos como hacinamiento escolar, los fenómenos de desplazamiento y de violencia que afectan las instituciones educativas, las experiencias exitosas o significativas que dan respuestas a las necesidades de la comunidad educativa y el contexto y el trabajo ético-axiológico. 

5. El gobierno nacional tiene la pretensión de estructurar un plan decenal de educación, promoviendo aparentemente la participación de los diferentes estamentos que tienen que ver con la educación. Sin embargo, en él se encuentran las bases de la política neoliberal, en donde la educación está asociada a las reglas del mercado y la pretensión de que el Estado se desprenda paulatinamente de las obligaciones para con el sector educativo. 

Resuelve:

1. Combatir toda política educativa que pretenda privatizar la educación en el marco de la concepción de la relación costo-beneficio, en lo cual la comunidad educativa cofinancia con más aportes para la educación y el Estado se desprende, paulatinamente, de sus obligaciones, en particular con los sectores sociales que tienen mayores necesidades; promoviendo la lucha que privilegie la movilización y la confrontación de estas políticas. 

2. Luchar contra la estrategia de privatización de las entidades públicas a través de la denominada cobertura, en donde el gobierno, para desprenderse de sus obligaciones, contrata la prestación del servicio educativo con fundaciones, cooperativas y ONGs, impulsando la intermediación de esta forma en la educación pública. 

3. Impulsar propuestas alternativas de la calidad de la educación, asociadas a factores sociales del trabajo educativo con las poblaciones más vulnerables, rechazando el enfoque reduccionista de la calidad asociada a las pruebas y los indicadores de reprobación, aprobación y repitencia, establecidos en el Decreto 230 de 2002; reconociendo otros factores de, establecidos en el decreto 230 de 2002; reconociendo otros factores de calidad, como los trabajos desde el movimiento pedagógico y el reconocimiento de las necesidades educativas de las comunidades y las experiencias que reconocen la transformación del contexto escolar. 

4. Rechazar enfáticamente la falacia de la participación en las mesas de trabajo del plan decenal de educación, ya que son simple apariencia de propuestas que surgen de las bases sociales. 

5. Promover, a través de la Federación Colombiana de Educadores (FECODE), y su filial ADIDA, una propuesta alternativa a la política educativa que se pretende impulsar en el Plan Decenal de educación del Gobierno de Uribe Vélez. 

6. Tener un perfil del estudiante y el docente que queremos formar. 

7. Promover, mediante una tele-conferencia, la postura de FECODE frente al Plan decenal de Educación. 

(Propuesta presentada por el CEID. Aprobada por mayoría). 

Resolución N°5: Estatuto Único Docente

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que
1. Que la Ley 715 de 2001 entregó al Estado la elaboración y puesta en marcha de un Estatuto Profesional Docente, el cual lo único que ha generado es una total des motivación e inestabilidad laboral en relación con el sistema de vinculación mediante pruebas de carácter estándar en todo el territorio nacional, aplicada a los futuros aspirantes de la carrera docente. 

2. Que el Decreto 1278 de 2002, que reglamenta el nuevo Estatuto de Profesionalización docente para los provisionales, obedece a la política de ajuste fiscal y formas postmodernas de contratación laboral, en detrimento de las condiciones de vida de los profesionales de la Educación. 

3. Que en el Decreto 1278 de 2002 se establece un nuevo escalafón docente, donde su aplicación y concreción se hacen inalcanzables para docentes que laboren en zonas de difícil acceso o considerables distancias de nuestra capital, por cuanto se exigen maestrías y doctorados para los grados allí establecidos, desconociendo que son carreras profesionales que implican presencialidad. 

4. Que el número de renuncias que se han dado son considerables en el departamento de Antioquia, desde la puesta en marcha del Artículo 9 del Decreto 1278 de 2002 y, en particular, la ejecución por parte del Ministro de Educación del concurso, el cual fue reglamentado por el Decreto 3982 de 2006, que sobrepasa y modifica las condiciones preestablecidas para el proceso de convocatoria contenido en la norma en mención. 

5. Que el Decreto 2277 de 1979 contempla aspectos democráticos y progresivos que estimulan la labor docente y fortalecen la estabilidad laboral, al igual que posibilidades de ascenso en el Escalafón Nacional Docente. Pero que también se encuentra bastante fragmentado, fruto de los desarrollos de la Ley General de Educación de 1994 y sus decretos reglamentarios, al igual que la liquidación de derechos históricos por parte de los gobiernos de turno, como lo es el caso concreto del aumento de un año más de servicio para los ascensos a partir del grado 11, la pérdida del derecho del mejoramiento académico, producto de la culminación de postgrados y carrera, lo mismo que por obras escritas, por citar algunos ejemplos. 

6. Que es una necesidad consolidar un Estatuto Docente Único que albergue a docentes de todo el territorio nacional, de diferente denominación en la actualidad y con regímenes diferentes entre sí e inclusive contradictorios y generadores de discriminación laboral, social y económica: nacionales, nacionalizados, municipales, provisionales y otros. 

Resuelve:

1. Realizar Foros Municipales con los docentes y comunidades educativas, durante el segundo semestre de 2007, con los siguientes ejes temáticos: a) Estatuto Docente Único; b) Investigación y Pedagogía; c) Nuevo Escalafón Nacional Docente 

Su propósito es poseer una fuente directa de información de los docentes y su pensamiento en torno a las nuevas condiciones, derechos, deberes, ascensos, grados del escalafón, estímulos, mejoramiento académico y otros elementos del Nuevo Estatuto Docente.

2. Realizar, catalogar y clasificar, por parte del CEID-ADIDA, las principales ponencias realizadas en cada uno de los zonales de los Foros Municipales y concretar con la presente producción intelectual un Foro Departamental sobre Estatuto Único Docente, el cual se realizará también en el segundo semestre de 2007. 

3. Construir un proyecto-borrador de Estatuto Único Docente, el cual será entregado a la Federación Colombiana de Educadores FECODE e integrantes del Polo Democrático Alternativo que posean representación en el Senado de la República. 

4. Publicar las memorias del foro Departamental sobre Estatuto Docente Único y difundirlo a través de las Subdirectivas, el CEID-ADIDA y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos. 

5. Convocar a las Secretarías de Educación Departamental y Municipales de entidades certificadas a participar, con ponencias, en el Foro Departamental. 

6. Establecer que el nuevo ESTATUTO ÚNICO DOCENTE apunte a la consolidación de un gran Movimiento Pedagógico Alternativo que, sin ninguna duda, se constituya en una importante estrategia mediante la cual se dinamiza el actuar, sentir y pensar de la comunidad educativa, la cual reclama a los diferentes sujetos que convergen en la escuela un mayor protagonismo y Liderazgo que procuren dinamizar y evolucionar viejas prácticas escolares. 

7. Formar un maestro profesional con las siguientes características: a) Formación teórica sólida; b) Formación pedagógica, filosófica y epistemológica sobre su saber específico y de conocimiento; c) Modos de actuación profesional; d) Desarrollo de un método científico y método de investigación educativa; e) Práctica Pedagógica transformadora. 

Así, la labor docente no debe ser desempeñada por profesionales sin una previa formación pedagógica e investigativa. 

(Presentada por: Jorge Cardeño. Aprobada por mayoría). 

Resolución N°6: Sobre el Decreto 1278

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que
1. Que es necesario dar salidas concretas a la situación laboral de los docentes contratados bajo el Decreto 1278. 

2. Que el Decreto 1278 desregulariza la profesión docente y obstaculiza el ascenso al escalafón. 

3. Que la contratación de los docentes bajo el Decreto 1278 es inestable, pues está supeditada a las evaluaciones de desempeño. 

4. Que los ascensos a los niveles de escalafón están condicionados a las evaluaciones de competencias, poniendo en cuestión la calidad de las instituciones de educación superior y las facultades de educación. 

5. Que el ascenso de los niveles salariales condicionan el tiempo de servicio a los exámenes de competencias. 

6. Que tanto las evaluaciones de desempeño como las de competencias buscan condicionar a los docentes a los parámetros de “calidad, “eficiencia” y “productividad” desde los enfoques globalizadores, negando el papel social y transformador de la educación. 

7. Que las capacitaciones que brinda la Secretaría de Educación actualmente no son válidas para ascender en el escalafón. 

8. Que la lucha de todos los docentes es lograr un Estatuto Único Docente, donde se privilegie la estabilidad laboral, el respeto a la profesión docente, el apoyo a la capacitación de los docentes, el estímulo a su labor y el mejoramiento de su condición humana. 

Resuelve:

1. Propiciar un acercamiento de la organización sindical a los docentes del Decreto 1278, fortalecer la afiliación a ADIDA y desplegar una campaña de educación política, sindical y pedagógica con los docentes contratados bajo el Decreto 1278. 

2. Desplegar una campaña de movilización por la derogatoria del Decreto 1278 que, a su vez pretenda por: a. Impulsar la propuesta concreta de Estatuto Único Docente. b. Involucrar a los docentes del 1278 en las tareas del CEID, la escuela sindical de ADIDA-ESA y la creación del Instituto Superior Pedagógico Departamental. 

3. Plantear salidas reivindicativas a corto plazo, para echar abajo los aspectos más nocivos del 1278, tales como la evaluación de competencias y de desempeño; igualmente estipular la validación de tiempo de servicio y estudio a la par, que permita el ascenso en el escalafón y el nivel salarial. 

4. Exigir al Estado apoyo para la capacitación docente en educación formal (licenciatura, maestrías y doctorados), con carácter científico, y gratuita. 

(Aprobada por mayoría) 

Resolución N°7: Funcionamiento del CEID

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:
1. El CEID ha venido desempeñando una importante labor de investigación, formación docente, orientación curricular y desarrollo teórico. 

2. En este proceso, ha ido acumulando experiencia, formando cuadros al servicio del magisterio y del pueblo, generando espacios de debate y conocimiento de la realidad nacional e internacional, en la que discurre la práctica escolar y la tarea docente. 

3. Un importante logro y, a la vez una mediación y herramienta esencial del CEID, es la conformación y consolidación de equipos de trabajo que están en la base de todo este acumulado y de su dinámica de trabajo. 

4. En él último período se ha venido recortando el tiempo real de trabajo efectivo de estos equipos durante el año, dificultando su dinámica. 

5. Como resultado del proceso de los cursos acreditados como válidos para el ascenso en el Escalafón Docente que el CEID ha venido impartiendo en el último período, se han generado mecanismos de trabajo que deben ser racionalizados. 

Resuelve:

1. Resaltar el trabajo pedagógico, de investigación y de formación docente que el CEID ha venido generando e implementando. 

2. Orientar a la Junta Directiva para que brinde todas las condiciones, de tal manera que este trabajo tenga continuidad. 

3. Establecer como tarea prioritaria del CEID la continuidad de su trabajo de formación docente e investigación, asumiendo de inmediato el compromiso de disponer de todos sus recursos y todos los esfuerzos, tendientes a la creación y concreción del Instituto Superior de Pedagogía. (ISP). 

4. Crear una cuenta especial, a partir de los dineros descontados de los aportes de los docentes que realizan los cursos acreditados del CEID y que han sido destinados a “imprevistos”, de tal modo que se racionalice su uso en función de la optimización del trabajo del CEID. Estos recursos se destinarán a: a) Cubrir los imprevistos de los cursos; b) Apoyar la gestión orientada a la acreditación de procesos de formación; c) Crear un fondo editorial que subsidie, publique y distribuya la producción teórica, pedagógica y cultural de los equipos o miembros del CEID; d) Apoyar la adquisición de equipos técnicos, ampliaciones modulares del espacio de trabajo de los equipos u otros necesarios para la actividad del CEID. 

5. Orientar a la Junta Directiva para que gestione con el Estado el apoyo y subsidio de este fondo. 

6. Dar cumplimiento a la resolución de la XXIX Asamblea, que orientaba la ampliación locativa del CEID, esta vez orientando este trabajo a la creación de espacios modulares para los equipos de trabajo, racionalmente distribuidos, partiendo del esquema físico y técnico de los que actualmente existen. 

7. Establecer que los equipos del CEID deben tener un funcionamiento permanente durante todos los meses del año lectivo, de acuerdo con el plan de trabajo del conjunto del CEID y las articulaciones de los planes de cada uno de los equipos. 

8. Establecer como obligatoria la realización de una plenaria anual de los equipos del CEID, donde se desarrolle el debate pedagógico, se evalúen los procesos y se definan sus planes de trabajo. 

9. Encaminar el CEID al impulso decidido y efectivo del proceso de descentralización, partiendo del trabajo de los equipos. 

(Aprobada por mayoría). 

Resolución N° 8: Derecho a la educación y Ley Estatutaria

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 

1. Que cualquiera que sea el tipo de Estado y de sociedad tiene que existir una ley estatutaria que reglamente la obligatoriedad del Estado sobre la educación. 

2. Que la educación es un derecho fundamental de la persona y que con ella se busca el acceso al saber, al conocimiento, a la ciencia, a la tecnología ya los demás bienes y valores de la cultura y la producción. 

3. Que la educación como derecho tiene que estar protegida y garantizada por el Estado y que es deber de éste asegurar la prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. 

4. Que la educación fuera de ser un derecho fundamental de la persona humana es un bien público para el desarrollo democrático, social, económico, cultural y espiritual de la nación. 

5. Que la Ley 115, Ley General de Educación de 1994, definió la educación como un servicio que cualquier colombiano lo paga si tiene condiciones dejando por fuera a millones de niños y jóvenes. 

6. Que la Ley 115 se ocupó de aspectos muy importantes para la educación como fines, objetivos, la autonomía institucional y el gobierno escolar. 

7. Que en su mayoría, la Ley 115 desarrolló temas y reglamentaciones que corresponden a leyes ordinarias. 

8. Que la Ley General de Educación no fue, en estricto sentido, una ley general, ya que no se ocupó de reglamentar las garantías para el derecho, como el acceso y la permanencia, la universalidad, la calidad, la cobertura, la gratuidad y la obligatoriedad, las responsabilidades del Estado, la familia y la sociedad, la libertad de enseñanza y aprendizaje, la libertad de cátedra, y el derecho a construir democráticamente el saber y el reconocimiento como respuesta a las inquietudes, intereses y necesidades de la sociedad y no el mercado. 

Resuelve:

1. Continuar trabajando desde todas las organizaciones de docentes y la comunidad educativa, en general, por una ley estatuaria por el derecho a la educación que se proponga llenar el vacío que dejó la Ley General de Educación, para lograr su reglamentación como derecho humano fundamental, atendiendo a las sentencias que para tal efecto ha proferido la Corte Constitucional y para que contribuya a superar las deficiencias y problemas históricos de la educación. 

2. Trabajar mancomunadamente con la comunidad educativa para que la ley estatutaria sea el resultado de la construcción participativa y democrática de políticas públicas en educación y que sea parte de una política de Estado y componente de la estrategia por la construcción del proyecto educativo y pedagógico alternativo, construido soberanamente por los colombianos. 

(Aprobada por mayoría). 

Resolución N° 9: Etnoeducción

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que la XXIX Asamblea General de Delegados de 23 y 24 de febrero de 2006 aprobó la propuesta de establecimiento de políticas públicas para la implementación de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrolocombianos-CEA. 

2. Que existe un marco legal Etnoeducativo y de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, vigente en el ámbito local, nacional e internacional. 

3. Que se debe fortalecer el fomento de la Etnoeducación y la CEA en los establecimientos públicos y privados, a través de las dimensiones pedagógicas e investigativas, entre otras, como propuesta integral para la atención a los grupos poblacionales (étnicos, desplazados etc.) locales, regionales, nacionales. 

4. Que el CEID-ADIDA se ha constituido en la institución líder en el proceso de implementación de la Etnoeducación y la CEA, en el ámbito local y departamental, con las propuestas de formación docente, con 1742 docentes capacitados en el 2006. 

5. Que se deben crear estrategias de sostenibilidad, seguimiento y evaluación de la Etnoeducación y la CEA. 

Resuelve:

1. Establecer un comité veedor de implementación de la Etnoeducación y la CEA en todos los municipios del departamento, especialmente en aquellos que tienen subdirectiva y los favorecidos en la formación docente. Dicho comité debe estar impulsado por la comisión de Etnoeducación y CEA, involucrando personalidades representativas del campo educativo. 

2. Exigir a las administraciones municipales la realización de políticas públicas en torno a la implementación y fortalecimiento de la Etnoeducación y la CEA. 

3. Continuar la formación de otros niveles de formación docente en Etnoeducación y CEA, para aportar las herramientas conceptuales e investigativas en la construcción colectiva de la propuesta Etnoeducativa. 

4. Apoyar la realización de un encuentro de Etnoeducacion indígena y afrocolombiana, a nivel departamental y nacional, para fortalecer el proceso con el intercambio de saberes. 

5. Viabilizar las producciones y experiencias significativas del área de Etnoeducación y CEA del CEID-ADIDA. 

6. Asumir la Etnoeducación como propuesta alternativa integral para la atención a grupos poblacionales (étnicos, desplazados, rurales, etc.), en aras de la diversidad y la inclusión. 

(Aprobada por unanimidad). 

Resolución N°10: Instituto Superior de Pedagogía (ISP)

La XXX Asamblea General de Delegados, reunida los días 17 y 18 de marzo de 2007, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. El trabajo que ha venido desarrollando el CEID-ADIDA ha logrado un acumulado histórico, en experiencias pedagógicas, investigación, formación docente y desarrollo teórico. 

2. Es indispensable y urgente dotar al sindicato de un instrumento que dé un salto necesario que permita resolver el estado de dependencia que tiene actualmente el CEID frente a las universidades, en relación con los planes de formación acreditados debidamente ante el Estado colombiano. 

3. La conquista de la autonomía del CEID en relación con el registro y acreditación de sus propuestas de formación conducentes a créditos académicos, le permitirá proponer a los maestros ciclos de formación y programas desarrollados de tal manera que, quienes los cursen, pueden ser beneficiarios del mejoramiento profesional, reconocido por la actual legislación nacional e internacional. 

4. Esta dinámica permitirá al CED incidir más claramente en el currículo de formación del magisterio y, por este medio, en el currículo actualmente en disputa en la sociedad colombiana. 

5. La creación de un Instituto Superior de Pedagogía ISP que resuelva las anteriores dificultades y recoja las anteriores aspiraciones debe concretarse. 

6. Se ha establecido una relación fraternal con las autoridades académicas de la hermana república de Cuba, en particular con el IPLAC y las AELAC, basadas en el reconocimiento de los mutuos aportes y del avanzado y ejemplar desarrollo y altísimo nivel de la educación cubana, en particular de la formación pedagógica que allí se lidera. 

7. Nuestro Instituto Superior de Pedagogía (ISP) debe tener una estructura que lo haga funcional, eficiente, coherente y responsable. 

Resuelve:

1. Orientar a la Junta Directiva para que conforme una Comisión que se dedique de tiempo completo, durante el presente año, a diseñar, concretar y realizar un plan conducente a la creación del ISP, en un plazo para presentar resultados de acuerdo con las dinámicas del proceso. 

2. Establecer que el Instituto Superior de Pedagogía (ISP) será, para efectos y en relación con el trabajo del CEID, el registro ante las autoridades de la educación superior de Colombia, y en particular, ante el ICFES; registro que permitirá la realización de procesos de formación docente debidamente acreditados. 

3. Definir que, para todos los demás niveles y procesos que actualmente adelanta el CEID (en investigación, formación docente no acreditada, eventos académicos, estudios sistemáticos), se continuará con la actual estructura por equipos de trabajo y grupos de investigación (grines), puestos al servicio del Instituto Superior de Pedagógica (ISP). 

4. Establecer, inicialmente, para el Instituto Superior de Pedagogía (ISP), las siguientes estructuras: a) Administrativa; b) Finanzas; c) Currículo 

5. Una tarea esencial e inmediata de la comisión lo será la obtención de un convenio con el IPLAC que tenga por objeto el apoyo mutuo en tareas de: a) Formación docente, b) Investigación en el terreno de la educación, la pedagogía y la didáctica, c) Divulgación de los procesos que como resultado de ese convenio se acuerden puntualmente entre las partes, d) Formación a docentes vinculados a la educación pública financiada por el Estado colombiano, pero se hará extensiva a otros docentes colombianos, independientemente del tipo de contrato laboral que los cobije con costos diferenciados. 

6. La comisión deberá elaborar bajo la asesoría establecida en el convenio, y ante las autoridades educativas de la República de Colombia, una propuesta concreta de constitución de Instituto Superior de Pedagogía (ISP), orientado por el CEID y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos.

7. Un criterio clave en relación con las finanzas del instituto y de los procesos de formación que adelanten, lo será el tramitar ante las autoridades competentes, el apoyo financiero posible. 

8. En una primera etapa, el IPLAC avalará, es decir brindará la garantía certificada como institución formadora, a los programas de formación docente en servicios presentados por el CEID que reúnan los méritos académicos y científicos exigidos por el IPLAC y el Ministerio de Educación de la República de Cuba, de acuerdo con los Artículos 13 Y 7° (incluido su parágrafo) del Decreto 0709 de 1996, emanado el Ministerio de Educación Nacional de la República de Colombia, y posibilitará a los docentes colombianos, a través del CEID, adelantar procesos de formación, doctorados y maestrías. 

9. Como parte del Plan de asesoría, el CEID convendrá con el IPLAC la formación de un grupo cualificado de sus miembros que, accediendo a los requisitos exigidos por la academia en el mundo, sean la base del trabajo futuro del Instituto. 

10.  Al desarrollar los criterios administrativos, la comisión debe estar alerta para rechazar los esquemas corporativos y, en todo caso, establecer como esencia del trabajo del Instituto, la defensa de la educación pública que se concrete realmente como obligatoria, gratuita, laica, científica, financiada por el Estado, sin intermediarios, universal y verdadera calidad. 

11. Estos mismos criterios deberán enarbolarse a la hora de establecer las diferentes propuestas de formación y la organización del currículo que oriente al ISP. 

12. El comité debe tener como referente esencial, en el terreno curricular, una representación del trabajo allí realizado. 

13. Todo aspirante a asumir las tareas del ISP debe tener como referente orgánico un equipo del CEID y demostrar su vinculación a la dinámica general del CEID. 

(Presentada por: León Vallejo Osario Aprobada por mayoría).

RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN PEDAGÓGICA, AÑO 2006

Resolución N° 1: Exigencia al Municipio de Bello 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Que el negocio de intermediación de la educación en Bello, mediante la contratación con particulares ha generado, no sólo ganancias extraordinarias para los privados, sino delicadas irregularidades la evidenciadas por las contralorías municipales y General de la República. 

2. Que a más de 500 docentes el ente territorial adeuda 3.600 millones de pesos por concepto de las primas de vida cara y otras. 

3. Que también en este municipio, arbitrariamente, fueron descontados salarios por paro y anormalidad académica. 

4. Que la Administración de Bello viene privatizando la atención a las personas discapacitadas con necesidades educativas cognitivas especiales (sordo-mudos, ceguera, autismo, retardo mental severo y limitaciones psicomotoras) mediante convenio de intermediación con el Politécnico Marco Fidel Suárez, entidad que subcontratala atención de dicho “servicio”. 

5. Que se ha hecho c1ientelismo con el nombramiento y la situación laboral de los provisionales. 

6. Que en vez de reemplazar los docentes retirados con educadores del sector oficial, contratados directamente, la Administración ha preferido robustecer el negocio del programa de ampliación de cobertura. 

Resuelve:

1. Exigir a la Administración de Bello acabar con el negocio de intermediación, implementado a través del irregular y nefasto programa de ampliación de cobertura en este municipio.

2. Exigir el pago inmediato de las primas de vida cara y demás deudas contraídas con el Magisterio de Bello. 

3. Devolver de inmediato los salarios injustamente retenidos por la Administración. 

4. Exigir respeto a los discapacitados con necesidades especiales cognitivas. En tal sentido, reclamamos la contratación directa de los profesionales y talleristas requeridos para la atención de esta población especial. Así mismo, exigimos la reconstitución de la Unidad de Atención Integrada -UAI- de este Municipio. 

5. Que haya transparencia en el manejo de la provisionalidad; que se cubran las plazas docentes retiradas con vinculaciones directas de los docentes oficiales a término indefinido, además que ni a los provisionales, ni a ningún docente se le acose laboralmente (con extenuantes jornadas de trabajo y sobrecarga académica), no se les someta a evaluaciones punitivas o prácticas de sumisión. 

6. Denunciar las prácticas clientelistas y el negocio económico que con el programa de ampliación de cobertura viene haciendo el uribismo en Bello, especialmente el “Equipo Colombia”. 

(Presentada por Nueva Cultura. Aprobada por unanimidad).

Resolución N° 2: Guías de trabajo pedagógico 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que el CEID publicó el texto “Cuadernos de Debate Número 2”, en el cual se recogen las resoluciones pedagógicas de las anteriores asambleas y las circulares de la codirección. 

2. Que en esos materiales se plasman análisis y orientaciones correctas sobre el funcionamiento del CEID, la Escuela Sindical de ADIDA, la investigación, el debate pedagógico, la ampliación de cobertura, la evaluación de desempeño, la problemática general de la educación, las publicaciones, la educación de los niños con necesidades educativas especiales, el proyecto educativo alternativo, la campaña mundial en defensa de la educación pública, las diferentes áreas del conocimiento y de formación, los estilos de trabajos, el manual de funciones y procedimientos, las pruebas de Estado, la capacitación del magisterio, las competencias y los reguladores del currículo, la atención a los niños desplazados, la etno-educación, el sujeto pedagógico y las tareas prioritarias del CEID. 

3. Que los anteriores análisis han venido haciendo síntesis y constituyendo nuestro punto de vista colectivo sobre las tareas del magisterio, como intelectuales orgánicos al servicio del pueblo. 

4. Que en los “Cuadernos de Debate Número 1” se publicó la segunda versión de un material en construcción permanente que, bajo el título de “A propósito de la calidad de educación: elementos, de un pliego pedagógico del magisterio colombiano”, se hace una profunda crítica del diagnóstico, el impacto y los criterios de “calidad” que, el Estado Colombiano y los llamados “Organismos Internacionales del Crédito”, aplican. 

5. Que de estos análisis se desprende la necesidad que el magisterio tiene de luchar por la derogatoria del Decreto 1850 de 2002, del Decreto 1278, el Decreto 0230 y la ley 715, iniciando el proceso que lleve a la reversión del Acto Legislativo 01 que consolidó y desarrolló los procesos de privatización de la educación, vinculándonos a la lucha por un nuevo estatuto único de la profesión docente en Colombia. 

6. Que de estos materiales igualmente se desprende una posición que reivindica una relación entre el currículo y el PEI, subordinando éste a aquél, de tal modo que se organice la resistencia contra las políticas estatales impuestas por el imperialismo, donde, desde una concepción corporativa, convierte a los PEI en vehículo de privatización. 

7. Que sólo es posible confrontar las políticas del régimen y los procesos de privatización, municipalización y plantelización si asumimos consecuentemente la construcción de un fuerte sindicato único de trabajadores de la educación en Antioquia y en Colombia, cuyo eje de organización y lucha sea la conquista de nuestro Estatuto Docente. 

8. Que, igualmente, de las tesis desplegadas en estos documentos, se organiza el debate sobre la reactivación del Movimiento Pedagógico, el Estatuto Docente, la educación concebida como derecho, la institucionalización de la formación docente, la financiación estatal de la educación, la defensa de la educación pública y la evaluación diagnóstica que apunte a generar procesos de capacitación. 

9. Que en la síntesis histórica que el CEID-ADIDA ha hecho de estas luchas y estos debates ha llegado hasta la precisión de carácter de la educación pública que defendemos: gratuita, universal, financiada por el Estado, sin intermediarios, completa cobertura, científicamente fundada, con la garantía de las condiciones materiales para el desarrollo de su práctica, que responda a la condición de laica y basada en la libertad de cátedra.

Resuelve:

1. Ratificar este conjunto de materiales como la guía para el desarrollo del trabajo y el debate del CEID-ADIDA. 

2. Orientar, a partir de su síntesis, el impulso de movimiento pedagógico de resistencia como alternativa estratégica a las políticas del régimen y a las pedagogías puestas a su servicio. 

3. Orientar el estudio y difusión de estos documentos, de tal modo que sea una obligación de los delegados y activistas de ADIDA y el CEID-ADIDA organizar en las bases del magisterio, los estudiantes, los padres de familia y demás miembros de la llamada comunidad educativa, para que en y desde la dinámica allí generada se concreten los comités de la educación pública y los comités de 'apoyo al movimiento pedagógico de resistencia y alternativo a las políticas del régimen. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 3 (Investigación)

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:
1. La investigación es un componente esencial del proceso educativo. 

2. El CEID-ADIDA tiene ya un importante acumulado en esta materia y viene desarrollando cuatro líneas de investigación que aterrizan en diversas investigaciones que convergen en establecer y develar los fundamentos e impactos de la legislación, la gestión, las concepciones pedagógicas de las políticas que en materia educativa despliega el régimen. 

Resuelve:

1. Respaldar el trabajo de investigación. 

2. Las investigaciones realizadas se orienten al apoyo o fortalecimiento de las investigaciones definidas por las líneas respectivas que oficialmente adelanta el CEID. 

3. Orientar a los equipos de investigación para que uno de los resultados de sus indagaciones se concreten en propuestas de formación del magisterio. 

4. Orientar a la Junta Directiva para que garantice que el resultado de las investigaciones sea difundida por los medios de comunicación del sindicato y por medio de folletos o libros que, a criterio de la Dirección del CEID, deban publicarse con las conclusiones de estos trabajos, recogiendo, además, su impacto. 

(Aprobada por unanimidad) 
Resolución N° 4: Ampliación del preescolar 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 
Que el Artículo 17 de la Ley General de Educación del año 1994 establece como mínimo un (1) grado obligatorio de preescolar en los establecimientos educativos estatales.

1. Que el Artículo 18 de la misma ley establece la posibilidad de generalizar y ampliar la atención de los tres grados del preescolar en los establecimientos educativos estatales. 

2. Que en sentencia de la Corte Constitucional se garantiza el derecho a la igualdad, mediante la atención de la educación formal a los menores de 5 años. 

3. Que negar el derecho a la educación preescolar completa a los niños que ingresan a la educación oficial, es marginar a los menores de la sociedad y condenarlos a una desigualdad frente a los demás niños que sí pueden adelantar sus estudios en una institución privada. 

4. Que la educación pública es un mecanismo efectivo para que los niños de escasos recursos puedan acceder al conocimiento en igualdad de condiciones.

5. Que en el momento hay suficientes maestros vacantes que pueden asumir el nivel preescolar. 

Resuelve:

1.  Exigir al Gobierno Departamental y a los municipios certificados la ampliación del preescolar a los grados de jardín y prejardín. 

2. Iniciar un proceso con los padres de familia sobre conocimiento jurídico y fundamentación pedagógica sobre la necesidad y exigencia de los tres grados completos del preescolar. 

3. Exigir a los respectivos gobiernos el nombramiento y capacitación de maestros de educación preescolar. 

4. Inscribir en el pliego sindical y pedagógico el sentido de la presente resolución. 

Aprobada por unanimidad.

Resolución N° 5 Escuela Sindical (ESA)

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:: 

1. En las anteriores asambleas se han trazado orientaciones correctas para el trabajo de la ESA. 

2. En la práctica se han sentado las bases de su desarrollo. 

3. Hay un objetivo cambio general en las bases del magisterio y ya existe un amplio porcentaje de maestros recientemente vinculados con el carácter de la provisionalidad que les impone el Decreto 1278. 

Resuelve:
1. Respaldar el trabajo adelantado en la ESA y exigir que se concrete la inmediata atención a las bases recién incorporadas al magisterio y al sindicato, iniciando con una capacitación que deje en claro las razones y objetivos de la lucha por el nuevo estatuto docente y la instauración de un SUTEC que responda a las actuales condiciones de lucha de clase en el país. 

2. Orientar a la ESA para que organice, de inmediato el proceso de su descentralización a fin de que, utilizando sus actuales recursos, llegue a las bases de subdirectivas y municipios. 

3. Establecer que todo curso de formación impartido por el CEID debe incorporar un componente de formación sindical, partiendo de los módulos actualmente disponibles para ello. 

4. Elaborar y editar los módulos de los aspectos curriculares establecidos en las anteriores asambleas, como ejes del trabajo del CEID y que aún no han sido construidos o editados. 

5. Exigir al Estado la financiación de todos los procesos de capacitación orientados por el CEID, incluido el sindical. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 6: Capacitación docente e Instituto Superior de Pedagogía 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:

1. Que el Decreto 174, vigente desde 1984, al igual que la Ley General de Educación en su Artículo 111 y el Decretó 2277 de 1979 en su Artículo 56, establecen la obligatoriedad del gobierno departamental y municipal de ofrecer capacitación gratuita a los docentes en servicio. 

2. Que el Artículo 4 del. Decreto 1095 del 11 de abril de 2005 reglamentó los programas de formación docente y además los cursados en otras entidades territoriales para efectos de ascenso en el escalafón nacional docente, explicando que las entidades certificadas podrán dar validez, en su jurisdicción, a los que sean registrados previamente ante el Comité de Capacitación Docente, ya sea de carácter departamental o municipal, conforme al Decreto 709 de 1996. 

3. Que la calidad de la educación es un declarado propósito mundial, nacional, regional y municipal, que a pesar de encuentros, cumbres y reuniones mundiales, hemisféricas o iberoamericanas donde se fijan políticas y propósitos conjuntos de gobiernos y organismos internacionales para su solución, generan balances lamentables. 

4. Que la calidad educativa se asocia con la calidad de vida desde el punto de vista social, cultural y científico que los sujetos que intervienen en la escuela logren, para el caso, los docentes de las instituciones públicas de carácter municipal o departamental. 

5. Que es una necesidad consolidar un ESTATUTO ÚNICO DOCENTE que contemple un perfil de profesional no sólo de la ciencia particular de su especialidad, sino portador de una fuerte y sólida formación psicopedagógica e investigativa, que le permita en la cotidianidad de la vivencia escolar, estar en capacidad de detectar y proponer estrategias de solución a los problemas de su quehacer profesional por la vía de la reflexión y acción pedagógica, que inexorablemente se liga a su condición política. 

6. Que es una preocupación de todas las instituciones de educación básica, media y superior, al igual que los centros de investigación en todo el país, la cobertura y su afectación en la calidad del derecho a la educación. 

7. Que para el caso colombiano, el sistema educativo presenta una cobertura inequitativa del 82% en la primaria, 54% en la secundaria y 20.1 % en la educación superior. 

8. Que la globalización en lo económico, la insistencia en la “sociedad del conocimiento” y el uso de nuevas tecnologías, dejan una agenda pendiente imposible de cumplir en sociedades cada vez más agobiadas por la deuda externa impuesta por el imperialismo y el hueco fiscal que vienen arrastrando cada vez con mayor intensidad, generando políticas de choque, de carácter inmediatista. 

9. Que en estos procesos no se mira el carácter de la formación docente en la constitución de hábitos de investigación educativa, sino el número de docentes atendidos en los programas de formación. 

10. Que el departamento de Antioquia y los municipios certificados tienen el deber de ofrecer cursos de capacitación con créditos en forma gratuita para los educadores. 

11. Que el CEID-ADIDA ha presentado varias propuestas de capacitación con créditos con el aval de la Universidad de Antioquia y la Universidad Autónoma Latinoamericana, de los cuales han sido aprobados varios cursos en el departamento y los municipios certificados. 

12. Que el CEID ha abierto una preinscripción para los educadores de los municipios no certificados y hasta ahora el número de preinscritos llega aproximadamente a 1000 educadores. 

13. Que la capacidad logística y humana del CEID, sólo permite atender a algunos-grupos en el Valle de Aburrá y en otros municipios por zonas del Departamento. 

14. Que es necesaria la reformulación y reorganización de los Centros de Investigación Docente en el país, para consolidar un movimiento pedagógico de resistencia alternativo a las políticas del régimen. 

15. Que se hace posible la materialización de un Instituto Superior de Pedagogía de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA o el Sindicato Único de los Trabajadores de la Educación de Antioquia SUTEA, bajo la forma que nos permita brindar formación a los docentes e incidir en los currículos de la formación docente en Escuelas Normales y Universidades, en las nuevas exigencias pedagógicas y profesionales que se deriven de la formulación de un ESTATUTO ÚNICO DOCENTE. 

16. Que en el primer Congreso de Pedagogía en la década de los ochenta, y en diferentes propuestas que han surgido en las universidades y Centros de Investigación, se ha venido planteando la necesidad de constituir un espacio con capacidad de articular los esfuerzos que se realizan en las instituciones en materia de investigación, innovación y prácticas en contexto, relacionadas con la educación y la pedagogía, con el propósito de recoger y apropiarse de los nuevos sentidos de lo educativo y lo pedagógico. 

Resuelve:

1.  Solicitar al gobierno departamental y municipal, para el segundo semestre de 2006 (Secretaría de Educación para la Cultura de Antioquia y Secretarías de Educación Certificadas), la asignación de recursos económicos para la actualización, capacitación y formación de los docentes, permanentemente, con ,cursos con créditos en forma gratuita, incluidos los impartidos por el CEID, dado que es un derecho que se ha vulnerado de manera histórica, debido a la prelación de políticas de capacitación que favorecen su privatización, en detrimento de la formación de comunidades para el análisis critico de la realidad y la construcción de proyectos pedagógicos alternativos. 

2. Estudiar y aprobar, en unión con el Comité Departamental y Municipales de Capacitación, los actos administrativos debidamente motivados conforme a los programas de formación presentados por las instituciones de nivel superior, comprometidas con la calidad de la educación y el crecimiento intelectual de los docentes, evitando abusos o excesos en el proceso de cobro por cada crédito. 

3. Exigir al gobierno departamental y municipal el cumplimiento del capítulo VI de la Ley 115 de 1994 (estímulos para los docentes). 

4. El CEID ADIDA articulará a los procesos de formación que imparta un componente político que dé cuenta de nuestra postura frente a la educación pública y a las tareas del docente en sociedades como la nuestra. En este sentido construirá un documento relacionado con política sindical y pedagógica en los procesos de capacitación docente, el cual será discutido en la próxima Asamblea General de Delegados y asumido como parte de los estatutos de ADIDA o del SUTEA. 

5. En los municipios certificados y no certificados, donde se logre un proceso de inscripción que se corresponda con el número de docentes definido y exigido en el programa de formación docente, aprobado mediante acto administrativo por parte del Comité Departamental Docente o Comité Municipal Docente, es decir, válido para ascenso en el escalafón nacional, será estudiado por parte del CEID-ADIDA y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos en lo relacionado con su ejecución, viabilidad y disponibilidad del recurso humano idóneo para su respectivo desarrollo. 

6. Los cursos de capacitación aprobados en cuanto a su ejecución por parte del CEID y la Junta Directiva de ADIDA, se iniciarán a más tardar en marzo de 2006 (Nivel Introductorio), mediante un acto oficial público con participación de todos los docentes preinscritos). 

7. El valor por crédito, cuando no sean financiados por el Estado, y dada la urgencia de impartirlos, serán asumidos por el docente, dado los altos costos que generaría para ADIDA, la apertura de tantos cursos de capacitación en diferentes localidades del departamento. En los municipios apartados, para mantener este criterio, .se buscará la financiación por parte de los entes territoriales. 

8. Estos dineros entrarán de manera directa a una cuenta que habilite la Junta Directiva para tal destino. Estos recursos serán redistribuidos de la siguiente forma: Pago del aval de la universidad, un 10% para cubrir eventualidades e imprevistos, pago de asesores del recurso de capacitación, al cual se le descontará lo de ley en relación con las exigencias de la DIAN. 

9. Exigir al gobierno departamental y a los municipios certificados que destinen los rubros necesarios para cubrir los cursos de capacitación gratuita para todos los maestros. 

10. El CEID y la Junta Directiva de ADIDA, previo estudio realizado, escogerán los maestros y zonas del departamento para realizar los cursos, privilegiando los maestros que con más urgencia necesiten los créditos para ascender en el escalafón, según los datos de la, preinscripción. 

11. Los delegados y subdirectivas municipales harán las gestiones necesarias para que los alcaldes financien total o al menos parcialmente la realización de los cursos de capacitación del, CEID​ADIDA. 

12. El CEID-ADIDA, elaborará una propuesta curricular que viabilice la exigencia de un Instituto Superior de Pedagogía -ISP-, como una institución de nivel, superior e integrante de ADIDA o del SUTEA, solicitando la aprobación y llenando todos los requisitos exigidos por parte del Ministerio de Educación Nacional para su existencia legal. Este proceso tendrá el criterio de tal modo que se impida su privatización o corporativización, y lo ubique sólo como una herramienta de trabajo de formación. Los resultados de este proceso inicial se darán a conocer en la próxima Asamblea General de Delegados. 

13. El Instituto Superior de Pedagogía será orientado por la Dirección del CEID-ADIDA y la Junta Directiva de ADIDA o del SUTEA, especialmente desde la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y tendrá las siguientes características o tesis para la discusión. 

13.1. Se asume como un proyecto que convoca, diferentes sectores, colectivos de maestros vinculados al Sindicato que participan en la producción, aplicación de conocimientos en el campo de la educación y que tienen vínculos con las políticas en educación en sus diferentes .formas. 

13.2. El ISP debe propiciar el encuentro y generación de pensamiento pedagógico, en el contexto de las realidades locales con una perspectiva universal en el proceso de la nación y formación. 

1 3.3. Defender una concepción de la educación y la pedagogía con énfasis fundamental en la investigación, en su relación teórico-práctica, sometiendo al análisis y a la crítica las experiencias particulares que constituyen, de por sí, un punto de vista en una sociedad, aunque se generan en el cruce de diversas concepciones del mundo. 

13.4 Establecer una interrelación entre los diferentes modelos y las experiencias prácticas que tienen los maestros en sus comunidades concretas. 

13.5. Concretar estrategias de producción de conocimiento que, por su innovación, impulsan el debate en el desarrollo de nuevas miradas y maneras de asumir la acción pedagógica desde los diferentes sectores sociales involucrados. 

13.6. Mantener una mirada crítica sobre los fundamentos de las pedagogías al servicio del Estado y las políticas del imperialismo.
(Se facultó a la Junta Directiva para que tome decisiones)
Resolución N° 7: Implementación de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. La existencia de un marco legal definido por la Ley 70 de 1993 o Ley de Comunidades Negras, la Ley 715 de 1994 o Ley General de Educación, los Decretos 804 de 1995, 2249 de 1995, 0709 y 1122de1998. 

2. La necesidad de asumir activamente un papel en la incidencia de una política pública para la implementación de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos. 

Resuelve:

1. Fomentar procesos, Etnoeducativos en las comunidades afrocolombianas en Antioquia, en el marco de la interculturalidad y orientados al fortalecimiento de su identidad étnico-cultural, el sentido de pertenencia y en aras del bienestar social, ubicando sus determinaciones históricas, incluidas las de clase. 

2. Fomentar la Cátedra de Estudios Afrocolombianos en todas las instituciones educativas del Departamento de Antioquia, dentro de un proceso de implementación de un sistema educativo para la interculturalidad, que dé cuenta del reconocimiento y valoración de la diversidad local, regional y nacional, en la dinámica de consolidación de la identidad de la nación. 

3. Impulsar el diseño y establecimiento de proyectos Etnoeducativos institucionales. 

4. Fomentar la implementación de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos en todas las instituciones educativas de Antioquia, afectando en forma transversal todas las áreas del Proyecto Educativo Institucional. 

5. Apoyar la mejor infraestructura y la ampliación de la cobertura en los diferentes niveles y modalidades de la educación en las comunidades afrocolombianas de Antioquia. 

6. Promover una red de centros pilotos o mesas de trabajo para el fomento sostenido de la Etnoeducación y la cátedra de estudios afrocolombianos en cada región y/o municipio de Antioquia. 

7. Fomentar la gestión participativa de las comunidades escolares para la construcción colectiva de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos. 

8. Establecer como POLÍTICAS a impulsar: 

· Exigir a las administraciones municipales y del Departamento de Antioquia que incluyan en sus planes de desarrollo el fomento de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, como aspecto sustancial de la equidad social y la implementación de un sistema educativo para la interculturalidad, que brinde la diversidad étnico cultural local, regional y nacional, en el proceso de construcción y de consolidación de identidades, para lo cual destinarán los medios y recursos presupuestales necesarios. 

· Propender porque las diferentes dependencias responsables de la educación en las administraciones departamentales y de cada municipio de Antioquia incluyan, dentro de sus respectivos planes de desarrollo y planes educativos municipales, el fomento de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, a través de la ejecución de subplanes, programas o subprogramas, proyectos y subproyectos inscritos en los respectivos bancos de proyectos y que se correspondan con los objetivos y estrategias en estas organizaciones representativas y con la Comisión Consultiva Departamental de Comunidades Negras e Indígenas de Antioquia, su comisión pedagógica y el proceso adelantado al interior del Centro de Estudios e Investigaciones Docentes. 

· Como estrategia para garantizar la implementación de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, el Departamento y cada municipio de Antioquia se apoyará en acciones que viene desarrollando el CEID-ADIDA en pro de la implementación de la Etnoeducación, teniendo en cuenta: a. Un plan que contemple las fases de: sensibilización, capacitación, revisión, adecuación o formulación de planes y proyectos educativos; investigación, recuperación de saberes ancestrales, publicación y socialización; seguimiento, evaluación y ajustes, mediante encuentros y otros eventos departamentales, subregionales y municipales; concertando con las comunidades y sus organizaciones representativas y/o la Comisión Consultiva Departamental de Comunidades Negras. b. Establecimiento de Mesas de Trabajo y/o Centros Pilotos municipales y subregionales que acompañen y asesoren los procesos e impulsen estudios y formulen propuestas relacionadas con la temática Etnoeducativa. c. Establecer mesas de trabajo y/o centros pilotos y participar en redes locales, regionales y nacionales de promoción de la educación para la interculturalidad. d. Incluir en las evaluaciones institucionales la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos.

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 8: Cursos de capacitación en los municipios certificados 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:
1. Que de conformidad con los Estatutos de ADIDA, el CEID inscribió ante la Secretaría de Educación Departamental de Antioquia, unos cursos de capacitación para ascenso en el escalafón de los docentes que los requieran. 

2. Que corresponde a la Secretaría de Educación Departamental de Antioquia, en convenio con las Universidades, Escuelas Normales y otras entidades, brindar estos cursos de capacitación a los docentes. 

Resuelve:

Artículo Primero: Inscribir esta propuesta de capacitación del CEID​ADIDA, ante la Secretaría de Educación de Turbo y demás municipios certificados para que todos los afiliados tengamos derechos a recibir los beneficios de nuestro sindicato. 

Artículo Segundo: Llevar dicha propuesta de capacitación a todas las regiones apartadas del departamento y no centrarse en el eje metropolitano. 

Artículo Tercero: Que sea política del CEID-ADIDA, de la Junta Directiva y de la asamblea en pleno, propender por la gratuidad de todas las capacitaciones y que en casos excepcionales su costo sea mínimo. 

Artículo Cuarto: La presente resolución rige a partir de la fecha de publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

(Aprobada por mayoría)

Resolución N° 9: Movimiento Pedagógico ORLANDO ZAPATA GIRALDO

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que:: 

1. El Magisterio Colombiano en todos y cada uno de los congresos y asambleas estatutarias y pedagógicas ha aprobado la construcción del movimiento pedagógico. 

2. Se hace necesaria la capacitación y la formación como elementos cualificadores de la práctica docente. 

3. Es importante articular la investigación que en materia educativa viene realizando el magisterio, como resistencia para contrarrestar el modelo educativo globalizante del mercado capitalista. 

4. Es importante la articulación de los encuentros y asambleas pedagógicas municipales y departamentales como aporte a la construcción de un sistema educativo para la autodeterminación en la producción de conocimientos, el desarrollo científico y tecnológico. 

5. La organización de los maestros a nivel nacional y regional debe centrar la ofensiva a la construcción del Estatuto Único Docente y al Sindicato Único de Trabajadores de la Educación en Colombia (SUTEC). 

Resuelve:

1. Llamar la presente propuesta “MOVIMIENTO PEDAGÓGICO ORLANDO ZAPATA GIRALDO”, para diferenciar de otras propuestas anteriormente presentadas. 

2. Disponer los recursos y canalizar los esfuerzos para la capacitación y formación de los docentes que contribuyan a la construcción del movimiento pedagógico y aprovechar la coyuntura de capacitación para el escalafón. 

3. Impulsar y articular los diferentes trabajos de investigación del magisterio al desarrollo del “Movimiento Pedagógico ORLANDO ZAPATA GIRALDO”. 

4. Exigir al Estado Colombiano las condiciones materiales y las políticas necesarias para desarrollar un sistema educativo que obedezca a la producción colectiva de conocimiento y al desarrollo científico y tecnológico con autodeterminación y orientado por el movimiento pedagógico. 

5. Conformar equipos de trabajo regional y local que coordinen y articulen la formación, la investigación pedagógica, la organización, la comunicación y la acción política hacia el Estatuto Único Docente y el Sindicato Único de Trabajadores de la Educación. 

6. Autorizar la edición del módulo “Orientadores Básicos del Movimiento Pedagógico ORLANDO ZAPATA GIRALDO”. 

(Presentado por: “MOVIMIENTO PEDAGÓGICO ORLANDO ZAPATA GIRALDO”. Aprobada por mayoría) 

Resolución N° 10: Sobre reconocimiento y estímulos a docentes investigadores 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Es política del Estado, a través de las últimas normas, la NO profesionalización docente. 

2. En los concursos de méritos para la vinculación no se tiene en cuenta la formación pedagógica y didáctica de los y las docentes. 

3. Los concursos de reconocimiento al mejor maestro como “COMPARTIR”, no alcanzan a reconocer la fundamentación del saber propio del docente; es más, al reconocimiento de una propuesta metodológica. 

4. En el país y en Antioquia ha existido un gran movimiento pedagógico desde los y las docentes con una vinculación desde la investigación pedagógica y educativa y desde su experiencia, a través de propuestas alternativas. 

5. EI (la) docente, como investigador(a), viene generando un espacio con dinámica, desde el aula, a través de propuestas que benefician un cambio en la pedagogía y en la educación. 

6. No existe un reconocimiento a estos docentes invisibles en su práctica investigativa hacia la comunicad pedagógica y educativa. 

Resuelve:

1. Elaborar una propuesta jurídica en los municipios certificados y en el Departamento de Antioquia, para reconocer pasantías, año sabatino, becas, patrocinios a investigaciones y participación a eventos municipales, departamentales, nacionales e internacionales. 

2. Que la Junta Directiva autorice al CEID-ADIDA y a la Comisión Jurídica a elaborar los proyectos de acuerdo y ordenanzas ajustados a la norma, con el fin de que se puedan reconocer los estímulos a los docentes investigadores. 

3. Que las subdirectivas municipales gestionen, en los respectivos municipios, los acuerdos pertinentes con el Concejo. 

4. La Junta Directiva de ADIDA gestione, ante la Asamblea Departamental, la ordenanza respectiva y el acuerdo correspondiente, a través del Concejo, ante el Municipio de Medellín. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 11 Sobre Educación Física

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Que la Educación Física es parte fundamental del currículo académico de nuestras instituciones. 

2. Que la investigación hace parte del desarrollo del área. 

3. Que la vinculación directa en una de las áreas de investigación propuestas por el CEID-ADIDA debe ofrecer material del estudio. 

4. Que continúan las políticas de desmejoramiento de calidad de la Educación, en especial la Educación Física. 

Resuelve:

1. Exigir el manejo directo de las actividades académicas curriculares en el área de la Educación Física por un Licenciado formado y acreditado por una universidad en Educación Física. 

2. Participar activamente en la investigación correspondiente a la línea de “Calidad de la Educación”, dando resultados concretos. 

3. Comunicar oportunamente los resultados de dicha investigación. 

4. Exigir en forma continua y permanente la vinculación directa de los docentes al sistema educativo. 

5. Continuar denunciando la intencionalidad de privatización que tiene el gobierno con la Educación.

(Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 12: Biblioteca 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando:
Que la unidad de la biblioteca presentó a la comisión pedagógica un complejo informe de su trabajo y la necesidad de proyectar su desarrollo. 

Resuelve:

Orientar a la Junta Directiva para que inicie los trámites necesarios para que en la biblioteca se proyecte el laboratorio para la investigación en el campo de la animación a la lectura. 

(Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 13: Sobre provisionales 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Que el Estado impulsó un concurso inconsulto y colmado de irregularidades en el marco del nefasto Decreto 1278 y la reaccionaria Ley 715. 

2. Que en Antioquia han sido despedidos miles de docentes provisionales, en desarrollo de tan anómalo concurso. 

3. Que miles de docentes que aprobaron el concurso continúan en “lista de espera”. 

4. Que en muchas partes el puesto de los provisionales ha sido ocupado por el también nefasto e irregular programa de ampliación de cobertura. 

5. Que a miles de docentes se les ha rebajado el sueldo luego de aprobar el concurso y pasar al “periodo de prueba”. 

6. Que dicho “período de prueba” está siendo utilizado para desencadenar condicionamientos de sumisión, sometimiento y otras formas de discriminación contra estos docentes. 

7. Que se han escuchado voces no asentadas en la realidad que siguen planteando que se ha preservado el régimen prestacional y salarial del magisterio, eludiendo reconocer la discriminación, especialmente contra los docentes vinculados luego de la Ley 91/89, pero aún más en contra de los hoy provisionales, vinculados por OPS, cobertura y demás formas de contratación temporal. 

Resuelve:

1. Persistir en la lucha por la derogatoria del Decreto 1278, la Ley 71 S y los contenidos básicos del Acto Legislativo 01. 

2. Orientar a la Junta Directiva para que dirija, sin vacilación, la lucha por la estabilidad y contra la discriminación de los docentes provisionales. En tal sentido, estar alertas para que a estos docentes no se les apliquen evaluaciones de desempeño punitivas que conlleven a la pérdida del empleo. 

3. Exigir que los docentes retirados no sean reemplazados con el programa de ampliación de cobertura, sino con los provisionales en lista de espera y con los provisionales que fueron retirados con motivo del irregular concurso impuesto. 

4. Que a los docentes provisionales, así como a los de OPS, a los contratados por intermediarios, se les respete el salario según el escalafón correspondiente al Estatuto Docente 2277 de 1979 y que en ningún caso se les reduzca la remuneración. 

5. Que tomemos conciencia de la atomización y resquebrajamiento del régimen prestacional de los docentes, lo cual implica estar alerta y concretar un plan de lucha por la recuperación de reivindicaciones salariales y prestacionales perdidas y aún no conquistadas. 

6. Denunciar las arbitrariedades que se han cometido en todo el Departamento de Antioquia contra los provisionales y otros trabajadores de la educación, así como el clientelismo y la politiquería que se viene haciendo en torno a nombramientos y retiros de docentes. 

(Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 14: Sobre la jornada laboral 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Que obedeciendo al mandato imperialista de “racionalizar” los costos de la educación pública financiada por el Estado, el Gobierno Nacional ha convertido en políticas de Estado el objetivo de liquidar y acelerar el proceso de su privatización. 

2. Que como instrumento fundamental de esa política el gobierno instauró el Decreto 1850 de 2002, absolutamente nocivo porque atenta contra la verdadera calidad de la educación, aumenta la asignación académica e impone hacinamiento escolar, desorden curricular y persecución laboral. 

3. Que el Magisterio Colombiano ha resistido está política y ha logrado revertir abusivas aplicaciones de este decreto. 

4. Que mandos medios de la burocracia estatal propugnan por hacer más lesivala aplicación del mencionado instrumento, llevando su interpretación y aplicación más allá de lo ordenado en ese texto. 

5. Que recientemente desde las secretarías de los entes territoriales (en particular la de Antioquia) se ha vuelto a insistir en una circular sobre este tema, intentando obligar a la permanencia de los docentes ocho horas como jornada laboral. 

Resuelve:

1. Convocar a los maestros y a los estamentos de las llamadas comunidades educativas a organizar la más activa resistencia contra esta abusiva interpretación. 

2. Orientarla generación de un extenso movimiento, lleno de razones y de herramientas adecuadas, que impida, en primer lugar, la arbitraria aplicación del Decreto 1850 de 2002, y luego derive en la lucha por su derogatoria. 

3. Orientar para que en todos los PEI se incluya con toda claridad, la definición de un acuerdo sobre la jornada laboral de los docentes, donde quede establecido que éstos permanecerán como mínimo seis horas diarias (de sesenta minutos, “en períodos con duración diferentes”) dentro de las instalaciones de la institución, y las dos horas complementarias, tal como lo contempla el Decreto 1850. También se debe incluir, explícitamente en el plan de estudios, la duración de los períodos de clase y la jornada laboral, impidiendo con esto los abusos de los funcionarios de las secretarías de educación, de los rectores o de los jefes de núcleo. 

4. El PEI, como carta de navegación que es de las ahora llamadas “Instituciones Escolares”, debe dejar sentados todos los criterios pedagógicos, incluidos los criterios de evaluación y promoción que sean asumidos por la comunidad educativa, dejando sin piso la evaluación de desempeño y levantando criterios unificados de la evaluación institucional. 

5. Orientar para que cuando un rector trace como orientación del supuesto cumplimiento de “8 horas de permanencia diaria obligatoria” lo haga por escrito, bajo su responsabilidad, firmando con cédula la orientación. Los maestros deben llevar el registro escrito de cada hora adicional de permanencia obligatoria de cada maestro, con la firma del rector o de un testigo, de tal manera que ante reclamos de las horas extras deba el funcionario pagarlos de su propio peculio. 

6. Orientar a los maestros afectados por estos abusos para que informen de manera centralizada al sindicato, a fin de hacer las demandas de carácter averiguatorio a que se tenga lugar (incluidas las penales, por el posible delito de prevaricato) contra los funcionarios que así actúen. 

7. Como componente de la concepción curricular y del modelo pedagógico adoptado debe quedar, igualmente explícito, el criterio según el cual la jornada escolar incluye el descanso como actividad pedagógica y los proyectos de enseñanza obligatoria. 

8. Al fijar los criterios asumidos en relación con la jornada laboral de los docentes, debe quedar plenamente establecido el reconocimiento de -y en coherencia con- la práctica habitual de los maestros que realmente dedican diariamente mucho más de las ocho horas de trabajo en el desarrollo de actividades curriculares complementarias, por fuera de la institución. 

9. Orientar la edición urgente de esta resolución para que de inmediato llegue a todas las instituciones educativas. 

10. Orientar la realización de talleres, partiendo del texto que se incluye a continuación teniendo en cuenta los desarrollos que de esta discusión se han dado, partiendo de la declaración de inexequibilidad de las normas que sustentan buena parte de esa normatividad, de acuerdo a ajustes que el CEID hará de inmediato. Estos talleres, dada la urgencia del asunto, se iniciarán con la menor brevedad posible y estarán incluidos, como componente de formación sindical, en los cursos de capacitación que el CEID debe emprender en este año. 

(Aprobada por mayoría) 

Resolución N° 15: Sobre políticas educativas 

La XXIX Asamblea General de Delegados, reunida los días 23 y 24 de febrero de 2006, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Que el Movimiento Pedagógico orientado por el CEID regional tiene un compromiso ineludible e inexcusable con la defensa de la educación pública, financiada totalmente por el Estado en todos sus niveles, gratuita, accesible a todos por igual, sin discriminación o segregación alguna. 

2. Que es tarea fundamental para desarrollar el Movimiento Pedagógico, contar con la participación efectiva de las subdirectivas municipales a fin de desarrollar el trabajo de investigación en temas fundamentales para la defensa de la educación pública. 

3. Que para desarrollar y fortalecer el Movimiento Pedagógico regional se hace necesario que el CEID movilice los más amplios sectores del magisterio y la sociedad, apoyándose en los medios de comunicación existentes: Despertar Educativo de televisión y radio, Correo Pedagógico y página web de ADIDA. 

4. Que en la mayoría de los establecimientos oficiales se está violando la asignación académica, establecida en el parágrafo del Artículo 5° del Decreto 1850, al otorgar asignaciones superiores a las 22 horas establecidas para la educación básica y media. 

5. Que en algunos establecimientos oficiales se ha establecido la jornada laboral, para los docentes, de 8 horas de permanencia obligatoria en las instituciones. 

6. Que la política educativa tiene su origen en los Lineamientos del Banco Mundial, del Fondo Monetario Internacional, del Banco Interamericano de Desarrollo y demás agencias internacionales controladas por el imperialismo norteamericano.

Resuelve:

1.  Convocar a la comunidad educativa a organizarse para desarrollar el más amplio movimiento de masas para defender, en forma efectiva, el derecho a la educación pública. 

2. Convocar a las subdirectivas a la presentación de planes de trabajo con la comunidad educativa, para elevar el nivel de conciencia requerida en el movimiento por la defensa de la educación pública. 

3. Garantizar que en todos los espacios de comunicación de radio y televisión se le asigne un tiempo al CEID-ADIDA. 

4. Exigir el respeto a la jornada ordinaria y a la asignación académica de los docentes. Que se cumpla en las Instituciones Educativas la asignación de 22 horas semanales para la educación básica secundaria y media técnica, contemplada en el Artículo 5° del Decreto 1850 de 2002. 

5. Denunciar la desarticulación de la educación a través de la certificación estipulada en la Ley 715, con la certificación forzada de los municipios y el sistema per-cápita por alumnos, la reestructuración de la planta de personal, el hacinamiento de estudiantes por maestros o por aula. 

6. Rechazar enfáticamente la actitud antidemocrática de las administraciones educativas que vienen violando los derechos de los docentes y denunciarlos públicamente por su contribución con las políticas de racionalización de la planta de personal. 

7. Como alternativa para contrarrestar la contrarreforma educativa del actual gobierno, defender la financiación estatal adecuada y suficiente de la educación, los fines y objetivos consagrados en la Ley General, la autonomía escolar, el gobierno escolar en las instituciones y la dirección colegiada de la educación en las entidades territoriales. 

(Aprobada por unanimidad)

RESOLUCIONES COMISIÓN PEDAGÓGICA AÑO 2005

Resolución sobre el Proyecto Educativo Alternativo 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Que el Magisterio Colombiano se apresta a la realización de su Congreso Pedagógico. 

2. Que se hace necesario recoger las investigaciones que en materia de educación viene realizando el magisterio con propuestas Educativas Alternativas, con el fin de impulsar un Sistema Educativo Alternativo.

3. Que es necesario tener elementos que contribuyan a la ruptura de la hegemonía en el sistema educativo Colombiano y de los cánones allí establecidos. 

4. Que un sistema educativo debe contener propuestas claras que den perspectivas al proyecto, de acuerdo con los intereses y necesidades de la población. 

Resuelve:

l. Exigir que las propuestas alternativas de los educadores sean recogidas, compiladas y sistematizadas en la Asamblea Pedagógica. 

2. Exigir que se construyan estos saberes desde las propuestas teóricas, ideológicas y prácticas de los docentes que contribuyan a la liberación del yugo dominante imperialista. 

3. Propender por una educación pública, politécnica, basada en los principios de gratuidad, obligatoriedad, universalidad, financiada por el Estado, sin intermediarios, de completa cobertura, científicamente fundada, con la garantía de las condiciones materiales para el desarrollo de su práctica, que además responda a la condición de ser laica y basada en la libertad de cátedra, como eje central de la transformación social. 

4. Conformar un equipo de trabajo con representantes y coordinadores de todas las áreas y modalidades que posibiliten la definición de los ejes centrales que debe contener esta propuesta alternativa para su materialización, a través de un trabajo programado y sistemático. 

5. Elaborar un cronograma de trabajo que establezca la puesta en marcha y la construcción de la propuesta educativa alternativa, sin más dilación de tiempo, definiendo sus ejes temáticos.

(Aprobada por unanimidad)

Resolución sobre Educación Física 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Que la Educación Física ha tenido en los últimos años desarrollos establecidos en la legislación, a través de la Ley 934 de diciembre 30 de 2004. 

2. Que la investigación desarrollada en el CEID presenta aspectos notables de proyección, a través de las cuatro líneas propuestas. 

3. Que la Educación Física no es ajena al despojo que el neoliberalismo hace a la educación pública. 

Resuelve:

1. Participar activamente en la discusión de la Ley 934 de diciembre 30 de 2004 sobre Educación Física. 

2. Exigir la vinculación directa de los docentes de Educación Física a los centros de iniciación deportiva y de Educación física. 

3. Orientar a los miembros de la Comisión de Educación Física, vincularse a una de las líneas de investigación del CEID, buscando que el resultado de esas investigaciones se proyecte a todos los docentes de Educación Física del Departamento, dando especial atención a la educación primaria. 

4. Buscar la vinculación definitiva de los docentes en propiedad, como obligación del Estado. 

5. Exigir la continuidad de los centros de Educación Física adscritos a los núcleos. 

6. Denunciar la intencionalidad que tiene esta Ley en el sentido de reemplazar a los docentes con practicantes. 

(Presentada por el Coordinador del Área de Educación Física del CEID- ADIDA, Miguel Ángel Montoya Herrera. Aprobada por consenso) 

Resolución sobre señalamientos irresponsables 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que 

1. Que en el desarrollo de la vida sindical de ADIDA, en el último período, han aparecido y proliferan manifestaciones de estilos de trabajo de algunas fuerzas que apelan a documentos apócrifos, a falsos documentos que aparecen con firmas que no corresponden a los sujetos individuales o colectivos que dicen enunciarlos, a insultos personales, a peligrosos señalamientos, a rumores malintencionados, al saboteo de las intervenciones (de quienes con argumentos serios y con una opinión política coherente pretenden desarrollar un debate riguroso), y a muchos otros procedimientos similares típicos de los métodos utilizados por las fuerzas fascistas en la historia. 

2. Que este tipo de prácticas es nociva porque daña la unidad y atenta contra la democracia sindical que así resulta violentada sistemáticamente. 

3. Que estas prácticas ponen en peligro la integridad física, por igual, tanto de los compañeros de la base como de los dirigentes, sobre todo en periodos históricos como el que atravesamos, donde verdaderas hordas fascistas copan muchos de los espacios de la actual lucha de clases 

4. Que estas fuerzas que así operan apelan a estos métodos para impedir el avance de posiciones que tienen en la fuerza de sus argumentos, en su organización y ejemplo, sus mejores herramientas; de tal modo que quienes así actúan contra la democracia sindical, prestan sus servicios conscientemente o no, al atraso y a la ignorancia. 

Resuelve:

l. Denunciar y condenar las prácticas del señalamiento, los rumores, los panfletos, los ataques a la democracia sindical, la elusión del debate, la grosería y el atraso. 

2. Llamar a asumir responsablemente los debates que sean necesarios para avanzar en el tratamiento de nuestras contradicciones. 

3. Responsabilizar a los autores materiales e intelectuales y a los difusores de estos medios, de las agresiones que contra la integridad personal de los compañeros involucrados en sus libelos, ocurran. 

4. Ordenar a la Comisión de Ética y Veeduría investigar estos hechos y estas prácticas para que, hallados sus autores, sean sancionados, política y orgánicamente, en la próxima Asamblea. 

5. Convocar a las bases para que repudien estos estilos de trabajo. 

(Presentada por el Secretario de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical Germán Marín Henao. Aprobada por consenso)

Resolución sobre la integración de niños con Necesidades Educativas Especiales 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

l. Que no se ha dado una verdadera integración en el ámbito social, cultural y educativo de los educandos con Necesidades Educativas Especiales en las instituciones educativas. 

2. Que los educadores integradores no han recibido una capacitación especializada para atender dicha población. 

3. Que el PEI de cada institución no contempla casi nunca las adaptaciones curriculares para brindar una educación integral a las poblaciones con Necesidades Educativas Especiales. 

4. Que hay una tendencia del Estado a librarse de su obligación de brindar educación especializada a los niños con Necesidades Educativas Especiales. 

Resuelve:

1. Exigir por parte del Estado la atención especializada a las poblaciones con Necesidades Educativas Especiales, abriendo más Unidades de Atención Integral (UAI) que cumplan con las funciones de atender a esta población, realizando seguimientos que permitan ver los avances y falencias del programa.

2. Exigir y propiciar la capacitación de los docentes integradores y la disminución del promedio de estudiantes por grado, donde concurren estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, tal como lo ordena la Circular 032/96. 

3. Exigir adecuaciones curriculares específicas relacionadas con esta población, con la activa participación de FECODE y el CEID. 

4. Exigir que los maestros de apoyo trabajen directamente con las poblaciones con Necesidades Educativas Especiales, tanto en la Básica primaria como en la Básica Secundaria. 

5. Exigir al Estado el cumplimiento de su obligación de asumir la educación de los niños con Necesidades Educativas Especiales, así como la financiación de la capacidad de los docentes especializados para ello. 

(Aprobada por consenso) 

Resolución: manual de funciones, procedimientos, prohibiciones y sanciones 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y basada en las facultades que le confieren los Estatutos en los artículos: 5 (Deberes y Obligaciones de los Asociados), 10 (Atribuciones Privativas e indelegables de la Asamblea General de Delegados), 21 (Funciones de la Comisión de Ética y Veeduría), 26 (Funciones y Obligaciones de la Junta Directiva), 46 (Deberes y Prohibiciones de los representantes gremiales, directivos y delegados oficiales), 48 (Funciones Sub directivas ), 59, 60 Y 61 (Sanciones disciplinarias),y
Considerando que 

1. Es urgente la reactivación y el fortalecimiento del movimiento político, sindical y pedagógico en general, y de nuestra organización en particular, para enfrentar con mayores posibilidades de éxito la voraz arremetida de este régimen neo liberal, déspota e impopular. 

2. Es imprescindible aunar voluntades, esfuerzos y acciones de los diferentes movimientos y fuerzas políticas en ADIDA, en tomo a una mínima unidad e identidad de criterios político-ideológicos que nos permitan definitivamente avanzar en la lucha por la transformación estructural del Estado. 

3. Resulta inadmisible, antisindical e inconsecuente la actitud que vienen asumiendo no pocos delegados, delegadas e integrantes de Subdirectivas que se niegan sistemáticamente a cumplir con los planes, programas y funciones sindicales para los cuales fueron nombrados, a más de brillar por su ausencia en la tareas y actividades programadas por la Asociación, desacatando las decisiones mayoritarias de los distintos organismos de administración de la misma. 

4. Algunos delegados, delegadas y miembros de subdirectivas, entre ellos directivos (as) docentes, de manera desleal, desde el punto de vista político sindical, se vienen prestando para la aplicación de nefastas medidas neoliberales como la “Racionalización del Recurso Humano Docente”, la evaluación sancionatoria del desempeño docente, el traslado inconsulto y retaliatorio de docentes, la aceptación de los privatizadores planes de ampliación de cobertura, la presentación del arbitrario concurso docente, no obstante la directriz nacional y regional del boicot, la imposición de la jornada laboral de ocho horas, entre otros. 

5. En vista de lo anterior, se hace necesario reglamentar los artículos mencionados en el encabezamiento de esta Resolución, específicamente el literal “e)” del artículo 10 de los Estatutos de ADIDA (decretar la expulsión de cualquier asociado o sancionar a quien no cumpla con los deberes sindicales, previa aplicación del debido proceso y respeto a las garantías constitucionales) y el artículo 46, cuyo contenido ya se esbozó arriba. 

Resuelve:

1. Continuar en la lucha denodada contra las políticas neo liberales, privatizadoras e impopulares del Gobierno Nacional. 

2. Contribuir, en la práctica, al proceso de unidad, organización e identidad política, sindical e ideológica, de nuestra Asociación en particular, y del movimiento social y popular en general. 

3. Rechazar y sancionar drásticamente, de acuerdo con los Estatutos, las posiciones y actitudes desleales, inconsecuentes, oportunistas, antisindicales, desmovilizadoras, politiqueras y patronistas de algunos delegados, delegadas y miembros de Subdirectivas. 

4. Reglamentar los Artículos mencionados en el encabezamiento de esta Resolución, específicamente el literal “e)” de los artículos 10 y 46 de los Estatutos. 

5. Establecer un manual de funciones, procedimientos, prohibiciones y sanciones para los representantes gremiales, directivos y delegados oficiales, con el fin de garantizar la integridad y el fortalecimiento de nuestra organización sindical. 

6. Facultar a la Junta Directiva para que, en conexión con la Comisión de Ética y Veeduría, la Comisión Jurídica y el CEID, se encarguen de la discusión, elaboración y publicación oportuna de dicho manual. 

(Presentada por el CEID-ADIDA y Junta Directiva. Nota: Esta resolución fue presentada y aprobada en la Asamblea General del 2004 y ratificada en la Asamblea General de 2005 por unanimidad) 

Resolución sobre Pruebas de Estado 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 

1. Que la evaluación y calificación de las instituciones educativas, realizadas por los entes gubernamentales, dependen en gran parte de los resultados que arrojen las masivas pruebas escritas definidas por el SNP, aplicadas y procesadas por el ICFES, denominadas “Pruebas Saber”, “Pruebas para ingreso a la Educación Superior”, “ECAES”, “Pruebas de Validación” y “Concurso de Méritos”. 

2. Que con dichas pruebas se pretenden evaluar muchos aspectos, usando instrumentos deficientes y limitados, con los que obtienen resultados insuficientes para el análisis objetivo, pero que son utilizados por el gobierno para aplicar y justificar la política educativa neo liberal y clientelista.

3. Que las pruebas masivas de selección múltiple realmente sólo pueden evaluar aspectos muy concretos, limitados y restringidos de los procesos de enseñanza aprendizaje, desconociendo toda su complejidad, reduciéndolos a procesos simples y manipulables. Esto desconociendo que la evaluación, si pretende ser objetiva, requiere métodos más continuos y contextualizados. 

4. Que dichas pruebas presentan fallas considerables de carácter técnico, que hacen de ellas instrumentos aún más deficientes. 

5. Que los resultados insuficientes de estas pruebas son utilizados por el gobierno y los medios de comunicación del país como un mecanismo para desacreditar la educación pública y la labor de los educadores de carácter estatal. 

6. Que queremos definir un proyecto social para nuestro país y, en esa perspectiva, el Movimiento Pedagógico ya adelanta una discusión sobre temas tales como la calidad de la educación que requerimos y los indicadores de calidad definidos. 

7. Que los resultados de estas pruebas son utilizados por el gobierno como “indicadores de evaluación de desempeño”, descalificando por su mediación a los docentes y directivos docentes. 

8. Que bajo el nuevo estatuto, definido en el Decreto 1278, se plantea que el educador, vinculado en las nuevas condiciones allí establecidas, debe presentar cada seis años un examen tipo “ICFES” para definir su ascenso o su estadía en el sistema de educación estatal. 

9. Que el proceso de selección de educadores para su ingreso al sistema educativo estatal depende ahora, en un alto porcentaje, de los resultados de pruebas semejantes aplicadas por el ICFES. 

10. Que estas pruebas de selección han mostrado otras deficiencias tales como la nula o escasa representación del componente pedagógico en las preguntas, la diversidad de dificultades, la poca claridad en la forma de obtener las calificaciones, los componentes de actitud psicotécnica que no diferencian los tipos de desempeño, entre otros. 

Resuelve:

1. Rechazar las características punitivas, descalificadoras, excluyentes y estigmatizantes que contienen las Pruebas del Estado y sus aplicaciones, y exigir que FECODE entre a intermediar ya ser parte del proceso de evaluación de la educación estatal y la política gubernamental de educación. 

2. Exigir que se asuman mecanismos serios y científicos en las evaluaciones que el MEN, sus entidades filiales y la Secretaría de Educación apliquen. 

3. Orientar al CEID-ADIDA a que continué aplicando los recursos necesarios para la profundización del análisis político y técnico de todas las pruebas del Estado, aplicadas a estudiantes y educadores, de tal modo que los resultados arrojados de este análisis se presenten al CEID nacional, a los demás CEID del país y a los medios de comunicación, confrontando y desvirtuando las campañas de desprestigio que el gobierno hace de la educación pública. 

4. Orientar la elaboración y proposición, desde el sindicato, de alternativas de evaluación de la educación estatal y privada del país, que sean claras, científicas, más acordes con la realidad en que están sumergidos los procesos de enseñanza aprendizaje de nuestro contexto, teniendo en cuenta los resultados del análisis de las pruebas realizado por el CEID y lo planteado sobre calidad de educación por el Movimiento Pedagógico. 

5. Rechazar los instrumentos que aplican el MEN y el ICFES a la selección de educadores para ingreso al sistema de la educación pública, exigiendo claridad en el proceso de selección y que los instrumentos se construyan de común acuerdo con FECODE, la cual deberá presentar propuestas de metodología de selección y sus instrumentos en el proceso de concurso. 

(Aprobada por consenso) 

Resolución sobre capacitación 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto-Ley 2277 de 1979, la Ley 115 de 1964, el Decreto 909 de 1996, la Sentencia de la Corte Constitucional de 1996 y la Ley 715 de 2001, se regula el ascenso en el Escalafón Nacional Docente, y que así mismo el Decreto 174 de 1984 establece la obligatoriedad del gobierno nacional (y por consiguiente de las Entidades Territoriales Certificadas) de ofrecer capacitación gratuita a los docentes, obligatoriedad igualmente establecida en la Ley General de Educación en su artículo 111, así como en el Decreto 2277 de 1979, en su artículo 56. 

2. Que la normatividad vigente establece entre otros requisitos para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente y Directivo Docente, la presentación de créditos de formación permanente educativa. 

3. Que los Estatutos de nuestra Asociación contemplan y ordenan el proceso de formación, actualización y capacitación del magisterio antioqueño bajo la responsabilidad del Centro de Estudios e Investigaciones Docentes. 

4. Que el Estado Colombiano, a través del Ministerio de Educación Nacional, próximamente firmará el Decreto Nacional de Escalafón para los docentes regidos por el Decreto 2277 de 1979, en cuyo borrador se confirma la existencia de los comités de capacitación de las entidades territoriales certificadas y en consecuencia establece el sistema de créditos para el respectivo ascenso, abriendo la aplicación del lesivo 1278. 

5. Que en el artículo 112 de la Ley 115 se plantea que la formación de los docentes le corresponde a las entidades educativas superiores que posean una facultad de educación o una entidad académica para la formación de docentes. 

Resuelve:

1. Rechazar el proyecto de decreto sobre el escalafón, porque obstaculiza los procesos de ascenso en el mismo e inicia la aplicación de la desregulación de la profesión docente por medio del Decreto 1278. 

2. Solicitar al gobierno departamental y las entidades territoriales certificadas (Secretarías de Educación del orden departamental y municipal), que inmediatamente sea firmado el Decreto Nacional de Escalafón se asignen recursos económicos para la actualización, capacitación y formación de los docentes en forma gratuita, como lo contempla el Decreto 2277 de 1979. En este sentido, exigir al Gobierno Nacional la asignación de estos recursos, provenientes del Sistema General de Participaciones de las Entidades Territoriales SGP, con destino al sector educativo, que según la Ley 715 de 200 1, en el ámbito departamental se deben destinar a procesos de capacitación y perfeccionamiento docente. (Decreto 0230 de111 de febrero de 2002). 

3. Exigir al gobierno la legalización y reconocimiento de los cursos de formación necesarios para el escalafón. 

4. Impulsar convenios con las universidades públicas acreditadas que permitan la preparación continua de los docentes agremiados a ADIDA de tal modo que desde el CEID se desarrollen propuestas de formación que sean avaladas por estas instituciones, de acuerdo con la experiencia acumulada al respecto.

5. Autorizar a la Junta Directiva de ADIDA, a través del CEID, la construcción de los términos de referencia de la contratación de dichos convenios. 

6. El CEID-ADIDA elaborará propuestas integrales de formación orientadas hacia la profundización y el conocimiento científico desde todas las áreas, modalidades y comisiones existentes en el Centro, válidas para el ascenso en el escalafón, para lo cual durante este segundo trimestre del año 2005, cada uno de los Coordinadores deberá entregar a la Secretaría de Asuntos Pedagógicos por lo menos un proyecto de capacitación docente, presentado bajo los parámetros académicos necesarios para el trámite de su aval y legalización. El CEID hará los acuerdos necesarios con las entidades territoriales a fin de concretar estos cursos válidos para el ascenso en el escalafón. 

7. El CEID-ADIDA estimulará a los docentes que desarrollen investigaciones específicas y puntuales en el aula, de acuerdo con el contexto escolar, publicando sus trabajos intelectuales y buscando aportes económicos en otras instancias del Estado (Secretarías de Educación, Ministerio de Educación, Cajas de Compensación y otras) para la concreción de esta importante iniciativa. Estas experiencias serán vinculadas a los procesos de investigación que el CEID adelante. 

8. Las universidades públicas estatales con las cuales ADIDA realice convenios, no podrán ser aquellas que se han opuesto permanentemente a la defensa de la educación pública estatal. 

(Aprobada por unanimidad)
Resolución sobre competencias y reguladores del currículo 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 

Que es necesario orientar concretamente a la base 85 magisterial sobre el manejo de los reguladores del currículo, el currículo de acreditación y, en particular, sobre las llamadas “competencias”. 

Resuelve:

1. Orientar al CEID para que en los próximos dos meses elabore, diseñe y difunda un documento guía para los docentes, que explique las razones por las cuales el magisterio rechaza la llamada formación por competencias y siente las bases de una posición en esta materia, recogiendo las orientaciones que el CEID ha venido construyendo y que el sindicato ha avalado en anteriores asambleas. 

2. Que se organicen a partir de este documento, seminarios, talleres y cursos que dinamicen una posición crítica alternativa y de resistencia al respecto. 

(Aprobada por unanimidad)

Resolución sobre la Escuela Sindical 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Como poderosa herramienta de formación sindical, política e ideológica, la Escuela Sindical de ADIDA (ESA), debe potenciar el desarrollo de una conciencia de clase en los directivos, delegados, activistas y docentes asociados, desde una perspectiva democrática y popular, fundada en el profundo respeto a la democracia sindical, que posibilite el avance en la transformación social. 

2. Es perentoria la formación sindical, política e ideológica del magisterio en general y, en especial, de los nuevos docentes afiliados a ADIDA, concibiendo la ESA como una posibilidad real de fortalecer la lucha por el cambio estructural de la sociedad, como un objetivo común de todas las fuerzas, expresiones y movimientos sindicales, políticos y populares. 

3. Es preciso fortalecer el proceso de re activación de la ESA, estableciendo una estructura organizativa democrática, equitativa, ágil y operativa. 

4. Es necesario establecer núcleos temáticos y módulos de formación política, sindical e ideológica que correspondan a las motivaciones, expectativas y necesidades de los docentes y de la agremiación sindical en general, y no de los movimientos o fuerzas políticas, en particular. 

5. Dentro del necesario proceso de descentralización de las actividades de la ESA, es preciso: 

· Hacer uso de los medios de comunicación radiales y televisivos disponibles en las regiones, de acuerdo con las posibilidades reales. 

· Programar eventos zonales de formación sindical y política. 

· Atender las solicitudes de formación de docentes de las regiones, en conexión directa con las subdirectivas, para multiplicar el trabajo (que puede ser presencial o semipresencial) con ejes temáticos y por módulos. 

6. Para un efectivo desarrollo de la ESA se requiere articular la formación sindical y política con procesos de investigación pedagógica, social y cultural del contexto a transformar. 

Resuelve:

1. Continuar el proceso de reactivación y fortalecimiento de la ESA para potenciar el desarrollo de una conciencia clasista en los directivos, delegados, activistas y docentes asociados, en el pleno ejercicio de la democracia sindical, desde una perspectiva democrática y popular, tendiente a conquistas reales en la lucha por la transformación social. 

2. Dar formación política, sindical e ideológica al magisterio en general, con énfasis en los nuevos docentes afiliados a la Asociación, de modo que se comprometan efectivamente con las luchas por la defensa de la Organización Sindical, la educación pública estatal y los derechos del magisterio, los trabajadores y el pueblo en general. 

3. Conservar el equipo de conducción de la ESA, establecido en la XXVII Asamblea de Delegados, definiendo que el responsable establecido por cada fuerza política, debe ser estable y permanente, asignado por cada organización, la cual se responsabiliza de sus actuaciones. 

4. Establecer una equipo operativo de la ESA que responda a criterios de equidad, democracia sindical, objetividad y operatividad, liderado por un equipo conformado así: 

a. La Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical o su delegado. 

b. La Secretaría de Organización y Relaciones Intersindicales o su delegado. 

c. La Codirección del CEID o su delegado. 

d. Un representante del equipo de elaboración de módulos, de carácter rotatorio. 

e. El coordinador del Área de Sociales. 

5. Establecer núcleos temáticos y módulos de formación política, sindical e ideológica que respondan a los intereses, motivaciones, necesidades y expectativas de los docentes y su Asociación en general y no de movimientos o fuerzas políticas en particular, de acuerdo con los ejes curriculares, establecidos en la XXVII Asamblea de Delegados del año 2004. 

6. Hacer efectivo el proceso de descentralización de la ESA, mediante: 

a. El uso de los medios de comunicación radiales y televisivos, disponibles en la región. 

b. La realización de eventos zonales que fortalezcan la formación política y sindical. 

c. La capacitación regional presencial y semipresencial, en conexión directa con las Subdirectivas o Instituciones Educativas municipales, en la perspectiva de la materialización del SUTEA y la profundización en el conocimiento de la realidad. 

7. Articular la formación sindical, política e ideológica con procesos de investigación pedagógica, social y cultural de los contextos específicos a transformar. 

8. Programar actividades de extensión y proyección de la ESA a estudiantes, padres de familia y otro estamento s de la comunidad educativa. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución sobre la atención de los niños desplazados 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 

1. Que la mayoría de los niños( as) y jóvenes desplazados, provienen de las zonas rurales, donde reciben la educación a través del método de Escuela Nueva, en las cuales no se han elaborado adecuaciones curriculares que les permita recibir una educación integral. 

2. Que no se ha realizado, por parte de las administraciones departamentales y municipales, un diagnóstico real sobre las causas de los desplazamientos y las condiciones de vida por las que atraviesan los niños. 

3. Que los niños y jóvenes desplazados por la violencia no están recibiendo una atención psicológica especializada que les posibilite superar los traumas que les causa dicho desplazamiento. 

4. Que no se han elaborado programas de atención y adecuación, incluidos los curriculares en las aulas, que permitan conocer y trabajar los problemas del desplazamiento en los ámbitos nacional, departamental y regional. 

Resuelve:

1. Exigir al gobierno nacional y departamental pronta solución y atención adecuada al problema del desplazamiento. 

2. Exigir que las Secretarías de Educación Departamental y Municipales, de común acuerdo con los rectores y educadores, elaboren adaptaciones curriculares que le posibiliten al educando desplazado, recibir una educación acorde con sus necesidades. 

3. Exigir a los gobiernos Nacional, Departamental y Municipal, que asignen y nombren, en cada núcleo educativo, un equipo de profesionales que le brinden al educando desplazado una atención integral, acorde con sus necesidades. 

4. Exigir a las Secretarías de Educación la financiación de la capacitación de los docentes en la atención al desplazado, de tal modo que se haga posible brindar una educación de calidad a esos sectores de la población, acorde con sus necesidades. 

5. Exigir al Estado el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre la protección y atención a los derechos de la niñez en Colombia. 

6. Exigir que los gobiernos Nacional, Departamental y Municipal, velen por la protección de los derechos humanos de las poblaciones, atendiendo sus necesidades y haciendo las denuncias pertinentes, ante las violaciones de los derechos, a nivel Nacional e Internacional.

7. Exigir al Gobierno un trato digno y una atención en salud mental a todos los educadores, especialmente aquellos que han sido víctimas del desplazamiento forzado.

(Presentada por la Coordinadora del Área de Etnoeducación, Lucelly Palacio Nagupe. Aprobada por consenso)

Resolución sobre el área de Etnoeducación al interior de ADIDA

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 

1. Que en las conclusiones de la XXIII Asamblea de 2000 se aprobó, por consenso total, que el Área de Etnoeducación continuara al interior del CEID ADIDA, por contemplar la atención a la diversidad expresada en la normatividades, como la Constitución Política de Colombia de 1991, artículos 1, 2, 7, 10, 13, 67, 68, 70, 71 y 72; Ley 115/94, Ley 70 de 1993, Decreto 804/94, y el Decreto 1122/98, donde se reconoce a Colombia como un país pluriétnico y multicultural y se establece el respeto a la diversidad étnica y cultural, la igualdad ante la ley y la implementación de una educación que corresponda a esto. 

2. Que la continuidad de dicha Área se afianza con la conmemoración del día de las identidades en el mes de octubre, aprobada por consenso total en el numeral dos, literal b) de la relatoría de la Comisión Pedagógica de la XXVII Asamblea de 2004. 

3. Que la Comisión de Etnoeducación ha venido funcionando desde 1998 y ha desarrollado un trabajo comprometido, serio y sistemático, resumido en las siguientes acciones: a) Sensibilización y difusión a través de talleres permanentes los sábados, en la sede de ADIDA. b) Conformación del equipo pedagógico del Área con 15 educadores, en calidad de multiplicadores. c) Producción de material didáctico o de apoyo. d) Conferencias, asesorías, conversatorios en instituciones educativas. e) Programas radiales y de televisión. f) Jornadas de afrocolombianidad y demás identidades, anualmente. g) Capacitación a docentes, mediante un microcurrículo aprobado por SEDUCA y avalado por la U. de A. h) Elaboración del proyecto de semillero de investigación para estudiantes afrocolombianos en la U. de A. 

4. Que las acciones realizadas se han materializado en la publicación del Manual de Etnoeducación y Cátedra de Estudios Afrocolombianos para el Departamento de Antioquia. 

5. Que se están haciendo ajustes a las cartillas de primaria para su publicación. 

Resuelve:

1. Exigir de manera inmediata la inclusión de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos en el currículo y la adecuación de los PEI de las instituciones educativas a estas necesidades. 

2. Brindar capacitación a los docentes en el marco de la diversidad y la interculturalidad. 

3. Exigir el respeto a la diferencia evidenciada en las instituciones educativas, a causa del desplazamiento forzoso, resaltando los valores culturales y saberes previos de los educandos en las diversas culturas. 

4. Ratificar la Comisión de Etnoeducación del CEID​-ADIDA, tal como ha venido funcionando, en la perspectiva del proceso de reestructuración sindical de la FECODE en el SUTE, y sus incidencias en la estructura interna del CEID-ADIDA, cuyo debate debe continuar a este respecto. 

5. Difundir el Manual de Etnoeducación y Cátedra de Estudios Afrocolombianos, generando el debate sobre las propuestas educativas, a fin de construir una alternativa complementaria del currículo como punto de partida de una propuesta reivindicativa y de resistencia a las políticas privatizadoras del Estado, como iniciativa que debe construir el CEID a nivel general. 

(Aprobada por consenso)

Resolución sobre investigación 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. La investigación de la problemática y las prácticas pedagógicas en el sector educativo en general, y de los maestros en particular, constituye el centro de interés de los equipos que vienen desarrollando esta línea de acción del CEID-ADIDA, con el firme propósito de reivindicar nuestra condición de intelectuales orgánicos e investigadores de la pedagogía. 

2. En el mundo contemporáneo, existe una profunda lucha ideológica, epistemológica y política acerca de la investigación y, en particular, de la investigación social, en donde existen diversas concepciones y enfoques, contradictorios y hasta antagónicos, de tal modo que esta lucha marca y atraviesa el CEID en su trabajo interdisciplinario. A pesar de esto, en la perspectiva de responder por los criterios de la democracia sindical, no existe en el CEID, con respecto a la investigación, una postura dogmática o sometida a reglas inflexibles, pues el criterio fundamental es el desarrollo de la investigación orgánica con responsabilidad, la cual obedece al debate argumentado de carácter colectivo e individual, orientado hacia la transformación de la realidad. 

3. Con el desenvolvimiento de las ciencias experimentales se impuso una visión exclusivista, desde la concepción empírico-positivista, que en materia de investigación intentó apropiarse del método científico, presentándolo como su propia y única visión, interfiriendo de este modo el desarrollo dialéctico de las ciencias que tienen otros objetos de conocimiento, tales como las realidades económicas, políticas y sociales. 

4. Las políticas educativas, sobre todo neoliberales, implementadas en Colombia, se han fundamentado en la “investigación” de corte positivista, haciendo uso de métodos cuantitativos para arrojar resultados estadísticos aparentemente objetivos y científicos, cuya única finalidad es la de legitimar un pensamiento hegemónico y unas políticas del Estado, completamente inequitativas que, además, han utilizado las vertientes cualitativas de la investigación para inducir a pensamientos y prácticas de carácter metafísico. 

5. Los equipos de trabajo relacionados con las líneas de investigación, al interior del CEID, son los responsables de los enfoques, métodos, metódicas y metodologías que adopten en su proceso investigativo.

Resuelve:

1. Fortalecer dentro del CEID, con proyección a la comunidad educativa, la cultura del debate en tomo a los diferentes enfoques, modelos, métodos, metódicas y metodologías, de las diversas visiones de la investigación, de modo que contribuya a reconceptualizar y aplicar referentes investigativos, en los cuales predomine la razón, la ética, la coherencia, el rigor académico y la visión crítica y dialéctica. 

2. Asumir, desde la investigación del CEID, que en el mundo contemporáneo existe una profunda lucha ideológica, epistemológica y política sobre el asunto de la investigación, sobre todo la de carácter social, en donde existen diversas concepciones y enfoques, contradictorios y hasta antagónicos; y reconocer que esta lucha marca y atraviesa el CEID, en su trabajo interdisciplinario. 

3. Aclarar que en la perspectiva de responder a los criterios de la democracia sindical, en el CEID, con respecto a la investigación, no se asume una postura dogmática o sometida a reglas inflexibles, pues el criterio fundamental es el desarrollo de la investigación orgánica, con responsabilidad, la cual obedece al debate argumentado, colectivo e individual, que apunte a la transformación de la realidad. 

4. Luchar por una concepción del docente que lo defina como intelectual orgánico de la pedagogía, la cultura y la epistemología, al servicio de la transformación estructural de nuestra nación y no como un simple operario y transmisor del currículo neo liberal. 

5. Establecer que los equipos orgánicos del CEID son los responsables de los enfoques y métodos que adopten en el proceso de investigación. 

6. Combinar, en las investigaciones del CEID, el trabajo dialéctico con datos cuantitativos e inferencias cualitativas que permitan un conocimiento profundo de la realidad educativa, para construir un modelo pedagógico alternativo que apunte al mejoramiento real de la calidad de la educación y la defensa de sus características: pública, gratuita, obligatoria, financiada por el Estado, sin intermediarios, de completa cobertura, científicamente fundada, con la garantía de las condiciones materiales para el desarrollo de su práctica; que, además, responda a la condición de laica y basada en la libertad de cátedra, como eje central de la transformación social. 

7. Impulsar la participación en eventos regionales, nacionales e internacionales, donde se expongan y confronten resultados de investigaciones educativas, pedagógicas y didácticas.

8. Consolidar los equipos de investigación del CEID con la participación activa de los diferentes equipos. 

(Presentada por el Equipo de Investigación del CEID​-ADIDA. Aprobada por consenso) 

Resolución sobre declaración de personas no gratas para el magisterio 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. El Estado Colombiano viola impunemente los acuerdos internacionales sobre sindicalismo, en general y, particularmente, los de la O.I.T., en materia de libertad sindical y negociación con los trabajadores. 

2. Más de quince años de aplicación del neo liberalismo en el país, ha contribuido al empobrecimiento de la población, desde la instrumentación de políticas antidemocráticas, antipopulares y de tendencia fascista. 

3. Como consecuencia de estas políticas, agenciadas y practicadas por personas, como Cecilia María Vélez White, José Fernando Montoya y funcionarios como el Alcalde de Itagüí y el Secretario de Educación de El Bagre, las clases populares son cada vez más pobres y las élites estatales más excluyentes. 

4. El diseño de las políticas educativas vigentes pretende privatizar la educación estatal, ignorarla, modificarla arbitrariamente, de tal modo que se niegan los efectos fiscales que benefician al magisterio, y se desconoce a FECODE como su representante e interlocutor ante el Gobierno. 

5. Se pretende modificar el régimen pensional y de la salud, no se reajusta oportunamente el salario y se efectúan descuentos ilegales por la participación en justos ceses de actividades, jugando en estas decisiones un papel importante los mencionados funcionarios. 

Resuelve:

1. Exigir procesos de investigación y aplicación de sanciones serias de los órganos de control fiscal estatales, nacionales e internacionales, al MEN, a la Secretaría de Educación Departamental, a sus funcionarios y sus políticas de contrarreforma educativa autocrática. 

2. Declarar personas no gratas para el magisterio colombiano y antioqueño a la Ministra de Educación, al Secretario de Educación Departamental, el Alcalde de Itagüí, el Secretario de Educación de El Bagre y todos aquellos funcionarios que se declaren en persecución de los maestros y exigir su remoción por personas consecuentes con la paz, la equidad y los acuerdos con el magisterio colombiano. 

3. Continuar en pie de lucha por la defensa de los derechos del magisterio, la comunidad educativa y los sectores populares. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución Movimiento Pedagógico y su descentralización hacia los municipios 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que es de vital importancia el impulso y fortalecimiento del movimiento pedagógico y su descentralización hacia los municipios. 

2. Ganar mayores niveles de participación y formación de los maestros de base que vienen presentando innovaciones y proyectos pedagógicos en los eventos propios de la Educación y la Pedagogía, y que además están comprometidos con la lucha y la movilización social. 

3. Que la investigación es un proceso cualitativo en la formación de los maestros y sobre todo para los y las líderes sindicales. 

Resuelve:

1. Que el CEID-ADIDA defina en su presupuesto anual una partida específica para las comisiones pedagógicas conformadas en los municipios.

2. Que la elección de los compañeros y compañeras en la participación a eventos pedagógicos y culturales sea con criterios democráticos y por méritos de su trabajo, no por representatividad de fuerzas políticas. 

3. Que el CEID-ADIDA participe en el II Seminario Nacional de formación de maestros convocados por la Universidad Pedagógica Nacional en mayo de 2005 en Bogotá, acorde a los criterios de esta convocatoria. 

(Presentada por la Delegada Oficial Morelia Cardona Villa. Aprobada por mayoría) 

Resolución sobre sujeto pedagógico 

La XXVIII Asamblea General de Delegados, reunida los días 31de marzo y 1° de abril de 2005, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que durante el mes de enero del año 2005 se llevó a cabo el concurso para docentes, plagado de anomalías, contradicciones, incoherencias, errores y violaciones de toda normatividad. 

2. Que en desarrollo y aplicación del decreto 1278, el Ministerio viene imponiendo ese espurio “concurso” que, como parte de una estrategia que despliegan las llamadas “agencias internacionales del crédito”, niega todos los derechos, no sólo del magisterio sino de los estudiantes y padres de familia, al dejar sin estabilidad a los maestros y sin escuela a los niños. 

3. Que el examen fue diseñado para ser aprobado especialmente por profesionales ajenos a la educación. 

4. Que los ideólogos del Neoliberalismo han concretado en este proceso mecanismos a partir de los cuales se desarrolla irresponsablemente ante la opinión pública, su desprecio por la carrera docente. 

5. Que los diseños curriculares por competencias, estándares y acreditación reciben la orientación y concretan los intereses imperialistas, partiendo de la planeación que de estos instrumentos hacen los empleadores por medio de sus instructores. 

6. Que las anteriores prácticas obedecen al dictado de políticas educativas que tienden a informalizar la educación. 

7. Que este “concurso” hace parte de la política privatizadora de la educación y de la mal llamada “revolución educativa”. 

8. Que la reflexión y el debate pedagógico han desaparecido del currículo, mediante la utilización de escuetos diseños y formatos preestablecidos. 

9. Que todo ello conduce a una campaña de desprestigio de la educación pública financiada por el Estado, para lo que utiliza como instrumentos las llamadas evaluaciones por competencias, tales como ECAES, SABER, ICFES y el concurso mismo .

10. Que en las conclusiones que agentes del Estado presentan de los resultados de estos concursos hay una condena a las facultades de educación y de las instituciones de formación docente, tratando de justificar su posible eliminación. 

11. Que la XXVII Asamblea de 2004 rechazó la llamada “educación por competencias” y la evaluación del mismo tipo. 

Resuelve:

1. Rechazar y condenar el concurso y las políticas evaluativas impuestas por el Estado. 

2. Realizar contactos con las facultades de educación para desarrollar estudios y actividades de resistencia frente a tal intención del gobierno colombiano de liquidar las facultades de educación y los centros de formación docente. 

3. Fomentar el estudio, reflexión y discusión de la pedagogía como el saber necesario y prístino de la profesión docente, en todos los ámbitos del trabajo educativo. 

4. Fortalecer los CEID y orientarlos hacia la investigación rigurosa y permanente, dirigida a la creación y práctica de currículos alternativos de resistencia. 

5. Fortalecer y dignificar la profesión docente en todos los lugares, aspectos y contextos. 

6. Alertar a la opinión pública y a la comunidad científica sobre la pretensión del Estado de hacer desaparecer la profesión docente. 

7. Rechazar todo tipo de pruebas y exámenes mandadas a los maestros y estudiantes, que tiendan a menospreciar la profesión y al docente. 

8. Convocar al magisterio a la lucha consecuente contra este engendro y a FECODE a ponerse al frente, con orientaciones concretas, en la perspectiva de un fuerte movimiento de maestros, estudiantes y padres de familia de los sectores populares contra el Acto Legislativo 01, la Ley 715 y sus desarrollos, entre ellos el Decreto 1278. 

RESOLUCIONES COMISIÓN PEDAGÓGICA AÑO 2004

Resolución sobre Escuela Sindical de ADIDA 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que es necesario dotar al sindicato de una poderosa herramienta que potencie la conciencia de clase y forje dirigentes, activistas y asociados en una perspectiva de trabajo al servicio del pueblo, y en la lucha permanente por sus reivindicaciones. 

2. Que el fortalecimiento de la organización sindical requiere de una formación permanente, clasista y sistemática que acompañe nuestra práctica social. 

3. Que ADIDA posee la infraestructura, recursos materiales y personal suficiente para desarrollar la Escuela Sindical. 

Resuelve:

Artículo Primero: Orientar la reorganización inmediata de la Escuela Sindical, así como su puesta en marcha. 

Artículo Segundo: Esta Escuela debe reestructurarse con un carácter clasista, que la haga al mismo tiempo: permanente y articulada por niveles, de tal manera que se propicie una formación política, ideológica y pedagógica al servicio de los intereses del pueblo. 

Artículo Tercero: Esta Escuela se orientará, fundamentalmente, hacia las bases, los delegados, dirigentes y activistas; tendrá como una prioridad la formación de los nuevos y asociados devenidos de las diferentes formas de contratación (y fragmentación laboral) que el sindicato acoja y se proyectará a los miembros de los Comités de Defensa de la Educación Pública financiada por el Estado. 

Artículo Cuarto: La Escuela formará los dirigentes del sindicato, buscará incidir en todo el territorio antioqueño, (de manera descentralizada) y se proyectará al territorio nacional estrechando relaciones con los organismos similares de los hermanos de clase. 

Artículo Quinto: La escuela estará dotada de un currículo propio; se relacionará con el trabajo del CEID, en los aspectos pertinentes; se apoyará en el trabajo de otras escuelas de carácter clasista y en el aporte de intelectuales, consecuentes y comprometidos con los intereses del pueblo colombiano y, en especial, del magisterio.

Artículo Sexto: La Escuela recogerá la herencia y la experiencia acumulada en su dinámica anterior, superándola; se planteará como objetivo a corto plazo la conformación de su propio equipo de instructores que le darán continuidad y desarrollo. 

Artículo Séptimo: El currículo de la Escuela Sindical de ADIDA, apuntará a forjar un asociado, activista y dirigente con conciencia de clase, activo, comprometido efectivamente con nuestras luchas, en defensa de la organización sindical y ¡as reivindicaciones del magisterio, los trabajadores y el pueblo en general, que comprenda la leyes objetivas que rigen el desarrollo de la sociedad capitalista y se asuma como elemento consciente del sindicato en relación con las múltiples determinaciones de la educación y de la práctica pedagógica en el contexto de la llamada “globalización”. 

Artículo Octavo: En este sentido, la Escuela definirá como áreas o líneas de formación: 

a. Un bloque temático de Fundamentos que destaque por lo menos los aspectos esenciales relacionados con: 1) La filosofía y la concepción del mundo; 2) Las leyes que regulan la economía capitalista en el contexto actual del imperialismo: 3) La organización de las masas, el carácter del Estado y del Poder; 

b. Un bloque de historia que destaque: 1) Los procesos fundamentales del movimiento obrero y proletario en el mundo; 2) El desarrollo histórico del capitalismo. 3) Las épocas del transcurrir histórico de la humanidad; 4) El proceso de la formación social y de la constitución de la nación colombiana. 5) La historia del movimiento obrero y popular en Colombia; 6) El Sindicalismo hoy; 7) La historia de FECODE y de ADIDA 

c. Un bloque referido a la mecánica sindical y al conocimiento crítico de la legislación laboral, con énfasis en la legislación escolar, crisis y perspectivas del movimiento sindical. 

d. Un bloque referido a la situación política que destaque: 1) El conocimiento y la crítica del ALCA y el Plan Colombia; 2) Las contradicciones actuales del imperialismo y de los procesos de Liberación jalonados por los pueblos del mundo; 3) La situación de los Derechos humanos; 4) Las relaciones entre la pedagogía, la ideología y la política; 5) La política educativa del Estado colombiano; 6) Las reivindicaciones y derechos de los Docentes y las llamadas comunidades educativas

e. Un bloque referido al perfil del dirigente que necesitamos: 1) Formación clasista; 2) Ética proletaria, 4) Compromiso de lucha

1. La escuela se dotará de los materiales impresos e implementos necesarios, partiendo de la infraestructura del Sindicato. 

2. Escuela Sindical tendrá garantizado su financiamiento hacia el futuro. 

3. La Escuela reconocerá la existencia de diferentes corrientes de pensamiento y de la acción al interior del sindicato y de ella misma; por tanto, aplicará permanentemente los principios de la democracia sindical, luchará contra el anarco​sindicalismo, el burocratismo, el oportunismo, el gremialerismo y el corporativismo. 

4. La Escuela organizará la investigación pertinente, para garantizar el conocimiento y la incidencia, desde posiciones científicamente fundadas e ideológicamente coherentes, de y sobre la cambiante realidad del mundo, la nación y el gremio. 

5. Se reitera la estructura provisional de la Escuela Sindical de ADIDA, de cuyo equipo coordinador hacen parte la Junta Directiva, la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical, la Dirección Colegiada del CElO, el Coordinador del Equipo de Sociales y un representante por fuerzas políticas que hacen presencia en el magisterio antioqueño; esta Coordinación provisional se acompañará del Equipo de Instructores. 

Dado en Medellín a los 26 días del mes de marzo de 2004 

(Aprobada por: 179 votos como escuela sindical clasista, 108 votos como escuela plural y democrática y 11 abstenciones. Nota: la incoherencia en los nomencladores corresponden a la edición oficial))

Resolución por medio de la cual se institucionaliza la celebración del día de las identidades 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que la celebración del día 12 de octubre debe ser la expresión de la pluralidad y la diferencia que nos enriquece. 

2. Que en el Departamento de Antioquia habitan pueblos indígenas, afro antioqueños y mestizos, los cuales constituyen raíz y esencia de la cultura antioqueña. 

3. Que desde 1999 en forma continua y gratuita se celebra el día de las identidades en el auditorio de ADIDA. 

4. Que esta celebración no compromete los fondos de ADIOA.

5. Que esta celebración ha sido organizada la mesa de investigación de Etnoeducación del CEID de ADIDA y por educadores, donde participan muestras culturales de maestros de todo el departamento y el grupo institucional de ADIDA. 

6. Que el éxito de este evento trasciende las fronteras de nuestro departamento, con participación de delegaciones nacionales. 

7. Que el evento es considerado como la mejor proyección cultural nacional del magisterio antioqueño. 

Resuelve:

Artículo 1 ° Institucionalizar la celebración del día de las identidades como proyección cultural de ADIDA. 

Artículo 2° Decretar el sábado del puente festivo de octubre como día de las identidades de ADIDA. 

Artículo 3° La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Presentada por Beatriz Quesada de la comuna del centro de Medellín. Aprobada por mayoría) 

Resolución sobre investigación 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1.  Que es necesario y urgente consolidar el aspecto de la investigación como un componente y eje esencial de la dinámica del CEID. 

2. Que para ello resulta fundamental criteriar esta práctica. 

3. Que sin financiación, o sin establecer criterios rigurosos, la financiación, todo proceso tiende a desnaturalizarse y/o a liquidarse. 

4. Que para guiar la acción del magisterio es esencial el conocimiento de la realidad educativa y ésta necesita de la investigación científica. 

5. Que la pedagogía no puede sustraerse a las dinámicas de la cultura ni a las prácticas de la investigación científica 

6. Que el Estado colombiano viene presionando los currículos para reducir la intensidad horaria y los dispositivos de las ciencias sociales a su interior, en la orientación de dedicar lo esencial del currículo y su intensidad horaria a la formación de mano de obra barata preparada para las exigencias de la globalización y la incertidumbre laboral.

Resuelve:

Artículo Primero: Orientar a la junta directiva asignar anualmente un rubro igual al 25% del monto del presupuesto del CEID, destinado a la investigación. 

Artículo Segundo: La investigación desarrollada por el CEID se hará con recursos propios. Toda financiación externa debe obedecer a criterios de transparencia, completa autonomía y establecimiento de la fuente de la financiación, de tal manera que no dependa de agencias o rubros que adelanten políticas enemigas de los intereses de clase del magisterio y de las comunidades educativas. La financiación que se le debe y puede exigir al Estado dependerá de la negociación que el sindicato como tal, adelante y debe fundamentarse en la completa autonomía del CEID en relación con el enfoque, fundamentación y conclusiones. 

Artículo Tercero: La coordinación, orientación y desarrollo de toda investigación planteada o desarrollada por el CEID, se hará siempre bajo la dirección inmediata de la dirección de la Junta Directiva y del CEID. 

Artículo Cuarto: Los equipos pedagógicos tendrán, sin embargo la Libertad para proponer investigaciones que surjan de su dinámica específica. 

Artículo Quinto: Toda investigación para ser reconocida debe registrarse adecuadamente, mediante un formato y unas pautas preestablecidas, ante la dirección del CEID y debe ser avalada por la Junta Directiva Central. 

Artículo Sexto: Se definen como líneas iniciales de investigación, al interior del CEID, las siguientes: 1) Currículo y Proyector Educativo Institucional (PEI); 2) Calidad de la educación, condiciones materiales de la práctica pedagógica y los llamados “factores asociados”; 3) Corrientes pedagógicas; 4) Políticas educativas; 5) Pedagogía, didáctica y creatividad.

Artículo Séptimo: El CEID generará espacios de formación de los maestros y de sus propios integrantes en el manejo de los fundamentos de la investigación rigurosa, científicamente fundada y desde esos criterios de rigor impulsará el trabajo investigativo. En este proceso generará el debate entre las distintas tendencias y corrientes que al respecto se evidencien. 

Artículo Octavo: La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Presentada por el codirector del CEID León Vallejo Osario. Aprobada por mayoría con 12 abstenciones y un voto en contra) 

Resolución sobre el debate pedagógico

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que es necesario abordar y desarrollar el debate pedagógico. 

2. Que es necesario partir de un referente para este debate

Resuelve:

Artículo Primero: Orientar al CEID para que organice, genere y desarrolle el debate sobre las corrientes, enfoques y modelos pedagógicos que inciden en nuestra práctica pedagógica, haciendo la crítica de los que sirven a las propuestas del Estado en el proceso de privatización. 

Artículo Segundo: Publicar el material presentado como propuesta de “resolución pedagógica”, como referencia para este debate. 

Artículo Tercero: La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Aprobada por mayoría, con tres abstenciones y uno en contra)

Resolución sobre ampliación de cobertura y hacinamiento escolar 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que el gobierno de Álvaro Uribe Vélez y el Estado colombiano, para hacer cada vez más “eficiente” el proceso de privatización de la educación colombiana orientado desde los centros del poder imperialista, subordina el currículo omitiendo criterios pedagógicos al PEI, asumiendo como una mera herramienta para hacer cumplir los Planes Nacionales de Desarrollo, los cuales dan curso a las políticas, fondomonetaristas, neoliberales que pretenden arrasar con todo vestigio de responsabilidad social del Estado. 

2. Que en esta perspectiva de asuntos tales como la relación estudiante-maestro, grupos-maestros, área-estudiante en el aula, y área-estudiante en el conjunto del espacio escolar de cada institución, se ha desterrado todo criterio pedagógico, poniendo al mando criterios de racionalidad económica, de limitación del gasto y de eficiencia presupuestal. 

3. Que como resultado de este enfoque mercantil, que busca abaratar el costo de la calificación de la fuerza de trabajo generada con destino a la incertidumbre del mercado laboral, se multiplican sin tasa los casos de cursos, grupos y aulas con 50 ó más estudiantes. 

4. Que en esta misma dinámica, se multiplican en las aulas y en los espacios escolares todos, el hacinamiento, en una dura realidad en detrimento de la calidad de la educación. 

5. Que para propiciar este orden impositivo que bordea los límites de la violencia a los derechos humanos y específica mente los derechos de los niños, se desconoce, incluso, la normatividad vigente, tal como el Decreto 1371 de 1953, que en su Artículo 327, ordena que el área del piso debe ser “mínimo de 2 metros cuadrados por persona y para grupos de 40 alumnos por lo menos 60 metros cuadrados”. 

6. Que la legislación educativa vigente establece mínimos de estudiantes en relación con aula o maestro, pero no indica con rigor cuáles son los máximos, dejando allí una fisura en la interpretación para imponer políticas de hacinamiento. 

7. Que el gobierno actual viene entregando a manos de particulares la infraestructura escolar construida con recursos del Estado, y en última instancia con los dineros provenientes del pago de impuestos. 

8. Que en desarrollo de la política de la llamada “ampliación de cobertura”, se ha venido generando diferentes tipos de contratación de maestros pagados con dineros provenientes del sistema general de participación, o en todo caso de dineros oficiales.

9. Que en este tipo de contratación se súper-explota a los maestros con jornadas que exceden en dos o tres veces el tiempo de trabajo de los maestros oficiales y se condena a la más absoluta inestabilidad y chantaje a los maestros así contratados.

10. Que todas esas formas de contratación, unidas a los llamados OPS, han retrotraído la condición laboral de los maestros a un lamentable espectáculo de politiquería, de violación de los derechos humanos, y aberradas relaciones de intercambio y dependencia.

11. Que se ignora categóricamente a los niños y adolescentes con necesidades educativas especiales que exige un trabajo pedagógico especifico y un proceso de capacitación a los maestros, al igual que realizar procesos de integración, exige un promedio inferior, en cuanto al número de estudiantes por docentes.(25 o 30 estudiantes por educador de acuerdo a la circular 32 de 1996 de SEDUCA, la cual no ha sido derogada).

12. Que muchos directivos docentes han tomado en forma acrítica las orientaciones que reciben y que conllevan al hacinamiento escolar.

13. Que de hecho, estas políticas, impiden que en el país se brinde educación gratuita y obligatoria, tal como lo establece la constitución.

Resuelve:

Artículo Primero: Rechazar la política de hacinamiento que el Estado ejerce en detrimento de la verdadera calidad de la educación, exigiendo la derogatoria de las normas tales como: el Acto Legislativo 01 con sus normas reglamentarias, entre ellas los Decretos 0230 del11 de febrero de 2002, el 1850 del 13 de agosto de 2002 y el 3020 del 10 de diciembre de 2002. 

Artículo Segundo: Que en el pliego de peticiones ADIDA y FECODE incluyan unos máximos de estudiantes por aula y el respeto de la relación espacio-persona en el aula y en la institución escolar, definida por criterios pedagógicos por los consejos académicos y directivos, partiendo de un acuerdo nacional con FECODE y de ADIDA con las entidades territoriales correspondientes. 

Artículo Tercero: Convocar a que, en las comunidades de hecho, se apliquen criterios pedagógicos a este respecto poniendo al mando los fundamentos curriculares y subordinando a ellos los derroteros establecidos en el PEI, como criterios administrativos necesarios para que las definiciones curriculares se cumplan. 

Artículo Cuarto: Exigir procesos de capacitación al magisterio financiadas por el Estado, en materia Pedagógica y metodológica, para el trabajo con niños y jóvenes que presenten necesidades educativas especiales. Así mismo nombrar las unidades de atención integral con profesionales idóneos que garanticen la intervención oportuna y la permanencia en el sistema educativo. 

Artículo Quinto: Impulsar un trabajo crítico y hacia el no hacinamiento escolar, exigiendo que en la legislación educativa, se establezca un número racional de máximo de alumnos por aula o Docente. 

Artículo Sexto: Llamar a las organizaciones Docentes y directivos Docentes a que se pronuncien al respecto y adelanten en sus bases un proceso de formación y convencimiento para que desde ellas se contribuya también a la derrota del hacinamiento escolar. 

Artículo Séptimo: Denunciar los posibles prevaricatos o violaciones de la norma de los funcionarios que utilizan los dineros del Sistema General de Participaciones, en el pago de maestros, mediante la modalidad de contratos por cobertura. 

Artículo Octavo: Orientar la lucha contra la relación per-cápita y el llamado subsidio a la demanda, consecuencia de la cual se genera el hacinamiento. 

Artículo Noveno: Rechazar el incremento del número de alumnos por grupo y por maestro. 

Artículo Diez: La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Aprobada por mayoría, con cuatro abstenciones) 

Resolución sobre Evaluación de Desempeño 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que la Política de Estado en materia de educación ha venido siendo la de legislar e implementar acciones que van, incluso, en detrimento del propio Estado Social de Derecho, corrompiendo los llamados “mecanismos de participación ciudadana” al ponerlos a su servicio en un proceso que apunta a acelerar la privatización de la Educación Pública financiada por el Estado. 

2. Que en esa línea de acción, se emite el Decreto 2582 de 2003 sobre Evaluación de Desempeño cuyo espíritu hacia los Docentes y directivos Docentes está orientado hacia la acción punitiva, no sólo cuando el educador resulte evaluado con un puntaje inferior al 60% del total establecido como máximo, sino cuando al aceptar algunos puntos de los planes de “mejoramiento” considerados como infracciones incluso graves en el código disciplinario único, los Docentes y directivos Docentes dan pie al inicio de procesos disciplinarios en su contra. 

3. Que la legislación educativa se ha venido produciendo de manera vertical y autoritaria, desconociéndose la visión y enfoque de actores educativos, en particular a la Federación Colombiana de Educadores FECODE. 

4. Que estos instrumentos al aplicarse sin ninguna mediación o consideración de pertinencia y con un carácter obligatorio, restringen aún más la autonomía curricular en aspectos tales como el terreno de las didácticas y de los dispositivos metodológicos. 

5. Que la Evaluación de Desempeño está enmarcada en criterios de estandarización, los cuales desconocen o ignoran los contextos específicos tales como el de la población infantil y juvenil con necesidades educativas especiales, contextos donde tiene su accionar la práctica pedagógica de los maestros, la cual no debe darse con instrumentos prediseñados y obligatorios que van en contravía de la autonomía escolar. 

6. Que se introduce un factor atemorizante para los educadores, al establecer una relación directa entre los resultados obtenidos y el criterio para traslados. 

7. Que el sistema educativo colombiano específicamente el de la educación superior, tiene unos lineamientos, una regulación y una inspección y vigilancia ejercidas por el Estado. Sin embargo, luego de un proceso de preparación, capacitación y formación de los maestros, reconocida por estas instituciones, se pone en tela de juicio y se desconocen sus certificaciones de profesionalidad. 

8. Que la experiencia pedagógica de los educadores relacionada con los años de servicio y las certificaciones otorgadas por las instituciones educativas, se omite, al asociar los puntajes obtenidos en la evaluación con la decisión de permanecer ejerciendo la Docencia o estar sujeto a proceso disciplinario. 

9. Que la Evaluación de Desempeño está ceñida a factores cuantitativos, omitiendo o desconociendo referentes cualitativos enmarcados en el espíritu de la ley. 

10. Que la aplicación reciente de la Evaluación de Desempeño ha propiciado el ajuste de un “mapa educativo”, de un mecanismo de control de la planta Docente diseñado para dar cumplimiento a la necesidades de la racionalización y de abaratamiento de los costos educativos en detrimento de fa verdadera calidad de la educación. 

11. Que en el año 2003 al enfrentar la imposición unilateral de la Evaluación de Desempeño, se destacaron muchos activistas y educadores de la base que se negaron a notificarse e hicieron pública su denuncia de las falencias del proceso, manifestando su inconformidad y asumiendo con entereza y valentía la Desobediencia Civil, orientada por FECODE y ADIDA. 

12. Que el papel jugado por muchos rectores y coordinadores se constituyó en el mecanismo principal que el gobierno utilizó para su imposición. 

13. Que en este proceso se desconoce la gestión pedagógica y la responsabilidad del Estado para capacitar, a través de las instituciones formadoras a los Docentes, dejando en evidencia, cuál es el verdadero carácter de los mecanismos de control y vigilancia que el Estado implementa sobre las mismas. 

14. Que el gobierno nacional ha expedido de manera irregular e ilegal la Resolución 2707 de 2004, la cual fue publicada sólo el12 de Marzo de 2004, donde enfatiza la acción punitiva de la Evaluación de Desempeño. 

Resuelve:

Artículo Primero: Ratificar la aplicación del instrumento constitucional de la Desobediencia Civil contra la Evaluación de Desempeño contenida en el Decreto 2582 de 2003 y en la Resolución Nacional 2707 de 2004, como tarea esencial dentro del plan de acción de movilización impulsada por FECODE y ADIDA, en este orden de ideas debemos de rechazar todo tipo de evaluación que incluya acciones punitivas o de castigo a los Docentes. 

Artículo Segundo: Impulsar los diferentes mecanismos de participación orientados hacia la crítica argumentada de la Evaluación de Desempeño, en los diferentes escenarios donde se realice la lucha contra su implementación.

Tercero: Denunciar la ilegítima y marrullera maniobra gubernamental para aplicar instrumentos y formatos de evaluación, derivados de un proyecto de manual punitivo, carente de toda legalidad, el cual pretenden imponer mediante la amañada Resolución 2707 de 2004. 

Artículo Cuarto: Exigir la participación de FECODE y las bases de las comunidades educativas, en la negociación de una evaluación diagnóstica, profesional y no punitiva. 

Artículo Quinto: Impulsar, a través del movimiento pedagógico el trabajo investigativo y práctico hacia un currículo articulado al contexto, en la perspectiva de las necesidades específicas y la autonomía escolar, oponiéndose a la pretensión de un currículo único, obligatorio y uniforme, en el cual está inmersa una Evaluación de Desempeño, que parte del supuesto según el cual el único referente de calidad es el educador. 

Artículo Sexto: Oponerse a la pretensión de asociar la evaluación de desempeño con factores atemorizantes y punitivos, lo cual va en contravía de la experiencia Docente, las certificaciones de profesionalidad y ponen en duda la eficiencia de la labor pedagógica del educador así como del sistema de inspección a las instituciones educativas. 

Artículo Séptimo: Hacer una labor de conscientización a la comunidad educativa, en el sentido de que los educadores aceptamos la evaluación con las siguientes características: 

· Que tenga un carácter diagnóstico proyectado al mejoramiento de la verdadera calidad de la educación, sin factores sancionatorios. 

· Que se haga una evaluación integral, continua y cualitativa, no sólo al maestro sino al sistema educativo en general. 

· Que el resultado sea fruto de un proceso de negociación e investigación con FECODE. 

· Que conduzca a la reglamentación definitiva de un sistema nacional de capacitación Docente que permita efectivamente el mejoramiento, la cualificación y el perfeccionamiento continuos, tal como establece la Ley 115 de 1994. 

Artículo Octavo: Reconocer y poner de ejemplo la actitud y la acción valerosa de los educadores del departamento de Antioquia que se negaron a notificarse y a cualquier compromiso personal en los “planes de mejoramiento”, emanado de la evaluación de desempeño. 

Artículo Noveno: Corroborar que mientras la evaluación mantenga el carácter que hemos denunciado, ningún educador debe notificarse y menos aún firmar ningún tipo de compromiso personal en los llamados “planes de mejoramiento”. 

Artículo Diez: Reconocer el papel jugado por algunos rectores que impulsaron la evaluación institucional sin carácter punitivo y conminar a aquellos directivos Docentes que se ponen al servicio de las políticas neoliberales de racionalización y privatización para que no se dejen utilizar del patrón. 

Artículo Once: Orientar que en adelante, se denuncie a los directivos Docentes que utilizan la evaluación de desempeño para perseguir a los educadores y activistas sindicales, realizando las acciones legales pertinentes contra aquellos que presumiblemente se extralimiten en sus funciones. 

Artículo Doce: Denunciar el desconocimiento que el Gobierno hace de las instituciones formadoras de Docentes. 

Artículo Trece: La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Presentada por el CEID. Aprobada por mayoría, con seis abstenciones y dos votos en contra) 

Resolución sobre la Problemática de la Educación 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que el Estado Colombiano es uno de los países del mundo que no garantiza la gratuidad de la educación básica, según la delegada de la ONU para Colombia, señora Tomashevsky. 

2. Que de acuerdo con el Artículo 67 de la Constitución Política, la educación es un derecho de la persona y un servicio público que cumple una función social que será gratuita en las instituciones del Estado. 

3. Que el Estado neoliberal, que transforma la educación de necesidad básica a un servicio de oferta y demanda, incluso suprime el llamado “Estado de bienestar” y deshaciéndose toda responsabilidad social. 

4. Que la calidad de la educación se ubica y enmarca, así, bajo la lógica la educación como mercancía, donde entra a regirse por las leyes del mercado de la oferta y la demanda como política directa de la privatización de la educación. 

5. Que el Estado aplica las pruebas ICFES, SABER, evaluación de Docentes y ECAES referente a los estudiantes universitarios próximos a graduarse, sin perjuicio de los contratos de educación con ONGs, fundaciones y demás entes jurídicos en detrimento de la educación pública, privilegiando la educación privada y poniendo ésta última en competencia desigual y ventajosa para ella, de tal modo que la educación pública resulte eliminada en la lógica del mercado. 

6. Que el Estado viene recortando la financiación a la educación pública desde hace varias décadas y se propone por medio del congreso, reducir el presupuesto en más de cinco billones de pesos de los rubros de la educación y la salud. 

7. Que con el recorte presupuestal se disminuye la planta de personal y los recursos destinados a la educación pública. 

8. Que bajo la implementación de las políticas educativas de competencias y estándares y el énfasis en la educación tecnológica, el Estado promueve la mano de obra flexible y barata. 

9. Que la escuela se viene convirtiendo en una empresa educativa; cada rector y/o director rural, es un administrador de recursos (gerentes) y los estudiantes en clientes dentro de la visión empresarial. 

10. Que los planes de Mejoramiento Educativo y la adjudicación de recursos se convierten en los reguladores principales para la asignación de presupuestos, en la competitividad con los estudiantes-clientes. 

Resuelve:

Artículo Primero: Exigir al Estado una evaluación general de todo el sistema educativo en toda su estructura no centrada en el mero desempeño de los Docentes. 

Artículo Segundo: Exigir al Estado que ofrezca la educación gratuita y obligatoria en la educación preescolar, básica primaria y secundaria para todos los niños y niñas del país.

Artículo Tercero: Exigir al Estado y a los congresistas el no recorte del presupuesto del Sistema General de Participaciones para la educación y la salud, por el contrario aumentar su financiamiento. 

Artículo Cuarto: Exigir una educación en el desarrollo del pensamiento racional, lógico y científico con relación a la sociedad y la naturaleza y que no se reduzca a una formación tecnológica en competencias y estándares. 

Artículo Quinto: Organizar un plan de lucha en los campos teórico, político, ideológico, pedagógico y de la movilización, contra el carácter de las pruebas Saber e ICFES y su actual aplicación fundamentada en la movilización de maestros, estudiantes y padres de familia, incluyendo los Comités y de defensa de la educación Pública financiada por el Estado en cabeza de los delegados, activistas, asociaciones de padres de familia, comités de estudiantiles y organizaciones populares. 

Artículo Sexto: La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Presentada por el CEID Aprobada por mayoría, con cinco abstenciones)

Resolución sobre publicaciones

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 

1. Que el CEID ADIDA, adolece de criterios técnicos y editoriales, en lo que hace referencia al manejo y diseños de sus publicaciones, sobre todo en lo relacionado con los libros que surgen de sus equipos de trabajo. 

2. Que las publicaciones del CEID-ADIDA, generalmente se depositan a manera de consignación en la librería EDIPO, donde reposan en anaqueles sin un trabajo de mercadeo. 

3. Que, oficial y legalmente, las publicaciones del CEID-ADIDA no existen, pues no contienen el respectivo código de barras ni el registro internacional ni nacional reconocido como ISBN. 

4. Que es importante reconocer el trabajo de producción intelectual y pedagógica realizado por los diferentes equipos de trabajo del CEID-ADIDA. 

5. Que se hace necesario que las diferentes producciones tengan un carácter público como referente de análisis, orientación y debate temático. 

6. Que aunque se cuenta con un equipo de revisión de textos se carece de un corrector de pruebas con recurso estilístico y demás aspectos necesarios de un equipo editorial. 

7. Que se hizo un buen intento de pasar del correo pedagógico a la edición de una revista, pero ésta no obtuvo el impacto y resultados esperados por diversas razones. 

Resuelve:

Artículo Primero: Impulsar un trabajo articulado entre la junta directiva de AOIDA y el CEID, orientado a garantizar unas publicaciones con criterios técnicos editoriales, de manera tal que se evite la emisión de numerosas cantidades de textos sin referentes legales y legitimidad. 

Artículo Segundo: Orientar el establecimiento de una política de mercadeo editorial que posibilite una circulación de los materiales publicados, tanto en la ciudad como en el departamento y el país; de manera tal que éstos se conviertan no sólo en documentos oficiales del CEID, sino en materiales públicos de análisis y debates educativos, para lo cual debe asignarse la responsabilidad concreta. 

Artículo Tercero: Garantizar en la publicación de libros del CEID, la edición con el respectivo código de barras y el registro del ISBN para evitar el carácter de ediciones clandestinas y reducidas al círculo sindical. 

Artículo Cuarto: Reconociendo que la producción intelectual y pedagógica del CEID-ADIDA y señalar que ella requiere trascender hacia la esfera de lo público, entendido como asunto de todos, donde la agremiación sindical, mantiene viva su voz de independencia y compromiso social. 

Artículo Quinto: Conformar al interior del CEID un equipo editorial con los requerimientos técnicos que permitan una corrección de pruebas y el manejo de un recurso estilístico reconocido en la sociedad. 

Artículo Sexto: Centrar el trabajo no tanto en la cantidad de textos sino en la calidad de los mismos, coordinadamente entre la junta directiva central y el CEID. 

Artículo Séptimo: Retomar la publicación del Correo Pedagógico con unos criterios de racionalidad, manteniendo unos niveles de calidad y analizar las condiciones hacia el futuro de la publicación en forma continua de la revista.

Artículo Octavo: Reafirmar el mandato de la XXVI Asamblea General de Delegados del año 2003, en cuanto a la edición del texto sobre “Aproximación a la Historia de los saberes”. 

Artículo Noveno: La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Presentada por el CIED- ADIDA Aprobada por mayoría, con cinco abstenciones) 

Resolución sobre descentralización de procesos de formación 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 

Que es necesario descentralizar el proceso de formación de los maestros de Antioquia. 

Resuelve:

Artículo Primero: Impulsar la creación de estructuras del CEID en los municipios o en las Subdirectivas con un radio de influencia regional o subregional. 

Artículo Segundo: Orientar al CEID para que desarrolle jornadas de formación municipales, subregionales o regionales. 

Artículo Tercero: Establecer que de los recursos de las Subdirectivas, se asigne un porcentaje para el financiamiento de estas estructuras. 

Artículo Cuarto: La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Aprobada por mayoría) 

Resolución sobre nocturnos 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando: 

1. Que el colegio nocturno de bachillerato de la Universidad de Antioquia, viene siendo objeto del más ilegal, injusto y antidemocrático tratamiento por parte del señor rector Alberto Uribe Correa y el vicerrector de Docencia, doctor Guillermo Londoño, quienes extralimitándose en sus funciones han reducido el plantel a escasos siete grupos para los grados 100 y 11° caso único en el país. Además esta irregularidad ha ocasionado el injusto e inconstitucional despido de cerca de 20 educadores. 

2. Que este centro de estudio nocturno, acaba de cumplir 51 años de estar prestando los servicios de extensión social a la clase trabajadora antioqueña, fue el Primero en su clase en el país y el Primero en darle albergue a la mujer trabajadora. 

3. Que esta medida hace parte de la política neoliberal privatizadora, fusionadora y excluyente de acabar con la educación formal de adultos (los nocturnos específicamente), atentando contra el derecho constitucional de la clase trabajadora de acceder al servicio educativo estatal. 

Resuelve:

Artículo Primero: Rechazar el cierre paulatino del Centro Educativo Nocturno de Bachillerato de la Universidad de Antioquia y exigir la reapertura inmediata de los CLEIS 3 Y 4, arbitrariamente suprimidos por las directivas universitarias. 

Artículo Segundo: Cerrar filas en torno a la defensa del derecho constitucional de muchos jóvenes y adultos a educarse en los establecimientos de educación nocturna. 

Artículo Tercero: Impulsar la conformación de un comité multiestamentario y mesas de trabajo por comunas para organizar y realizar en conexión con ADIDA, todas las actividades tendientes a solidificar la lucha por la defensa de los nocturnos. 

Artículo Cuarto: La presente resolución rige a partir de su fecha de a-probación~ 

(Presentada por Fernando García. Aprobada por mayoría) 

Resolución sobre vinculación de ADIDA a campaña mundial por la educación y al foro mundial de educación 

La XXVII Asamblea General de Delegados, reunida los días 25 y 26 de marzo de 2004, en uso de sus atribuciones estatutarias y

Considerando que: 

1. Que la actual coyuntura y dinámica en el orden mundial y nacional exige que las organizaciones sociales unan esfuerzos, para salirle al paso a la política neoliberal que de una u otra forma violenta o arrasa con los Derechos Humanos entre ellos la educación al ser considerada como servicio y no como derecho. 

2. Que la semana de Acción Global es promovida por la Campaña Mundial por la Educación del 19 al 25 de abril, que propone para el 2004 la modalidad de El Gran Cabildeo con el propósito de sensibilizar y realizar cabildeo con políticos y autoridades nacionales para que se destine más dinero y Liderazgo político para que cada niño, niña y joven pueda ir a la escuela y disfrute de una educación de calidad. 

3. Que en Colombia, esta semana se ha articulado a la Movili​zación Social por la Educación, impulsada por la concertación interinstitucional nacional compuesta por la Federación Colombiana de Educadores FECODE, la expedición pedagógica nacional, la mesa permanente de educación de Bogotá, la mesa permanente de educación de Medellín, Planeta Paz, Viva la Ciudadanía y la Campaña Colombiana por el Derecho a la educación promovida por la Plataforma Colombiana de Derechos Humanos Democracia y Desarrollo y Foro Mundial de Educación. 

4. Que el Foro Mundial de Educación es hoy el mayor movimiento organizado por la sociedad civil: sindicatos, ONGs, comunidades y gobiernos comprometidos con la resistencia al neoliberalismo; para debatir los temas de la educación en el mundo. 

5. Que ADIDA con toda su trayectoria, experiencia y reconocimiento no puede estar al margen de los debates que se están generando en asocio con diferentes expresiones y organizaciones en la ciudad, en el país y en el mundo en términos de política educativa y problemas sociales. 

Resuelve:

Artículo Primero: Autorizar a la dirección de ADIDA y el CEID para que se vinculen a los procesos o comités que dinamizan la semana de Acción Global promovida por la Campaña Mundial por la Educación y el Foro Mundial de Educación en el Departamento. 

Artículo Segundo: Impulsar y apoyar las acciones de la semana de Acción Global que es promovida por la Campaña Mundial por la Educación y Foro Mundial de Educación en Antioquia. 

Artículo Tercero: Participar en las actividades: “El Regreso de los senadores, los diputados y los concejales a la escuela”. Esta se realizará durante la semana del 19 al 25 de abril del presente año. Se pretende que el mayor número posible de concejales visiten una institución educativa para conocer las inquietudes de las niñas, los niños y los jóvenes en relación con la educación que se les brinda; tras informaciones, datos o propuestas que se tengan. “Las niñas, los niños y los jóvenes tienen la palabra en el Congreso de la República, las Asambleas Departamentales y los Consejos Municipales el martes 20 de abril” se espera que este día en las corporaciones públicas se abra un espacio a las niñas, los niños y jóvenes para que tengan la oportunidad de expresar, con sus propias palabras, las ideas e inquietudes acerca de los procesos educativos. 

Artículo Cuarto: Brindar espacios en los programas “Despertar Educativo” de radio, televisión y el “Boletín Informativo” para difundir los eventos y documentos de la semana de Acción Global que es promovida por la Campaña Mundial por la Educación y Foro Mundial de Educación. 

Artículo Quinto: La presente resolución rige a partir de su fecha de aprobación. 

(Presentada por el delegado de Sabaneta Camilo César Ruiz. Aprobada por mayoría)

RESOLUCIONES COMISIÓN PEDAGÓGICA AÑO 2003

Resolución N°. 1: Evaluación y promoción 

La XXVI Asamblea General de De​legados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, reunida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el Capítulo VI de los Estatutos, 

Considerando que: 

1. Toda la normatividad actual impuesta sobre evaluación y promoción, incluso desde la Resolución 2343, sobre lineamientos curriculares e indicadores de logros, abraza el constructivismo como cri​terio pedagógico oficial, condiciona en detalle el conte​nido de los programas, impone las competencias y propicia la promoción automática, en estricto cumplimiento a las exi​gencias de las entidades internacionales controladas por el imperialismo. 

2. Toda norma debe reconocer la heterogeneidad del campo educativo y no debe preten​der unificarlo, para poder estar más cerca del día a día de la escuela, más cerca de la realidad y, por lo tanto, de la necesaria transformación estructural. En ese sentido, el Decreto 0230 del 11 de febre​ro de 2002 desconoce el hecho de que aunque pudie​se garantizarse la homogeneidad de informa​ción, en ningún caso existe la homogeneidad de los sujetos. Prueba de ello, es la dificul​tad de los estudiantes que terminan la educación media para acceder a la educación superior. 

3. La expedición inconsulta y ar​bitraria de este Decreto evidencia el predominio de las políticas macro-económicas neoliberales del BM, el FMI, el BID, la OMC y otros pulpos financieros inter​nacionales que someten la educación y la evaluación a la “lógica del libre mercado”, buscando en el fondo la ade​cuación de un nuevo imperio de dominación y control, bajo una supuesta libertad otorga​da por el neoliberalismo, enmarcada en una concep​ción de la evaluación como medición indiscriminada de resultados para obtener el “ca​careado” mejoramiento de la calidad y la excelencia acadé​micas. En este aspecto, a lo que estamos asistiendo es a un retorno a la tecnología edu​cativa, basada en el diseño instruccional preestablecido por personas ajenas a los pro​cesos que se dan en los diferentes contextos. 

4. Las pruebas ICFES, las Prue​bas Saber y el Decreto 0230 retroceden los avances obte​nidos en cuestión de autonomía escolar y curricular, al retornar a la evaluación de un currículo único, uniforme, inflexible, normatizado e im​puesto, a través del cual se busca unilateral mente que los estudiantes superen los resul​tados de unas pruebas que de entrada son neta mente conductistas y, a su vez, se emplean ilógica mente como referentes para la evaluación del desempeño docente. 

5. El Decreto mencionado, refor​zado con el Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, estruc​tura un régimen hegemónico y dictatorial para los rectores-​gerentes, establece un control estricto del proceso de ense​ñanza-aprendizaje, según el modelo de las evaluaciones censales (externas), por com​petencias y estándares, promueve el hacinamiento de alumnos en las aulas escolares y pretende implementar cali​dad con racionalización del personal docente y directivo ​docente, sin inversión en el sector, desconociendo los cri​terios pedagógicos, físicos, ambientales y socio-culturales. 

6. La trampa del 5% de repitencia establecida en dicho Decreto constituye el más burdo enga​ño a la comunidad educativa, puesto que asocia la reproba​ción con la calidad de la educación y oculta las verdade​ras causas de la baja calidad, como son entre otras el escaso presupuesto asignado al sector educativo (producto de las ne​fastas normas Acto Legislativo 01, Ley 715 de 2001 y todas las normas reglamentarias poste​riores), la casi inexistente dotación de recursos didácticos para las instituciones educati​vas, las bajas condiciones socioeconómicas de alumnos y padres de familia, la falta de in​centivos en investigación y laborales, y la ausencia de un programa nacional de capaci​tación y actualización docente. 

7. El Artículo 9° de la norma en discusión es una variante de la promoción automática, aún más perversa que ella misma, ya que da al traste con las con​sideraciones pedagógicas y formativas y la libertad de cá​tedra, convirtiéndose en una burla al buen sentido, a la pedagogía, a la educación y a la rigurosidad científica que exi​ge el ejercicio académico. 

8. En cuanto a la excepción, para efectos dela promoción, de al​gunas modalidades educativas, incluyendo la de personas con limitaciones o capacidades excepcionales y la de adultos, resulta más que contradictorio entrar a reglamentar esa promoción para unas modalidades que están en vía de extinción ​tal como ha ocurrido con la técnica - por la misma acción directa del M.E.N., acogiendo las órdenes imperiales de enti​dades financieras foráneas. 

9. Es preciso desenmascarar el discurso demagógico de favo​recer con la norma la calidad, la universalidad y la continui​dad del servicio público educativo, puesto que nueve años después de promulgada la Ley 115/94 todavía no se ha expedido una Ley Estatutaria de la Educación que, aparte de legislar sobre evaluación y pro​moción, ordene su gratuidad y garantice la obligatoriedad del Estado a cumplir con dicho derecho. 

10. En la Resolución Nº 4 sobre Plan de Acción de la Asamblea General pasada se aprobó por mayoría el acogimiento a las diez tesis sobre naturaleza y funcionamiento de los CEID, aprobadas en el último Congreso de FECODE, para poner en práctica la reactivación del Mo​vimiento Pedagógico, con miras a defender la autonomía escolar, la libertad de cátedra y a oponemos a la promoción automática y la imposición de un currículo único, orientado exclusivamente por competen​cias y estándares, con una visión neta mente neoliberal. 

11. Para ser coherentes con lo ya debatido y aprobado debemos actuar en consecuencia, impul​sando la desobediencia civil ante la contrarreforma educa​tiva neoliberal y sus concepciones y aplicaciones constructivistas, orientando la continuidad y/o construcción de proyectos autónomos, contextualizados y benéficos para la comunidad educativa. 

Resuelve: 

1. Exigir el diálogo y la negocia​ción directa entre el MEN y FECODE, en materia de currí​culo, evaluación y promoción, con el fin, de que se expidan legislaciones que apunten efec​tiva y democráticamente a la satisfacción de las necesida​des, los intereses y las expectativas de la comunidad educativa, de acuerdo con los contextos escolares específi​cos. 

2. Rechazar el sistema de educa​ción y evaluación establecido en el Decreto 0230 del 11 de febrero de 2002, convocando a educadores, estudiantes y pa​dres de familia a asumir en la práctica la desobediencia civil contemplada en la Constitu​ción Nacional, dándole continuidad y construyendo los proyectos educativos autóno​mos, contextualizados y benéficos para la comunidad educativa, en particular y los sectores populares, en general. 

3. Demandar del MEN el respe​to a la conformación de los órganos de Gobierno Escolar y a la autonomía escolar y curricular establecido en la Ley 115/94 y la aplicación de pruebas que sean producto del consenso de los agentes y los sujetos educativos, atendien​do a los contextos escolares específicos. 

4. Rechazar el sistema de pro​moción automática impuesto en el Decreto 230 y el carác​ter reduccionista y economicista del MEN con su pretensión de medir la calidad de la educación mediante ín​dices de promoción, repitencia y deserción, desco​nociendo los criterios pedagógicos, locativos, am​bientales y culturales. 

5. Defender el derecho consti​tucional a la educación con calidad, atendiendo a sus particularidades, de moda​lidades educativas como la de niños, niñas y jóvenes con limitaciones o con capa​cidades excepcionales y la de adultos. 

6. Denunciar ante la comunidad educativa y la población en ge​neral, las demagógicas y antipedagógicas medidas de la política neo liberal, exigiendo de una vez por todas la promulgación de una Ley Estatutaria del derecho a la edu​cación gratuita y obligatoria, para lo cual es perentoria la reactivación del Frente Común en Defensa de la Educación Pública para garantizar la cali​dad y su universalidad. 

7. Promover, con la participación de la comunidad educativa, la elaboración y puesta en mar​cha de modelos pedagógicos alternativos que, aparte de bus​car el conocimiento y dominio de los conceptos básicos de la ciencia, apunten a la formación de estudiantes realmente re​flexivos, analíticos, críticos y constructores de proyectos que dignifiquen en la práctica, y no en el discurso politiquero y demagógico, la calidad de vida del pueblo colombiano. 

8. Acatar las 10 tesis aprobadas en el Congreso de FECODE, realizado en Santa Marta, so​bre la naturaleza y funcionamiento de los CEID, como punto de orien​tación básica para el trabajo, los debates y la investigación del CEID-ADIDA, en mate​ria pedagógica y, particularmente, sobre eva​luación y promoción. 

9. Convocar a foros municipales y a un gran foro departamen​tal en defensa de la Educación Pública Estatal con Calidad enfatizando los temas de la evaluación y la promoción, pre​vios a la realización del Foro Nacional que se realizará en Bogotá en el mes de octubre, del presente año. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 2: Sobre los estándares curriculares 

La XXVI Asamblea General de Dele​gados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, reunida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el capítulo VI de los estatutos.

Considerando: 

1. Que el Programa para la Pro​moción de la Reforma Educativa en América Latina y el Caribe (PREAL), financiado por el Banco Mundial, planteó en la primera de sus cuatro re​comendaciones para mejorar la calidad de la educación en el continente, la orientación de “establecer estándares para el sistema de educación y medir el avance en su cumplimiento.” 

2. Que más concretamente, EL PREAL señaló, en el Informe de la Comisión Internacional so​bre Educación, Equidad y Competitividad Económica, denominado “El Futuro está en juego”, “que los gobiernos de​ben establecer estándares educacionales claros, introdu​cir pruebas a nivel nacional y utilizar los resultados para co​rregir los programas y reasignar ​los recursos”. 

3. Que este pronunciamiento fue antecedido por la realización del llamado Seminario Inter​nacional sobre Medición y Estándares, llevado a cabo, a instancias de la UNESCO, en la ciudad de Fortaleza (Bra​sil), en el cual se delinearon las bases y criterios para el dise​ño e instauración de estándares a escala regional. 

4. Que según el PREAL, las na​ciones de América Latina y el Caribe deben hacer que sus es​tudiantes participen en pruebas a nivel internacional para com​parar la calidad de sus Instituciones Educativas, de sus Docentes y de sus progra​mas curriculares. 

5. Que de inmediato, respondien​do a la orden imperial, tanto el gobierno de Pastrana como el de Álvaro Uribe Vélez, incorpo​raron a su Plan de Desarrollo la supuesta necesidad de fijar estándares para el sector edu​cativo y entronizaron la evaluación como elemento re​gulador de la calidad, de la equidad y la eficiencia, junto a los demás elementos que ca​racterizan toda su política privatizadora. 

6. Que el Gobierno Nacional vie​ne impulsando e imponiendo una contrarreforma educati​va, en cumplimiento al Acuerdo Extendido, firmado con el F.M.I., contenida en el Acto Legislativo 01 de 2001 y en su norma reglamentaria, Ley 715 , en la cual la na​ción se otorgó a sí misma, en los numerales 5 y 14 del Artículo 5°, las competencias de “Establecer las normas técnicas curriculares y peda​gógicas para los niveles de educación preescolar, básica y media ...” y “fijar parámetros técnicos para la prestación del servicio educativo estatal, estándares y tasas de asig​nación de personal...” 

7. Que el Decreto 0230 de 2002 concretó en términos legales la obligatoriedad de la nueva orientación del PREAL, al or​denar que para la elaboración del currículo los establecimien​tos educativos deben tener en cuenta, entre otros parámetros, “las normas téc​nicas, tales como estándares, para el currículo en las áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento ... “ 

8. Que venimos asistiendo a un proceso de privatización, en el cual el Gobierno, por orientación del FM.I, viene desarrollando la mal llamada Revolución Educa​tiva contenida en el Plan Nacional de Desarrollo que con​tinúa y profundiza la política de arrasamiento de la educación pública y de los derechos labo​rales del magisterio, al tiempo que liquida los aspectos democráticos que en el terreno pedagógico consagraron la Constitución Nacional y la Ley General de educación. 

9. Que el Ministerio de Educa​ción Nacional propuso, en el año 2002, los estándares curriculares para la excelencia educativa en las áreas de Len​gua Castellana, Matemáticas, Ciencias Naturales y Educa​ción Ambiental, los cuales desconocen la libertad de cá​tedra para el ejercicio de la docencia y la autonomía es​colar para elaborar los planes de estudio y fijar los criterios de evaluación y promoción. 

10. Que el Ministerio de Educa​ción Nacional pretende hoy presentar los estándares como la consecuencia lógica de las disposiciones de la Ley Gene​ral de Educación, de los indicadores de logro y de los lineamientos curriculares. Sin embargo, lo que hace en rea​lidad es darle cumplimiento cabal y estricto a una de las imposiciones con las que el imperialismo norteamericano delinea y determina el rumbo de la educación en el continen​te y, particularmente, en Colombia. 

11. Que los estándares son la transposición de los criterios de rentabilidad económica en la producción de mercancías al tratamiento de la Educación y el saber, desde la perspectiva de generar ganancia, con el propósito de exigir la adopción y aplicación de esos estándares en la educación para ejercer control de los contenidos curriculares, darle una orienta​ción neocolonial, facilitar las imposiciones del ALCA, la profundización de la municipa​lización y la plantelización, desvertebrándose por comple​to el sistema educativo. 

Resuelve: 

1. Rechazar las recomendaciones del programa para la Promo​ción de la Reforma Educativa en América Latina y el Caribe (PREAL), por considerarlas una estrategia de control imperia​lista sobre la educación en el continente Americano. 

2. Rechazar la llamada Revolu​ción Educativa de Álvaro Uribe Vélez porque impone los estándares, los lineamientos curriculares, los indicadores de logro y la evaluación basada en ellos; considera que la educa​ción pública es de mala calidad y que, por lo tanto, tiene que privatizarse; exige aumentar la eficiencia reduciendo los cos​tos de la nómina de docentes y directivos administrativos. Por tal razón, los estándares y de​más imposiciones constituyen piezas maestras del dominio imperialista sobre el control ideológico de la educación. 

3. Levantar nuestra propuesta educativa alternativa e impul​sar la más denodada lucha por el control de los contenidos, por parte de las instituciones educativas, como entidades responsables de la elaboración de los planes de estudio en sus Proyectos Educativos Institucionales (PEI), y consa​grar la defensa irrestricta de la autonomía escolar como una de las tareas primordiales de ADIDA y el CEID. 

4. Defender el ejercicio de la liber​tad de cátedra y la autonomía escolar como avances funda​mentales de la Reforma Educativa contenida en la Ley 115 de 1994, enfrentando decididamente la pretensión del Ministerio de Educación Nacio​nal de determinar los contenidos, inducir concepcio​nes particulares sobre la ciencia, la pedagogía y la enseñanza, imponer los planes de estudio y fijar los criterios de evaluación y promoción. 

5. Convocar al magisterio y a la comunidad educativa a luchar por la defensa de la educación pública de alto nivel científico y tecnológico, a exigir su finan​ciación y a realizar un amplio debate y análisis de las implicaciones de los estándares curriculares como estrategia de control imperia​lista sobre nuestro país. 

(Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 3: Jornadas laboral y escolar 

La XXVI Asamblea General de Dele​gados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, reunida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el Ca​pítulo VI de los Estatutos, 

Considerando que: 

1. El Gobierno Nacional expidió unilateralmente el Decreto 1850 el 13 de agosto de 2002, el cual distingue la jornada es​colar de los estudiantes de la jornada laboral de los docen​tes y directivos docentes. Los ejes de esta mal llamada Re​volución Educativa tienen que ver con la pretensión de expan​dir la cobertura educativa a costa de redoblar la carga y la jornada laboral de los docen​tes y de los directivos docentes, de abandonar la problemática de la calidad de la educación dando por sentado, al margen de toda consideración sobre la situación material del sistema educativo y de la sociedad en su conjunto, que la educación pública es de mala calidad y que por lo tanto debe privatizase y aumentar la eficiencia reduciendo los costos de la nómina de docentes y adminis​trativos. 

2. El gobierno de Uribe Vélez y su estado comunitario continúa profundizando la política de arrasamiento de la educación pública y de los derechos la​borales del magisterio, iniciada con el acto legislativo 01 de 2001 Y de la Ley 715 y sus nor​mas reglamentarias, acatando los parámetros del FMI. Por eso, pretende: 

a. La creación de un millón y medio de cupos nuevos, con la expedición de los Decretos 1850 y 3020 de 2002 y de la circular 03 del 2003, sin aumentar la plan​ta de personal y, antes por el contrario, recortándola. 

b. El raponazo a los recursos de las regalías territoriales y la promoción del referendo para cerrar las persone rías y las contralorías municipa​les; la profundización de la financiación de la educación mediante el subsidio a la de​manda. 

c. La promoción de las diver​sas formas de privatización de la educación mediante todo tipo de contratación con comunidades religio​sas, ONGs, colegios privados y cooperativas. 

d. La profundización de la municipalización y la plantelización para el desvertebramiento del sistema educativo. 

e. El total arrasamiento de los derechos laborales y prestacionales del magis​terio, suprimiendo la estabilidad laboral, negan​do la dependencia laboral del maestro respecto al Estado y estableciendo un régimen discrecional de traslados, además del congelamiento salarial y de los ascensos en el es​calafón. 

3. El MEN ha creado tanta con​fusión con la expedición unilateral del Decreto 1850, que ello ha llevado a la repre​sión contra los maestros y la comunidad educativa por par​te de secretarios de educación y de algunos direc​tivos docentes y ha ocasionado enfrentamientos y procesos disciplinarios, por las diversas interpretaciones de dicha norma. 

4. La Directiva Ministerial No.03 sobre “Orientaciones para apli​car el Decreto 1850 de 2002” ratifica la violación de la auto​nomía escolar establecida en la Ley 115/94 y del Decreto 179/ 82, reglamentario del estatuto docente, normas concertadas con FECODE.

5. El gobierno de Uribe Vélez pre​tende la imposición de la jornada única sin cumplir con las tres condiciones plasma​das en la Ley General de la Educación: cobertura, planta física y salario profesional (sa​lario digno). 

6. La distribución del tiempo debe hacerse según lo normado en el Decreto 179 de 1982. 

7. El Artículo 3 del Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002 deja a la libre interpretación de los responsables, la duración de los períodos de clase, definidos como: “actividades de tiempo en que se divide la jor​nada escolar para realizar las actividades propias del desa​rrollo de las áreas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas con​templadas en el plan de estudios”. De allí se concluye que los recreos pedagógicos hacen parte de la jornada la​boral de los educadores y de los directivos docentes. 

8. Los recientes fallos de la cor​te constitucional C-617/02 y la sentencia C-618/02,que en​contraron ajustados a la Constitución Nacional la Ley 715 de 2001 y el Acto Legisla​tivo 01de 2002 y el concepto de la Procuraduría General de la Nación, del 29 de agosto del 2002, sobre la inhibición para pronunciarse sobre la constitucionalidad de los Artí​culos 2 y 36 del Decreto 1278 del 2002, por ineptitud sustantiva de la demanda, es​tán de una y de otra forma ratificando que dicho estatuto de profesionalización docente se aplica a los nuevos educa​dores y, por consiguiente, la jornada laboral se aplicará a los nuevos educadores y no a los antiguos. 

Resuelve: 

1. Rechazar la imposición de la jornada laboral contemplada en el Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, ya que pro​fundiza la racionalización educativa. 

2. Exigir el respeto a la auto​nomía escolar y al Decreto 179/82. 

3. Rechazar la imposición de una jornada Única que des​conoce las tres condiciones plasmadas en la Ley General de la Educación: cobertura, física y salario profe​sional (salario digno). 

4. Solicitar a FECODE una posi​ción clara de rechazo al Decreto 1850, reglamentario de la Ley 715, por estar enmarcado en la política labo​ral diseñada por el FMI, aplicada en Colombia por Uribe Vélez. 

5. Invitar a los Consejos Directivos y Académicos a la aplicación de las normas de manera respon​sable, fortaleciendo su trabajo mediante las orientaciones y di​rectrices que señale el sindicato, buscando que no se den inter​pretaciones subjetivas que propicien la extralimitación de funciones o aplicaciones peo​res que éstas mismas. 

(Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 4: Proyección y publicaciones 

La XXVI Asamblea General de Dele​gados de la Asociación de institutores de Antioquia ADIDA, reunida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el Ca​pítulo VI de los Estatutos, 

Considerando: 

1. Que el CEID-ADIDA debe con​tinuar con su labor de investigación, difusión, capaci​tación y extensión de sus actividades en pro de la cualifi​cación de los docentes antioqueños y, con ello, de la calidad de la educación. 

2. Que para eso debe contar con el apoyo físico, material y eco​nómico. 

Resuelve: 

1. Ratificar la decisión de la Junta Directiva de publicar la Revista “PEDAGOGÍA y CONTEXTO”, la cual será editada en forma tri​mestral, apoyándola en todas las formas posibles, para su difu​sión, distribución y compra. Para ello, se buscará el mecanismo contable que permita asignar 40 ejemplares como máximo y 10 ejemplares como mínimo, se​gún el número de docentes, a cada municipio donde haya pre​sencia efectiva de las subdirectivas, descontando los costos de los aportes correspon​dientes a cada Subdirectiva. 

2. Apoyar las publicaciones de las diferentes áreas y comi​siones existentes en el CEID-ADIDA (Lecciones), que desde el Fondo Editorial se editen, las cuales aportan a la capacitación y el deba​te pedagógico y educativo. La junta Directiva buscará la recuperación de la inversión económica estableciendo un precio módico para los li​bros o materiales que sean impresos. 

3. Difundir las bases y promo​ver la participación de los educadores (as) de los dife​rentes municipios, para el VIII Concurso institucional de Ensayo de ADIDA y el CEID, titulado esta vez, “Mi Comu​nidad Educativa es Así”; igualmente, convocar a todos los maestros y estudiantes a participar en el III Concurso de Caricatura, con énfasis en Humor Gráfico. 

4. Mantener la publicación ti​tulada “LEXIS”, como órgano de difusión de la bi​blioteca concertada ADIDA-COMFENALCO. 

5. Conservar el presupuesto adecuado, correspondiente al porcentaje acordado por estatutos, para el CEID y el desarrollo de sus actividades. 

6. Publicar el libro: “Aproxima​ciones a la Historia de Algunos Saberes”, el cual busca aportar de manera sig​nificativa al análisis historiográfico de las áreas obligatorias y fundamentales. 

7. Ofrecer a los maestros y maes​tras la posibilidad de desarrollar programas de for​mación, durante las semanas de actualización y formación académica, contempladas en el Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002. La capacita​ción se podrá descentralizar siempre y cuando sea el muni​cipio quien asuma los costos de las propuestas que sean elaboradas desde las diferen​tes áreas del CEID-ADIDA. 

8. Dotar al CEID-ADIDA del ser​vicio de Internet, el cual será ubicado en la sede del Cen​tro, buscando un uso adecuado y racional de esta útil herramienta de trabajo e investigación. 

(Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 5: Capacitación e investigación 

La XXVI Asamblea General de De​legados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, re​unida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el Capítulo VI de los Es​tatutos. 

Considerando: 

1. Que el CElD-ADIDA ha veni​do dedicando su trabajo al análisis y al rechazo de las po​líticas educativas del estado (materializadas e impuestas por los diferentes gobiernos de turno); al quehacer didác​tico y pedagógico por áreas y modalidades, a publicacio​nes y a la formulación de propuestas pedagógicas de cursos de capacitación y for​mación. 

2. Que es un deber del CEID​-ADIDA realizar propuestas pedagógicas e investigaciones alternativas a las del Estado, creando escenarios de comu​nidades de investigación social, política y cultural. 

3. Que la investigación y la capa​citación pedagógica que orienta y coordina el CEID-ADIDA se debe dar desde una postura autónoma de las políticas edu​cativas estatales, de manera que posibiliten y estimulen la producción de saberes y la for​mación de maestros hacia la construcción de un nuevo mo​delo pedagógico alternativo. 

4. Que para realizar una verda​dera investigación en el campo de la pedagogía y la educa​ción se requiere disponer del tiempo, recursos humanos, fi​nancieros y logísticos. 

5. Que los integrantes del Equi​po Pedagógico del CEID-ADIDA son maestros vin​culados de tiempo completo en las diferentes Instituciones Educativas del departamento de Antioquia y no disponen del tiempo suficiente dentro de su jornada laboral para dedicarlo a la investigación y a la aseso​ría pedagógica. 

6. Que la misión y filosofía del CEID-ADIDA es servir al ma​gisterio y a la comunidad educativa en general, sin espe​rar retribución económica de las instituciones educativas, ya que para ello están destinados unos recursos económicos que aportan los mismos aso​ciados. 

7. Que bajo ninguna circunstan​cia el CEID-ADIDA debe participar de convocatorias de Capacitación y Formación fi​nanciadas con recursos del Estado, provenientes de los programas del Plan Colombia y del Banco Mundial, pues esta destinación comprome​te la política y la filosofía del sindicato. 

8. Que el CEID-ADIDA ha presentado y ejecutado, de manera continua, propuestas pedagógicas de capacitación docente con créditos aproba​dos por la Secretaría de Educación Departamental, favoreciendo las necesidades de formación y profesio​nalización del magisterio antioqueño. 

9. Que la capacitación y la profesionalización constitu​yen un derecho adquirido por el magisterio colombia​no y, por consiguiente, es un deber del Estado ofre​cerlos sin ningún costo a los educadores.

10. Que el modelo neoliberal que se aplica a la gerencia ha im​puesto la metodología de investigación y los esquemas de diagnóstico, fundados en la llamada DOFA, aspecto éste que impide el análisis de las contradicciones. 

Resuelve: 

1. La Junta Directiva de ADIDA asignará los recursos econó​micos y humanos necesarios que corresponden al CEID​ADIDA, y en acuerdo con las subdirectivas municipales, para la conformación de las comisiones pedagógicas mu​nicipales. 

2. Aportar desde el CEID-ADIDA elemento y criterios teóricos y prácticos para que los edu​cadores tengan herramientas para la construcción colectiva de un Modelo Pedagógico Al​ternativo, que decante cada una de las corrientes pedagó​gicas que hoy perviven en la educación tradicional, hacia el logro de una verdadera trans​formación del sistema educativo colombiano. 

3. Convocar a encuentros, talle​res y seminarios que desarrollen el estudio, la cons​trucción y la viabilización de un Modelo Pedagógico Alternati​vo. Esto se realizará a través de los medios de comunica​ción del sindicato y demás sectores sociales y populares. 

4. El CEID-ADIDA prestará toda su asesoría y orientará criterios para la creación y buena marcha de los CEID municipales, respetando en todo caso su autonomía y desarrollo. 

5. La Junta Directiva de ADIDA solicitará a la Secretaría de Educación Departamental y a la de cada municipio certifica​do, las comisiones y/o permisos sindicales necesarios para que los miembros del CEID-ADIDA puedan desarro​llar su trabajo de investigación y asesoría a los maestros e ins​tituciones del departamento de Antioquia. 

6. Los gastos que se deriven de las asesorías pedagógicas a los municipios e instituciones de Medellín y el Valle de Aburra serán financiados del presu​puesto sindical aprobado para la vigencia, lo que incluye a las Subdirectivas Municipales.

7. Las propuestas de capacita​ción y profesionalización que programen los municipios las realizará el CEID-ADIDA, siempre y cuando no sean fi​nanciadas con recursos del Banco Mundial y el Plan Co​lombia. 

8. El CEID-ADIDA seguirá presentando propuestas de capacitación y formación, exigiendo al Estado su fi​nanciación, lo cual no exime al educador de un aporte mínimo para la documenta​ción del curso correspondiente. 

9. Solicitar al CEID la organi​zación de un debate que dé cuenta del carácter de la in​vestigación puesta al servicio del pueblo y de los maestros. Este debate debe permitir la crítica de la DOFA, los enfoques investigativos al servicio del neoliberalismo y todo mo​delo pedagógico que intente modificar el desa​rrollo autónomo de los curriculares escolares. 

(Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 6: Recuperemos la educación especial y nocturna 

La XXVI Asamblea General de De​legados de la Asociación de institutores de Antioquia ADIDA, re​unida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el Capítulo VI de los Es​tatutos. 

Considerando que: 

1. La Educación Especial se ha venido exterminando paulati​namente, mediante varias normas y decisiones políticas arbitrarias e impuestas. 

2. En la distribución presupuestal contemplada en el Acto Legis​lativo O 1 de 2001, a nivel educativo no se tuvo en cuenta la Educación Especial; la Ley 715 de 2001, reglamentaria de dicha norma, tampoco con​templa en su articulado la Educación para personas con necesidades educativas espe​ciales (N.E.E.) 

3. Se han impuesto estrategias pe​dagógicas, como la integración total sin la adecuada formación y preparación del profesorado y las adecuaciones locativas y didácticas de las respectivas ins​tituciones educativas, en las cuales las Aulas de Apoyo son hoy insuficientes para atender la demanda. 

4. Con la aplicación del modelo neoliberal a la Educación Es​pecial, mediante las “políticas” de racionalización, integración a la educación regular, la reduc​ción del número de docentes de apoyo y la reestructuración en las instituciones especializadas, se deja la educación de las personas con limitaciones o discapacidades bajo la respon​sabilidad de los padres de familia, quienes ven mengua​dos sus escasos recursos económicos al tener que recu​rrir en muchos casos ​dependiendo de sus posibilida​des - al sector privado, para atender las necesidades edu​cativas especiales de sus hijos. 

Resuelve: 

1. Rechazar el Acto Legislativo 01, la Ley 715 y demás nor​mas reglamentarias por ser excluyentes de la Educación Especial. 

2. Exigir a los Gobiernos Depar​tamental y Nacional revisar, conjuntamente con FECODE, el CEID-ADIDA y las demás en​tidades comprometidas, las normas lesivas que han causa​do el exterminio de la Educación Especial, con el fin de restablecer el derecho de las personas con N.E.E. a tener una educación especializada. 

3. Exigir que la población con N.E.E. cuente con las institucio​nes especializadas necesarias, a fin de no ser excluida del siste​ma educativo al que tiene derecho. 

4. Realizar una Jornada Regional de denuncia y protesta, por la carencia de instituciones espe​cializadas que alberguen a toda la población discapacitada, como responsabilidad estatal; además, exigir el restableci​miento de las unidades de atención integral U.AI. por nú​cleo educativo. ' 

5. Rechazar que en el 5% de alumnos que pierden el año en las instituciones educati​vas se incluya a la población con N.E.E., porque obviamen​te se les está excluyendo del sistema educativo. 

6. por la permanencia de los Centros de Adultos en Antioquia, como posibilidad so​cial para un conjunto significativo de personas que se encuentran en el desarrollo de su vida labo​ral y económica. Al igual que se respete la idoneidad profesional de los docentes que atienden esta modalidad de educación. 

(Aprobada por unanimidad)

Resolución N° 7: Proyección (Educación física) 

La XXVI Asamblea General de De​legados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, re​unida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el Capítulo VI de los Es​tatutos, 

Considerando: 

1. Que se debe tener una visión más holística sobre la Educa​ción Física, la Recreación y el Deporte. 

2. Que desde el CEID y la Secre​taría de Asuntos Pedagógicos se deben implementar encuen​tros masivos de comunicación pedagógica, en lo relacionado con la Educación Física, la Re​creación y el Deporte. 

3. La desaparición paulatina de los Centros de Educación Físi​ca, en perjuicio del desarrollo de dicha área obligatoria. 

4. Los maestros y maestras de las áreas de Ética, Educación Ar​tística y Educación Física, en algunos casos empiezan a so​brar en las instituciones educativas gracias a la aplica​ción del Decreto 1850 de 2002. 

Resuelve: 

1. Actuar, desde la visión de ADIDA, en lo referente y aplicable a la Educación Física, Recreación y Deporte y estructurar un modelo pe​dagógico orientado hacia el crecimiento y confrontación con la realidad del pedago​go de la Educación Física. 

2. Organizar y realizar desde el CEID los encuentros municipa​les, departamentales y nacionales para la Educación Física, la Recreación y el De​porte, utilizando los medios más pertinentes y eficaces como son: La radio, prensa, fax, televisión e Internet. 

3. Rechazar la política de desapa​rición de los Centros de Educación Física y luchar con la comunidad educativa por la permanencia de los mismos en las instituciones educativas. 

(Aprobada por unanimidad) 

Sobre vinculación de ADIDA a Expedición Pedagógica Nacional y Foro Social Mundial Temático 

La XXVI Asamblea General de Dele​gados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, reunida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el Ca​pítulo VI de los Estatutos, 

Considerando: 

1. Que las actuales coyunturas y dinámicas en el orden mundial y nacional exigen que las organizaciones sociales unan esfuerzos, para salirse al paso a las políticas neoliberales que de una u otra forma violentan o arrasan con los Derechos Hu​manos entre ellos la educación al ser considerada como servi​cio y no como derecho.

2. Que la expedición Pedagógica Nacional se ha convertido en la gran propuesta de moviliza​ción por la educación que construye saber pedagógico desde colectivos de maestros, en una nueva mirada sobre otras formas de SER MAES​TRO Y HACER ESCUELA. 

3. Que el Foro Mundial de Edu​cación es hoy el mayor movimiento organizado por la sociedad civil: sindicatos, ONGs, comunidades y gobier​nos comprometidos con la resistencia al neoliberalismo; para debatir los temas de la educación en el mundo. 

4. Que ADIDA con toda su tra​yectoria, experiencia y reconocimiento no puede estar al margen de los de​bates que se están generando en asocio con diferentes expresiones y or​ganizaciones en la ciudad, en el país y en el mundo en términos de política educa​tiva y problemas sociales. 

Resuelve:

1. Autorizar a la dirección de ADIDA y el CEID para que se vinculen a los procesos o co​mités que dinamizan Expedición Pedagógica y Foro Mundial de Educación en el Departamento. 

2. Impulsar y apoyar las acciones de Expedición Pedagógica y Foro Mundial de Educación en Antioquia. 

3. Brindar espacios en los progra​mas “Despertar Educativo” de radio, televisión y el “Boletín In​formativo”, para difundir los eventos y documentos de Ex​pedición Pedagógica y Foro Mundial de Educación. 

(Presenta la Resolución: Camilo Cé​sar Ruiz. Delegado de ADIDA. Que el CEID analice y tome la decisión sobre si se vincula, o no)

Sobre Principios pedagógicos 

La XXVI Asamblea General de Dele​gados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, reunida los días 24 y 25 de abril de 2003, en uso de las facultades que le confiere el Ca​pítulo VI de los Estatutos, 
Considerando: 

Que es necesario dotamos y asumir unos claros principios que orienten nuestra acción pedagógica. 

Resuelve: 

Asumir como fundamentos de nuestro trabajo pedagógico los si​guientes criterios y principios: 

1. Que el aparato escolar es una institución social que se en​cuentra inmersa en la cultura, y por lo tanto permeada por ella.

2. Que los procesos de construc​ción del conocimiento y de constitución de los sujetos que ocurren en la escuela no se ins​talan sólo de las puertas de la escuela para adentro, sino en el conjunto de la cultura, pero que allí la escuela tiene una manera especial de mediatizar ese proceso dando cuenta, de otro modo, del espacio total donde se genera la contradic​ción· entre la vieja y la nueva cultura. 

3. Que el niño, el joven o el adul​to, en cuanto estudiantes, llegan a la institución educati​va con unos saberes previos, con una constitución previa del sujeto y de la norma; y, por tan​to, la escuela funciona como un sujeto colectivo constituido en el cruce de múltiples códi​gos simbólicos que median la formación de los sujetos. 

4. Que, en este sentido el maes​tro es un mediador esencial de la cultura, que juega un papel activo en el despliegue de las prácticas pedagógicas y sus ar​ticulaciones didácticas. 

5. Que el reconocimiento, o des​conocimiento, de los espacios en los cuales los saberes pre​vios deben y pueden manifestarse en la escuela, es​tablecen diferencias entre los discursos y las prácticas peda​gógicas, lo mismo que para las propuestas curriculares.

6. Que el estudiante se plantea preguntas frente al entorno que surgen en el nivel de lo coti​diano “normal” en la escuela como la familia y la propia cla​se social que lo determina; pero también surgen, en el or​den de los interrogantes del sujeto escolar los que apunten o surgen de sucesos extraordi​narios que se articulan desde la aula, en el centro escolar, en la localidad, en la nación, o en el mundo, de tal modo que las preguntas que se hacen desde el espacio escolar, en la diná​mica intencionada de los currículos, también surgen de manera significativa en la voz de los maestros. 

7. Que el conocimiento que pro​duce la escuela y la generación que del sujeto se hace en la escuela, es una pro​ducción social, es una construcción social que, en las sociedades divididas en clase, tienen una pertinencia y una pertenencia de clase; de tal modo que los grupos, como agregados de individuos, y como relación establecida en​tre individuos no son más que una manera de manifestarse los colectivos. 

8. Que todo conocimiento se traduce en una articulación del sujeto en la cultura y en los desarrollos de la cultura, que se desarrollan como lu​cha entre la nueva cultura y la vieja cultura generadora de los valores y actitudes que co​rresponden a la opresión y a la expoliación del hombre por el hombre. 

9. Que en la sociedad colombia​na hay una vieja cultura de estirpe imperialista y reaccio​naria mediada por procesos de aculturación, que debe ser criticada en la escuela; que pretende conquistar un mun​do sin lugar para la opresión y la explotación. 

10. al entender la cultura como el sentir y el asumir con​creto (histórico) que tienen los sujetos -colectivos e individua​les- de la práctica social entendida ésta como el conjun​to de prácticas que se desarrollan en una determina​da formación social, la educación se asume como el espacio privilegiado de la re​producción de la cultura que implica, por tanto, la reproduc​ción de la práctica social y la de la formación social, al tiem​po que, contradictoriamente en ella se encuentran elemen​tos que sirven a su crítica radical. 

11. Que en la cultura se reprodu​ce la práctica social, pero también la cuestiona en espa​cios e instituciones tales como la familia, la empresa, las galladas, los partidos, clubes, equipos, entre otros. 

12. Que el sujeto es el elemento que, en las prácticas, marca su carácter y le asigna su ran​go y su función a la práctica, de tal modo que, la reproduc​ción del sujeto, constituido al interior de la ideología y en unas determinadas relaciones de poder, es el aspecto nodular y el punto álgido, aun​que no el único, de todo el proceso educativo y pedagó​gico. De tal modo que todo enfoque pedagogista que se​pare lo ideológico y lo político de la actividad y práctica del maestro lleva a ceder, en ma​nos de otros sujetos (como el Estado), sus responsabilidades históricas. 

13. Que, de este modo, la repro​ducción de los sujetos (individuales y colectivos), a Imagen y semejanza de la so​ciedad prevaleciente, es el aspecto principal de las tareas asignadas por el currículo úni​co que el Estado pretende imponer. 

14. Que, así, el aparato escolar se ubica, pues, entre la sos​pecha y la posibilidad, principalmente en el territo​rio de lo ideológico, y es allí donde se establece que los maestros debemos asumir nuestra responsabilidad como agentes activos de la nueva cultura. 

15. Que en las instituciones es​colares se despliegan fundamentalmente dos tipos de pedagogía:

a. Las pedagogías que elabo​ran las clases oprimidas, de las clases en ascenso, que se proponen la generación de sujetos que combatan la vieja cultura y ponen en el horizonte de un mundo mejor, posible y necesario. 

b. Las pedagogías que gene​ran las clases en el poder y se proponen construir suje​tos que contribuyan a la reproducción del poder es​tablecido. 

16. Que el currículo regula el pro​ceso pedagógico, y por tanto, en última instancia regula la constitución de los sujetos. Que ello implica articular tres códigos esenciales: a) La reproducción y produc​ción de saberes específicos. b) La producción, reproduc​ción e internalización de la norma. c) La reproducción de la len​gua materna. 

17. Que es obligación de la orga​nización sindical, al pensar el objeto de nuestra práctica co​tidiana, continuar la crítica de las pedagogías al servicio de la vieja cultura, conduciendo todos los procesos necesarios al jalonamiento de pedagogías al servicio de la nueva cultura. 

18. Del mismo modo es nuestra obligación, en el trabajo co​tidiano como maestros, en los espacios de las aulas y las instituciones escolares, con​frontar todos los manejos del Estado, que apuntan a con​solidar sus propuestas pedagógicas, las cuales lle​van directamente, a la privatización que asume la educación como una mer​cancía y no como un derecho de los pueblos. 
(Presenta León Vallejo Osario Delegado de Medellín. Se declara no pertinente) 

RESOLUCIONES COMISIÓN PEDAGÓGICA AÑO 2002

Sobre el Decreto 0230 del 11 de febrero de 2002 

La XXV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, reunida los días 18 y 19 de abril de 2002, en uso de las facultades que le confiere el capítulo 6 de los estatutos, 

Considerando que: 

1. El Acto Legislativo 01 de julio de 2001, la Ley 715 del 21 de diciembre del mismo año, reglamentaria de dicho Acto, el Decreto 0230 del 11 de febrero de 2002, reglamentario de la mencionada Ley, son normas abiertamente lesivas a la educación pública estatal, expedidas de manera unilateral e inconsulta por los poderes Legislativo y Ejecutivo. 

2. El Decreto 0230 es contradictorio en cuanto a la concepción de la promoción de los educandos, en una sana pedagogía, como algo que debe atender a su formación integral, a su desarrollo evolutivo, a las diferencias individuales, a los ritmos de aprendizaje, a la apropiación de conocimientos y al desarrollo de habilidades y destrezas, entre otros aspectos. No es a través de la promoción automática como tampoco de la evaluación punitiva o sancio​natoria como se puede mejorar la calidad de la educación. 

3. Comisión de Evaluación y promoción establecida para cada grado en este decreto conlleva una falta de equidad en la representación de las diferentes áreas del plan de estudios y una disyuntiva ética para muchos docentes, inclusive para los padres de familia, en lo tocante a la promoción escolar. 

4. El establecimiento de estándares curriculares y normas técnicas por el MEN, en la práctica significa un regresar a la visión tradicional del currículo único, obligatorio y uniforme y un atentado contra la libertad de cátedra y la autonomía escolar. 

5. El gobierno nacional y, especialmente, el gobierno departamental, sigue empeñado en la política de acabar con importantes modalidades de educación como la técnica, la de los niños, niñas y jóvenes con Necesidades Educativas Especiales y la de adultos, política evidenciada en la inclusión de los educandos especiales a las aulas regulares' y el desplazamiento de los Profesores de Tiempo Completo de los Nocturnos a los diurnos, reemplazándolos por profesores pagados por horas extras. 

6. Este Decreto 0230 incrementa de manera irracional y sin ningún tipo de estímulo o contraprestación, la jornada laboral, la “carga docente” y las actividades escolares y extraescolares de los educadores. 

7. El MEN, acogiendo “disciplinada mente” los parámetros del FMI yel BM., impone una determinada concepción educativa y exige un nivel de eficiencia de los planteles, desde una perspectiva de gerencia educativa, recortando los recursos para la atención del servicio, al establecer un costo (gasto) por estudiante que incluye todos los componentes históricos de la “canasta educativa”. 

8. Las evaluaciones académicas censales que pueden ser contratadas por los entes territoriales con entidades avaladas por el MEN, muestran de manera evidente que, específicamente en el Departamento de Antioquia, la racionalización se ha impuesto sin tener un consolidado de la planta de personal para poder pensar en una optimización del recurso humano, sin criterios c1ientelistas o politiqueros. 

9. Al derogar el capítulo VI del Decreto 1860, el MEN cambia criterios pedagógicos para definir los términos de la escala evaluativa (Excelente, Sobresaliente, Aceptable, Insuficiente y Deficiente), dejándolos al criterio de cada institución, de acuerdo con las metas de calidad establecidas en el plan de estudios, creando diversidad de interpretaciones que pueden dificultar las transferencias de los alumnos de un plantel a otro y el acceso a la universidad.

10. La derogatoria del literal c del Artículo 33 y de los Artículos 38 y 43 del mismo decreto significa: a) El desconocimiento de la autonomía de los consejos académicos para organizar las diferentes áreas del plan de estudios. b) pérdida de la facultad de los consejos directivos para hacer modificaciones al currículo. c) Eliminación de los proyectos pedagógicos y la metodología aplicada a cada una de las áreas y asignaturas del plan de estudios. d) Supresión de los recursos económicos que administraba el Fondo de Inversión Social-FIS-, destinada a la dotación de bibliobancos, bibliotecas y materiales para los planteles oficiales. 

Resuelve 
1. Solicitar al Congreso de la República la derogatoria del Acto Legislativo 01 y sus normas reglamentarias y, en su lugar, expedir concertada mente una Ley Estatutaria de la educación que contemple el derecho a ésta, ordene su gratuidad y garantice la obligatoriedad del Estado a cumplir con este derecho, en aras de favorecer realmente la calidad, continuidad y universalidad del servicio educativo.

2. Rechazar el sistema de promoción automática, impuesto en el Decreto 0230 y exigir la negociación directa entre el MEN y FECODE en materia de currículo, evaluación y promoción. 

3. Impulsar la conformación de comisiones de evaluación y promoción pluralistas y democráticas en los planteles educativos. 

4. Reivindicar la tarea educativa de construir currículos pertinentes, flexibles, participativos y contextuales, haciendo uso de la autonomía escolar. 

5. Vincular la comunidad educativa a la defensa de las modalidades de Educación Especial y Educación de Adultos, como parte del patrimonio cultural de las poblaciones menos favorecidas. 

6. Demandar del gobierno nacional una política salarial y prestacional del magisterio que permita el ejercicio de la profesión docente en condiciones dignas. 

7. Rechazar la política neoliberal plantelizadora, tendiente a la eliminación y fusión de planteles educativos y al aumento del número de alumnos por grupo, mediante la aplicación de fórmulas matemáticas economicistas. 

8. Rechazar: la política de recorte de los recursos del presupuesto nacional destinados a la financiación de la educación y la salud; el plan de racionalización, el proceso de privatización y la subordinación de la política educativa a los dictados del FMI y el BM y condenar la ofensiva neoliberal contra los derechos de los educadores y la profesión docente. 

9. Mantener el sistema de evaluación cualitativa en unidad dialéctica con el aspecto cuantitativo, acompañado de suficiente inversión en: formación permanente de maestros, infraestructura y dotación educativa, aulas especializadas, ciencia, tecnología y educación a los padres de familia para la participación y cooperación en el proceso de aprendizaje de sus hijos (as), entre otros factores. 

10. Reabrir el debate nacional con la participación de la comunidad educativa y académica sobre la enseñanza, la calidad de la educación y la evaluación. 

11. Rechazar el carácter reduccionista de la Calidad de la Educación, con referencia a los índices de promoción, repitencia y deserción, ignorando otros criterios pedagógicos y construir unos referentes más académicos que respondan a una educación ciudadana. 

12. Evidenciar ante la comunidad educativa y la población en general, las demagógicas y antipedagógicas medidas de la política nacional, con miras a la reactivación del frente común en defensa de la educación pública. En esta dirección, acoger con dignidad y valentía la acción orientada por la Federación Colombiana de Educadores: aplicar la desobediencia civil, contemplada en la constitución, teniendo en cuenta que ya el Comité Ejecutivo solicitó la suspensión de este Decreto. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 2: Investigación 

La XXV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades que le confiere el capítulo 6 de los estatutos y, 

Considerando:

1. Es necesario abrir un debate organizado sobre el problema de la investigación que impulse el movimiento pedagógico alternativo, como estrategia que permita el desarrollo del currículo de contexto y el florecimiento de las innovaciones educativas, el fortalecimiento de la educación pública y como medida para enfrentar la investigación oficial que solo sirve al imperio y la oligarquía. 

2. Los procesos de investigación necesitan de recursos económicos para que estos no fracasen o no se queden paralizados. 

3. Es necesario ponernos a tono con los últimos desarrollos tecnológicos e informáticos y con los cuales podemos conectamos en materia de investigación a nivel de red. 

4. Debemos fortalecer nuestras relaciones por medio de convenios interinstitucionales con universidades públicas que cuenten con facultades de educación y demás centros de investigación. 

Resuelve 

1. Organizar un debate sobre la investigación que le sirva a la educación, a la ciencia y a la cultura popular buscando el fortalecimiento del movimiento pedagógico alternativo, la educación pública estatal y los derechos de los pueblos, en un período de un año como máximo. 

2. Que nuestra organización sindical ADIDA asigne un monto suficiente de dinero del presupuesto para desarrollar sin apremios las investigaciones que el CEID-ADIDA, defina; así mismo, buscar que el Estado auxilie estas investigaciones. 

3. Aprobar la asignación del servicio de Internet, para el computador del equipo pedagógico del CEID, herramienta de trabajo que permite acceder a la información en la perspectiva de cualificar la calidad de la producción de la dependencia. Actualización del aula de sistemas con multimedia o Internet para todos los equipos. 

4. Que la Junta Directiva posibilite y establezca convenios interinstitucionales entre el CEID-ADIDA y universidades públicas que cuenten con facultad de educación, con el ánimo de garantizar el otorgamiento no solo del aval técnico para la respectiva estrategia de formación, sino para el intercambio académico y científico. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 3: Formación docente 

La XXV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades que le confiere el capítulo 6 de los estatutos y, 

Considerando:

1. Que es necesario adoptar un claro referente en relación con la formación de los maestros que el CEID brinda. 

2. Que el CEID nacional ha adoptado 10 tesis sobre el funcionamiento y naturaleza de los CENTROS DE ESTUDIO E INVESTIGACIÓN DOCENTES, donde se define: a) El carácter y objeto de los CEID, b) El tipo de tareas que estos organismos cumplen, c) El ordenamiento de los referentes orgánicos con que funcionan, d) Sus responsabilidades, e) Su naturaleza, f) Sus tareas de tipo organizativo en relación con el movimiento pedagógico, g) La posibilidad de convenios con otras instituciones u organismos del mismo carácter, h) La naturaleza de su financiación, i) Su trabajo con la revista educación y cultura, j) Su órgano de comunicación con las bases (el correo pedagógico).

3. Que es necesario vincular el trabajo del CEID a la formación del conjunto del magisterio antioqueño

4. Que es necesario aportar a la formación ideológica, pedagógica y política de los Comités de defensa de la educación pública financiada por el Estado, como organismos básicos de la resistencia contra la privatización de la educación 

5. Que, dado el carácter de la ofensiva del gobierno que se concreta en la legislación que, en cascada, vienen generando en contra de los intereses de las masas y de los maestros colombianos y las condiciones de su existencia digna, el magisterio colombiano se encuentra abocado a la lucha por la defensa de un nuevo estatuto docente que recoja los fundamentos de los que ha venido vulnerando y liquidando el gobierno, de tal manera que esa lucha pasa por oponerse al pretendido “nuevo”“ Estatuto de profesionalización” que el gobierno quiere imponer por orden de los organismos internacionales de control de la economía al servicio del imperialismo. 

Resuelve 

1. Asumir las 10 tesis generadas por el CEID Nacional, como orientación básica y como punto de partida del trabajo, las indagaciones y los debates del CEID-ADIDA. 

2. Definir como ejes curriculares de todos los cursos ofrecidos por el CEID-ADIDA, lo siguiente: a) La formación sindical, b) La formación metodológica en las tareas de la investigación pedagógica, c) El conocimiento de la realidad nacional, latinoamericana y mundial, d) La formación pedagógica, e) La formación didáctica, f) La formación en el manejo de los asuntos curriculares, g) La formación en los saberes específicos del saber y la práctica docente, h) El conocimiento de la legislación escolar y referida al funcionamiento de la escuela. 

3. Adoptar como criterio administrativo y de organización de los cursos agenciados por el CEID-ADIDA, lo siguiente: a) Hacer el respectivo registro, b) Ejercer un control sobre la asistencia, c) Vincular los cursos a procesos de investigación, d) Generar productos concretos (textuales o de otro orden) como resultado de esta actividad, que podrán ser publicados en las LECCIONES, en los demás órganos y espacios institucionales de ADIDA, o bajo otras formas que para el caso defina la Junta Directiva, e) Aceptar en los cursos a todos los maestros que deseen y manifiesten su interés en los cursos generados por el CEID-ADIDA, con criterios de igualdad, siempre y cuando sean afiliados a ADIDA. f) Propiciar, bajo la orientación de la junta Directiva, otros espacios de formación para los activistas (padres de familia, estudiantes o maestros) de los Comités de Defensa de la Educación Pública Financiados por el Estado.

4. Exigir al estado la continuidad de los cursos de formación del magisterio, válidos para el ascenso en el escalafón

5. Exigir al Estado la plena financiación de todos los cursos de formación del magisterio. 

6. La junta directiva de ADIDA presentará a la FECODE, un documento de estudio sobre la base del generado por el CEID​ADIDA, que sirva como referente de la lucha y al debate por el nuevo estatuto docente, que recoja viejas aspiraciones de los maestros colombianos que quedaron pendientes en la negociación tales como la contratación colectiva; y, de tal modo, que allí se articulen los fundamentos del viejo Estatuto Docente que el gobierno ha venido liquidando. El fundamento de esta lucha es la defensa de la educación pública financiada por el Estado tanto como la salvaguardia de las condiciones dignas para el ejercicio de la profesión docente. En este sentido, el documento debe dejar claramente establecido que la reconquista de este nuevo estatuto docente pasa por la lucha contra el pretendido “estatuto de profesionalización docente” que el gobierno quiere imponer en cumplimiento de los mandatos de los organismos de control que, sobre nuestros pueblos tiene el imperialismo. Un referente obligado de esta elaboración, lo será la última declaración de la Junta Nacional de FECODE sobre este importante aspecto de la vida laboral y profesional de los docentes en Colombia. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 4: Plan de Acción y Correo pedagógico 

La XXV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades que le confiere el capítulo 6 de los estatutos y, 

Considerando

1. Que la Federación Colombiana de Educadores FECODE en su último congreso realizado en la ciudad de Santa Marta definió y aprobó diez tesis sobre la naturaleza y funcionamiento de los CEID, la reconstitución del movimiento pedagógico y el mejoramiento de la calidad de la educación. 

2. Que el CEID-ADIDA tiene definidas sus líneas generales de investigación, las cuales se inscriben en el propósito necesario de la producción y sistematización intelectual que sirva como guía y orientación pedagógica, metodológica y crítica -a las educadoras y educadores del departamento. 

3. Que el gobierno nacional y en particular el MEN en cumplimiento de mandatos de organismos y agencias internacionales viene implementando y desarrollando toda una inconstitucional contrarreforma educativa plasmada en la Ley 715 de diciembre de 2001 y sus decretos reglamentarios. 

4. Que el actual gobierno departamental y su Secretaría de Educación vienen malinterpretando y aplicando reformas que afectan el sistema educativo y la calidad de la educación que se ofrece en las instituciones en sus diversos niveles y modalidades 

5. Que el CEID-ADIDA ha aprobado y publicado la agenda pedagógica. 

Resuelve 

1. El CEID-ADIDA, tendrá la responsabilidad de coordinar, con los municipios donde existan subdirectivas plenamente conformadas y reconocidas jurídicamente por la Asociación, la creación de los Comités Pedagógicos Municipales, los cuales regidos por el reglamento interno y general existente en el CEID regional de Antioquia. 

2. El CEID-ADIDA, realizará el 1 Foro Departamental sobre el nuevo sistema de evaluación y promoción de los educandos en Colombia, durante el primer semestre del año 2002, desde una perspectiva crítica y aportando al crecimiento intelectual de los maestros y maestras en una temática de tanta trascendencia, como lo es la evaluación. 

3. Cada área del Centro de Estudios e Investigaciones Docentes en coordinación con la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical, publicará para el beneficio de los maestros y maestras en el ámbito departamental sus resultados de investigación, mediante libros u obras escritas, que orienten metodológica y didáctica mente sobre los diferentes saberes, de conformidad con la Ley General de Educación y cuyo título genérico será “Lecciones”. 

4. Aplicar y desarrollar las diez tesis sobre la reconstitución del movimiento pedagógico y la naturaleza y funcionamiento de los CEID, en el ámbito regional, como referentes y directrices del CEID-FECODE. 

5. El CEID-ADIDA, llevará a cabo un estudio e investigación sobre las incidencias de la Ley 715 de 2001, en relación con los centros oficiales de adultos, en aspectos referidos a la racionalización, desplazamiento de los docentes de tiempo completo a otros establecimientos diurnos y su sustitución mediante docentes pagados por el sistema de horas extras. Este se publicará a comienzos del segundo semestre del año 2002. 

6. La Junta Directiva publicará los estudios de investigación, que sean entregados por el CEID, propiciando que los docentes posean una visión amplia sobre las principales problemáticas que afectan a las instituciones educativas del departamento y a su vez se constituirán en referentes teóricos de la Federación Colombiana de Educadores FECODE. 

7. El CEID-ADIDA, realizará un estudio e investigación sobre el impacto de las aulas de apoyo y las problemáticas que se han generado a partir de la desaparición de la educación especial en los establecimientos oficiales del departamento de Antioquia.

8. Acoger la programación publicada en la agenda pedagógica con las modificaciones pertinentes. 

9. Continuar publicando el correo pedagógico en las fechas previstas ojalá con la participación de las subdirectivas y demás educadores y educadoras de los municipios. El correo se publicará en la página web de ADIDA. 

10. El CEID-ADIDA, tendrá la responsabilidad de diseñar y gestionar la aprobación de una estrategia de formación de docentes en el área de Educación Artística 

11. Se realizará el VII Concurso Institucional de ADIDA cuya temática tratada en ensayo versará sobre la educación en Antioquia siglo XXI: Realidades y perspectivas. 

(Nota: La siguiente resolución integra las presentadas por Jaime Montoya, Hilda Elena Machado, Julia Inés Ruíz, Francisco Machado, María Ofelia Rivera López, Noemí Tamayo Marín, Eduardo Navarro Tapia, María Antonia Acosta, Adalberto Puche, Benjamín Asprilla, Ornar Salazar, Alejandro Marín, León Vallejo) 

(Aprobada por mayoría) 

Resolución N° 5: Sobre evaluación y currículo 

La XXV asamblea de delegados de ADIDA, reunida los días 18 y19 de Abril de 2002, en el teatro Luis Felipe Vélez. 

Considerando: 

1. Que el gobierno viene desarrollando los aspectos más lesivos para el pueblo colombiano, ya contenidos en la Ley 115 o Ley General de Educación, tanto en el articulado de la constitución de 1991 referido a la educación. 

2. Que desde estos aspectos de la actual legislación, se han venido: 

· Acelerando el proceso de privatización por la vía del llamado “plan de ampliación de cobertura” que entrega en manos de supuestas instituciones sin ánimo de lucro (las ONGs) millonadas que deberían servir para ampliar la nómina, financiar los establecimientos educativos y sentar las bases para el real mejoramiento de la calidad de la educación, garantizando al pueblo el derecho a la educación. 

· Generalizando un lesivo sistema de contratación denominado OPS (Ordenes de Prestación de Servicios) que despoja a los maestros de todos los derechos y garantías y ata el desarrollo curricular a los caprichos del gamonalismo y la politiquería. 

· Recortando cada vez más la débil autonomía escolar. 

· Recortando y liquidando derechos sindicales, prestacionales y la estabilidad laboral de los docentes y otros trabajadores de la educación. 

· Negando sistemáticamente los derechos conquistados en largas jornadas de lucha (consignados, entre otros, en el Estatuto Docente) 

3. Que FECODE había convocado ya al debate sobre las modificaciones al Decreto 1860.

4. Que FECODE, junto a los gremios que agrupan a dueños de las instituciones de educación privada, ha firmado un documento que convoca a aplicar la desobediencia civil frente al Decreto 0230, pero en este documento elude la discusión sobre el carácter de las corrientes pedagógicas desde las cuales se plantea tanto la promoción automática como la evaluación punitiva de los procesos de aprendizaje, lo mismo que deja de lado la exigencia del magisterio colombiano y las masas populares en procura de una educación laica, democrática, científica y gratuita. 

5. Que en la anterior asamblea de delegados de ADIDA decidió aplazar para la presente, la toma de decisiones sobre el asunto de la evaluación por competencias. 

6. Que la resolución 2343 era parte de la Legislación educativa neoliberal y se constituye en la piedra angular de la evaluación por competencias, a pesar de su rotundo fracaso. Las competencias no es otro discurso diferente al de los logros e indicadores de logros. 

7. Que todo lo relacionado con las competencias y el nuevo sistema escolar, forma parte de las que siempre se presentan como improvisaciones, que se le ocurren a cada gobierno de turno, bajo la consideración de que basta con que se reúnan un grupo de “expertos” a decidir sobre la educación, desconociendo que ésta es una construcción social, donde el maestro es protagonista (Currículo externalista).

8. Que los nuevos exámenes del ICFES son una evaluación por competencias, cuyo resultados relativistas no definen claramente el nivel de conocimientos y que en los años 2000 y 2001 demostraron ser un fracaso por haberlos perdido la mayoría de los estudiantes, tratando cínicamente de insinuar que la culpa está en los maestros y con la intención de desprestigiar la educación pública y a los educadores oficiales. 

9. Que las competencias parten de la idea de que no se enseña sino que todo está centrado en los procesos, en los cuales el maestro es un simple facilitador, es decir, que cada cual construye, produce y se apropia del conocimiento; como si el conocer no tuviera que ver con la memoria, la comprensión, la aplicación, el trabajo, la dificultad, el papel del maestro como mediador del proceso. 

10. Que la evaluación por competencias ignora la objetividad del conocimiento y la rigurosidad del aprendizaje. En consecuencia, apuntala el individualismo, fundamentalista, el confesionalismo, el espíritu dogmático y la superficialidad bajo supuestas concepciones humanistas. 

11. Que, si bien es cierto que la lectura se constituye en una de las estrategias principales de aprendizaje, ésta no basta ni sustituye al maestro, como lo quieren hacer ver los precursores del Nuevo Sistema Escolar. En el fondo, lo que buscan es cualificar la mano de obra, acorde con las necesidades de la globalización de la economía, es decir, con los intereses de las multinacionales. Pretende frenar mucho más el desarrollo de nuestras fuerzas productivas y aumentar las condiciones de dominación. 

12. Que la evaluación por competencias, valida la promoción automática, cohonesta con aquellos alumnos que no estudian y conspiran contra la calidad de la educación

Resuelve 

1. Exigir al CEID-ADIDA y proponer al CEID-FECODE, el desarrollo metódico y sistemático, de un plan que: 

· Dote a los docentes, a los estudiantes y a los padres de familia de claros criterios de evaluación y promoción, que rompa con la dinámica de la promoción automática generada desde diferentes niveles del Estado y el gobierno. Estos criterios se construirán sobre la base de entender que el mejoramiento de la calidad de la educación radica en formar a los hijos del pueblo en la defensa de sus intereses de clase. 

· Levante una propuesta y unos instrumentos de evaluación y promoción que confronte, en los hechos, tanto a la promoción automática como a la evaluación punitiva 

· Llegue a todos y cada uno de los maestros de base 

2. En este sentido esta asamblea orienta a la junta directiva para que en el próximo pliego incluya como un punto principal la vieja aspiración de los maestros: la conquista de comisiones pedagógicas para cuatro investigadores del CEID, a fin de dedicarse, de tiempo completo, a atender las bases magisteriales. 

3. Convocar a un riguroso estudio, por parte de las bases magisteriales y estudiantiles y de los padres de familia de los sectores populares, de lo que va corrido de la aplicación y funcionamiento de la Ley General de la Educación. 

4. Exigir al Estado Colombiano: La completa gratuidad de la educación estatal, la educación laica, La libertad de conciencia, la eliminación de toda evaluación punitiva, La eliminación de la promoción automática

5. Establecer frente al actual debate a las reformas propuestas al decreto 1860 y a la imposición del decreto 0230:

· Que el 1860 debe ser reformado en el articulado que introduce confusiones y permite el “jalonamiento de la promoción automática” (en la interpretación según la cual sólo puede darse promoción en los grados sexto, noveno y el último grado que se ofrezca), dejando claramente establecido como en la definición de los currículos escolares, y su mediación por el PEI, se establecerán los criterios de promoción para todos y cada uno de los grados. 

· Es necesario preservar los elementos democráticos que frente a la evaluación y otros aspectos existen en el mencionado Decreto 1860. 

· La organización del plan de estudios, su organización por áreas, asignaturas o proyectos y el establecimiento de los criterios de promoción que de él se derivan, están referidos estrictamente a la autonomía escolar 

· Que los criterios de promoción no se pueden definir en relación con el número de “logros no alcanzados” (para aprobar o reprobar una asignatura, área o proyecto), ni al número de asignaturas “perdidas”, para aprobar o reprobar un curso. Tal criterio debe establecerse en relación con las capacidades reales del estudiante para asumir el curso al que se promueve. 

6. Preservar, en este debate, la unidad de la Federación, defender la autonomía, y defender los puntos de avanzada que en el Decreto 1860 existen.

7. Rechazar el sistema de evaluación por competencias porque pretende derrotar intelectual y políticamente al estudiante y al maestro, para someterlos a los dictámenes del imperio en el mundo globalizado. 

RESOLUCIONES COMISIÓN PEDAGÓGICA AÑO 2001

Resolución N° 1: Pruebas saber, evaluación por competencias, calidad de la educación y capacitación docente

La XXIV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades que le confiere el capítulo 6 de los estatutos y, 

Considerando:
1. Que el decreto 174 de 1984 establece la obligatoriedad del gobierno nacional y por consiguiente el departamental, de ofrecer capacitación gratuita a los docentes, al igual que la Ley General de Educación en su artículo 111 y el decreto 2277 de 1979 en su artículo 56. 

2. Que la calidad de la educación es un propósito nacional, regional y municipal, contemplado en los diferentes planes, proyectos y leyes de orden nacional y departamental, como lo es en el caso particular de nuestro departamento el Plan Decenal y Cultural de Antioquia. 

3. Que se han realizado estudios científicos y sistemáticos alrededor del dominio de los conceptos y los conocimientos en las áreas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Materna y Matemáticas, tanto a escala internacional como nacional y departamental por parte de nuestros estudiantes así: Tercer Estudio Internacional de Matemáticas y Ciencias TIMSS (MEN, 1997), Primer Estudio Internacional Comparativo sobre Lenguaje, Matemática y Factores Asociados en Tercero y Cuarto Grado (UNESCO, 1998), Pruebas Saber en Antioquia (Pruebas de logro en 7° y 9° , agosto de 2000). 

4. Que las pruebas Saber en el departamento de Antioquia dan a conocer los resultados obtenidos por los estudiantes, en las áreas de Matemáticas y Lenguaje, concluyendo que existe un nivel bajo en la calidad de la Matemática Escolar y en la enseñanza del Lenguaje. 

Resuelve: 

1. Solicitar al gobierno departamental (Secretaría de Educación y Cultura) la asignación de recursos económicos para la actualización, capacitación y formación de los docentes en forma gratuita, dado que en la administración anterior, no se destinaron recursos económicos para el desarrollo de estrategias de formación en los periodos vacacionales y en jornada contraria. 

2. Estudiar con el Comité Departamental de Capacitación, las resoluciones de aprobación que presentan las instituciones que estén realmente comprometidas con elevar la calidad de la educación y el nivel académico de los docentes en nuestro departamento, evitando así el lucro de estas universidades o la famosa “feria de los créditos”. 

3. Exigir al gobierno nacional la asignación de recursos económicos, con destino a procesos de capacitación y perfeccionamiento docente. 

4. Solicitar al gobierno departamental la consolidación y financiación de estrategias de capacitación que se orienten hacia las Ciencias Sociales, Naturales, Lengua Materna, Matemáticas, dado que el desarrollo de otras temáticas de carácter transversal viene descuidando el necesario conocimiento científico y la profundización académica en las áreas obligatorias y fundamentales contempladas en el artículo 23 de la Ley General de Educación. 

5. Relacionar la calidad de la educación con las condiciones sociales y de vida del hombre, exigiendo al gobierno departamental el cumplimiento del capítulo VI de la ley 115 de 1994 (estímulos para los docentes) y el cumplimiento de los porcentajes establecidos para la educación en la ley 60 de 1993 en sus artículos 10 y 11. 

6. Estudiar con el gobierno departamental la no realización de más pruebas que pretende determinar en últimas el currículo asimilado por los estudiantes y la asignación de culpables (maestros), invirtiendo considerables sumas de dinero que se podrían destinar para la consecución de material didáctico, silletería, laboratorios y en general infraestructura escolar, por tanto la educación está sobrediagnosticada en estos aspectos, evitando así la inversión en más estudios que se constituyen en despilfarro de los recursos del departamento. 

7. Plantear al gobierno departamental a través de la Secretaría de Educación, que elabore una resolución en forma conjunta con el Centro de Estudios e Investigaciones Docentes de ADIDA, sobre Evaluación y Promoción, quedando contemplada la ausencia de aplicación de la promoción automática en los establecimientos educativos y un mayor compromiso por parte de la comunidad educativa. 

8. El CEID ADIDA analizará con la Junta Directiva, la construcción de propuestas de formación orientadas hacia la profundización de las Ciencias Sociales, Naturales, Matemáticas y Lenguaje.

9. Plantear a la Secretaría de Educación la creación de estímulos para los docentes que desarrollen investigaciones específicas y puntuales en el aula de acuerdo al contexto escolar, comprometiendo al gobierno departamental para que aporte las herramientas necesarias para formar en estos procesos. 

(Aprobada por mayoría, tres abstenciones)

Resolución N° 2: Escuela Sindical

La XXIV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades y, 

Considerando:

1. La Federación Colombiana de Educadores FECODE en su congreso de Villavicencio (Meta) reafirmó la decisión urgente de materializar la Escuela Sindical como espacio de formación para cualificar las bases del magisterio, los activistas y dirigentes. 

2. La XXIII Asamblea General de Delegados aprobó una resolución en materia de Escuela de Formación Sindical que necesita ser ratificada, puesta en práctica y reglamentada. 

3. La Escuela Sindical debe ser un instrumento permanente, regular y gradual, que permita formar de manera sistemática a las bases, activistas y dirigentes. 

Resuelve:
1. Ratificar la decisión del congreso de la Federación Colombiana de Educadores, realizada en la ciudad de Villavicencio, en materia de Escuela Sindical. 

2. Reafirmar la resolución aprobada sobre Escuela de Formación Sindical, en la XXIII Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, la cual dice: El equipo de dirección estará integrado por el secretario de asuntos pedagógicos y educación sindical, el secretario de intersindicales, el director del CEID, un representante del área de Ciencias Sociales, y un compañero por cada fuerza representativa en las bases del magisterio. 

3. Definir una clara reglamentación democrática para que la Escuela sea regular, permanente, sistemática y gradual. Donde las bases, activistas y dirigentes se cualifiquen ideológica y políticamente en una perspectiva clasista.

4. Exigir a la Junta Directiva la convocatoria a las fuerzas políticas como fue aprobado en la Resolución de la XXIII Asamblea de Delegados y definir la ejecución del proyecto. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 3: Investigación y CEID 

La XXIV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades y, 

Considerando:

1. Que el CEID ADIDA dentro de su manual de funcionamiento interno contempla la proyección y el servicio a la comunidad educativa. 

2. Que existe en la actualidad limitación en el desarrollo de las actividades pedagógicas que se proyectan desde las diferentes áreas hacia la base magisterial, debido en parte a la falta de aulas o espacios físicos en ADIDA. 

3. Que el trabajo del Centro de Investigaciones viene creciendo en forma paulatina y sistemática, debido a sus desarrollos en el campo académico e intelectual. 

4. El Correo Pedagógico es la imagen del CEID ADIDA frente al magisterio antioqueño y nacional y se viene editando desde el año 1991. 

5. Que la pedagogía es esencialmente una teoría y práctica, un saber histórico y cultural centrado en la generación de los sujetos necesarios para el mantenimiento o transformación de la sociedad. 

6. Que la investigación y sus pasos metódicos son un componente esencial de todo proceso de conocimiento. 

7. Que siendo la generación y apropiación del conocimiento un eje principal de todo proceso de formación de sujetos, es necesario ligar la investigación a las diversas concepciones curriculares asumidas por el magisterio. 

8. Que en tal sentido es necesario organizar conscientemente desde el CEID, una propuesta que ligue e impulse: 

a. La investigación en el aula como fundamento de la producción y apropiación de los conocimientos. 

b. La investigación sobre los principales problemas de la educación en el ámbito internacional, en Colombia y en Antioquia 

9. Que existe un enorme potencial de investigaciones esbozadas y de investigadores en formación cuyo origen está en los cursos, seminarios, conferencias y talleres orientados por y desde el CEID, en investigaciones adelantadas colectiva o individualmente por activistas sindicales y pedagógicos, y en ejercicio académico de la base magisterial. 

Resuelve: 

1. Programar con la Junta Directiva y su CEID la realización de un foro departamental sobre Competencias Básicas y Pruebas Saber en Antioquia, durante el primer semestre de 2001. 

2. Enviar artículos significativos de carácter individual y colectivo construidos por los equipos pedagógicos y corregidos previamente por el comité editorial del CEID, a la revista Educación y Cultura de la FECODE, buscando una mayor proyección institucional.

3. Que el CEID ADIDA realice la publicación de sus resultados de investigación y trabajo pedagógico con los maestros, mediante la publicación de las lecciones de cada una de las áreas, aportando elementos teórico-prácticos para el crecimiento intelectual y académico de los maestros, como uno de los mecanismos de fortalecer el movimiento pedagógico en nuestro departamento. 

4. Propiciar la reasignación de funciones dentro del personal con que cuenta ADIDA.

5. El CEID ADIDA debe continuar con el estudio e investigación de las temáticas: 

6. Nuevo Colegio, Evaluación de Docentes, Exámenes del ICFES, Convenios de Desempeño, Racionalización del Recurso Humano, Desarrollo de Competencias en las áreas de Matemáticas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Lenguaje, los fundamentos ideológicos y filosóficos de las corrientes filosóficas y contemporáneas, el balance de lo que va corrido de la legislación escolar vigente y sus modificaciones, las implicaciones y mecanismos de las políticas neoliberales en propuestas tales como el Nuevo Colegio y la plantelización, las articulaciones de los PEI, las tareas de los Consejos Directivos con las pretensiones de los sucesivos Planes Nacionales de Desarrollo, el real ejercicio de la autonomía escolar y la precisión de sus determinaciones, la relación de los docentes con los modelos pedagógicos y la Escuela Nueva, revirtiendo estos resultados a los maestros de nuestro departamento. 

7. Dar el salto cualitativo del Correo Pedagógico a la publicación en forma semestral de la revista: “Pedagogía y Contexto” cuya orientación estará a cargo del comité editorial integrado por la Junta Directiva, el Director del CEID ADIDA y un comité de redacción escogido del seno del CEID. 

8. Exigir al Estado, en sus diferentes niveles e instancias los recursos necesarios para desarrollar la investigación pedagógica, propiciando y manteniendo los criterios de autonomía e independencia de nuestro gremio. 

9. Definir en la realización de la Asamblea Pedagógica Departamental, un espacio que recoja y organice las investigaciones en curso que apunten a la defensa de la Educación Pública Estatal. 

10. Crear en el CEID una comisión especializada que centralice y oriente los procesos de investigación en el conjunto de sus espacios y dinámicas. 

(Aprobada por mayoría, y 4 abstenciones) 

Resolución No. 4 El Nuevo Colegio o Nuevo Sistema Escolar 

La XXIV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades y, 

Considerando:

1. Obedece a la política de la globalización educativa enmarcada en el Plan de Desarrollo Educativo, basada en métodos mercantilistas y de gestión que tratan de ubicar en el mercado empresas educativas “competentes”, las que por sus resultados desplazan paulatinamente los colegios públicos u oficiales. 

2. Es una reforma educativa que apunta a gerencias educativas y el “Nuevo Colegio” gestionará el presupuesto, el personal docente y el personal administrativo y es una consecuencia de la aplicación de la política de ajuste fiscal. 

3. El colegio completo se fundamenta en un gobierno escolar de administración, vigilancia y control y se le otorga la facultad de promover o vetar docentes y materializa la política de globalización educativa que tiene como objetivo: La racionalización del gasto público, acabar con la vinculación laboral docente, el desmonte paulatino de la nómina territorial, la evaluación y los traslados inconsultos, la mercantilización de la educación pública, entre otros. 

4. Está dentro de una política de ajuste fiscal, de descentralización y de privatización de la educación y pretende esta reforma la acumulación de capital social con el método de administración empresarial y como política neoliberal conlleva a la pérdida de noción de sujeto, de desarrollo social y toma fuerza la de mercado. 

5. Que es una reforma educativa conocida como Nuevo Sistema Escolar dirigida por el Banco Mundial, financiada y respaldada por el B.I.D. y el F.M.I., en la cual se crean figuras como: Transformación de la institución, autonomía real o autofinanciación, la gestión y autorregulación, colegio completo y comunidad de vigilancia y control. 

6. Los propósitos de esta reforma educativa son: a) Establecer estándares para el sistema de educación; b) Se implementa la acreditación; c) Otorga mayor control y responsabilidad a las comunidades; d) Establece la competitividad en las instituciones por oferta de servicios; d) Se introduce la figura de inversión por alumnos según las competencias y la capacidad de gestión; e) Se establecen incentivos, retos y promoción de maestros. 

Resuelve: 

1. Rechazar la implementación del nuevo colegio o nuevo sistema escolar porque continúa con el Plan de Desarrollo en su política educativa convirtiendo la educación en empresa productiva llevándola hasta la plantelización, optimizando recursos por parte del Estado y descargando la obligación en las comunidades. 

2. Exigir del Estado la financiación de la educación y su obligación constitucional de garantizar la oferta del servicio público educativo. 

3. Rechazar el nuevo colegio porque arrasa con derechos laborales adquiridos y viola el Estatuto Docente. 

4. Exigir la derogatoria de la ley 617 y el proyecto de Acto Legislativo 012, ya que a través de ellos se permite la aplicación de toda la política de privatización de la educación y además porque convierte la educación en servicio mercantil en la cual se pierde la noción de sujeto social y desarrollo humano, para convertirse en sujeto mercantil. 

5. Que la reforma educativa es un proceso de dilación de responsabilidades del Estado y de reasignación de funciones y por lo tanto hay que alertar a las comunidades educativas de las pretensiones del Estado de desplazar paulatinamente la educación oficial para imponer la competencia de mercado privado, convocando a foros a los consejos directivos para alertar sobre las nuevas reformas. 

6. No aceptar la implementación de la nueva reforma ya que no apunta al mejoramiento de la calidad de la educación, viola la autonomía, la participación y la democracia, ya que fue impuesta y no se ha permitido la participación de la comunidad educativa ni de las organizaciones sindicales, además porque se hace por encima de la normatividad vigente desconociendo la obligación constitucional del Estado y modificando el Estatuto Docente y las relaciones escolares. 

(Aprobada por mayoría, y 2 abstenciones) 

Resolución N° 5: Sobre la Resolución Nacional 144 de Enero de 2001 

La XXIV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades y, 

Considerando:

1. Que el Ministro de Educación Francisco José Lloreda M., ha emitido la resolución 144 de enero 30 de 2001 violentando la autonomía escolar de que trata el artículo 77 de la ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 de 1994 en el artículo 58, cuando fija dos periodos lectivos semestrales que comprende cada uno 20 semanas lectivas. 

2. Que corresponde a las Juntas Departamental y Distrital de la Educación presentar a las Secretarías de Educación o al organismo que haga sus veces, criterios para fijar el calendario académico de las instituciones educativas del departamento o distrito.

3. Que el ministro y su cuerpo de asesores no consultaron la realidad socioeconómica y cultural de las diferentes entidades territoriales. 

4. Que ante el déficit presupuestal que tiene el sector educativo la imposición de la resolución 144 sobre calendario académico en los establecimientos educativos oficiales, es improcedente, ya que la capacitación y la actualización de los maestros debe ser gratuita y de alta calidad a cargo del Estado. 

5. Que ante las múltiples presiones de tipo económico, social y político los docentes requieren un descanso pedagógico como condición indispensable para conservar su salud mental y poder cumplir su misión en óptimas condiciones. 

6. Que la resolución 1452 del 27 de febrero de 2001 establece el calendario académico para el departamento de Antioquia. 

Resuelve: 

1. Exigir la derogatoria de la resolución 144 de enero de 2001 e implementar contra ella la desobediencia civil organizando un calendario escolar integral de 40 semanas que incluya las actividades de planeación desarrollo y evaluación de la labor pedagógica. 

2. Rechazar la resolución 144 por ser violatoria de la autonomía escolar, por distorsionar y fragmentar el proceso formativo y el calendario escolar y por ser una medida unilateral del gobierno y no el resultado de una concertación con el magisterio. 

3. Exigir para el aprovechamiento del periodo de receso escolar, planes de formación y actualización con financiación estatal, garantías de calidad y concertados con el magisterio. 

4. Rechazar la resolución 1452 de febrero de 2001 porque viola lo establecido en el artículo 86 de la ley 115 de 1994, los artículos 57 y 58 del decreto reglamentario 1860 de 1994. 

5. Exigir que la capacitación de docentes no obedezca a la autocapacitación a cargo de los establecimientos educativos (Fondo de Servicios Docentes). 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° : 6 Asamblea Pedagógica Departamental 

La XXIV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades y, 

Considerando:

1. La Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA cumple 50 años de vida sindical, los cuales se celebrarán en noviembre de 2001. 

2. Que los objetivos! fines y principios de ADIDA están dados en nuestra razón de ser que es el desarrollo de la pedagogía. 

3. Que en 1994 se realizó la Segunda Asamblea Pedagógica Departamental y durante este periodo se han dado desarrollos de la Ley General de Educación y a la vez se han realizado muchas innovaciones pedagógicas por aquellos maestros comprometidos con un nuevo modelo pedagógico que guíe la formación de un hombre y mujer diferente. 

4. Que en aras de cualificar nuestro quehacer pedagógico se hace necesaria la realización de la III Asamblea Pedagógica Departamental de ADIDA, con una temática recogida de las necesidades de los maestros en ejercicio! como aporte al desarrollo de una pedagogía al servicio de los sectores de clase más des protegidos. 

5. Que uno de los temas a desarrollar en la Asamblea Pedagógica sea la reactivación de la educación especial como un derecho para la población con necesidades educativas especiales, ya que debido al alto riesgo inmunológico y genético causado por las fumigaciones y virus, cada día se aumenta dicha población. 

Resuelve: 

1. Convocar la realización de la III Asamblea Pedagógica Departamental para los días 13 y 14 de noviembre de 2001 como aporte importante para celebrar los 50 años de vida sindical de ADIDA. 

2. Responsabilizar al Equipo Pedagógico del CEID y a una comisión de Junta Directiva de la preparación de dicha Asamblea. 

3. Realizar como eventos preparatorios en cada uno de los municipios las Asambleas Pedagógicas Municipales en fechas previstas para el mes de septiembre, contando con la asesoría de los miembros del Equipo Pedagógico del CEID. 

4. Editar un folleto o texto con los resúmenes de las diferentes temáticas y aportes recibidos de las Asambleas Pedagógicas Municipales, previa selección de los trabajos. 

5. Contemplar dentro de la temática de la III Asamblea Pedagógica Departamental lo concerniente al estudio de la Educación Especial. 

(Aprobada por unanimidad) 

Resolución N° 7: Sobre Evaluación por Competencias 

La XXIV Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia ADIDA, en uso de sus facultades y, 

Considerando:

1. Que el problema de las competencias está inscrito en el Nuevo Sistema Escolar que desea imponer el gobierno neoliberal de Pastrana. 

2. Que la Resolución 2343 forma parte de la legislación educativa neoliberal y se constituye en la piedra angular de la evaluación por competencias, a pesar de su rotundo fracaso. Las competencias no son otro discurso diferente al de los logros e indicadores de logro. 

3. Que todo lo relacionado con las competencias y el Nuevo Sistema Escolar, forma parte de las que siempre se presentan como improvisaciones que se le ocurren a cada gobierno de turno, bajo la consideración de que basta con que se reúna un grupo de “expertos” a decidir sobre la educación, desconociendo que ésta es una construcción social, donde el maestro es protagonista (currículo externalista). 

4. Que los nuevos exámenes del ICFES son una evaluación por competencias, cuyos resultados relativistas no definen claramente el nivel de conocimientos y que en el año 2000 demostraron ser un fracaso por haberlos perdido la mayoría de los estudiantes, tratando cínicamente de insinuar que la culpa está en los maestros y con la intención de desprestigiar la educación pública y a los educadores oficiales. 

5. Que las competencias parten de la idea constructivista de que no se enseña sino que todo está centrado en los procesos en los cuales el maestro es un simple facilitador, es decir, que cada cual construye, produce y se apropia del conocimiento. Como si el conocer no tuviera que ver con la memoria, la comprensión, la aplicación, el trabajo, la dificultad, el papel del maestro como mediador del proceso. 

6. Que la evaluación por competencias ignora la objetividad del conocimiento y la rigurosidad del aprendizaje. En consecuencia, apuntala el individualismo fundamentalista, el confesionalismo, el espíritu dogmático y la superficialidad, bajo supuestas concepciones humanistas. 

7. Que, si bien es cierto que la lectura se constituye en una de las estrategias principales de aprendizaje, ésta no basta ni sustituye al maestro, como lo quieren hacer ver los precursores del Nuevo Sistema Escolar. En el fondo, lo que buscan es cualificar la mano de obra, acorde con las necesidades de la globalización de la economía, es decir, con los intereses de las multinacionales. Pretenden frenar mucho más el desarrollo de nuestras fuerzas productivas y aumentar las condiciones de dominación. 

8. Que la evaluación por competencias, privilegiando la “educación en valores”, sustituye la evaluación de conocimientos y aptitudes, ignorando la función esencial de la educación: producir y apropiar socialmente los conocimientos, único modo de acceder a la ciencia, la tecnología, la filosofía, el arte y el saber. 

9. Que la evaluación por competencias, valida la promoción automática, cohonesta con aquellos alumnos que no estudian y conspira contra la calidad de la educación. 

10. Que el término “competencia”, es ambiguo en el campo educativo, ya que se presta a diversas interpretaciones, enfoques y concepciones del mundo. Además, tomado desde la Lingüística y aplicado a la pedagogía, se plantea como un saber hacer inconsciente, en donde basta un simple adiestramiento (nuevamente queda relegado a un segundo plano, el problema del conocimiento). 

11. Que con el empleo de competencias como la interpretativa, la argumentativa, la propositiva o estética, entre otras, se puede dar lugar a cargar ideológicamente el sistema de evaluación, modelando, de esta forma, el tipo de sujeto que se quiere formar. Viola la libertad de expresión y de cátedra, determina totalmente el currículo y el plan de estudios. 

12. Que, en definitiva, lo que quiere el neoliberalismo, a través del Nuevo Sistema Escolar, es imponer un currículo único, violatorio de la autonomía escolar y de la Ley General de Educación. Se trata del control absoluto del Estado en los contenidos de la educación. 

En consecuencia, la Asamblea General de Delegados 

Resuelve: 

1. Rechazar el sistema de evaluación por competencias porque pretende derrotar intelectual y políticamente al estudiante y al maestro, para someterlos a los dictámenes del imperio en el mundo globalizado. 

2.  Convocar a todos los educadores, estudiantes y padres de familia, a la más abierta oposición a la evaluación por competencias, en la cátedra y en los Proyectos Educativos Institucionales. 

3. Exhortar a las instituciones educativas para que, a través de los Proyectos Educativos Institucionales, se proponga la construcción de modelos pedagógicos alternativos en los que, aparte de la búsqueda de conocimiento, del dominio de los conceptos básicos de la ciencia, se desarrollen actitudes y habilidades en los estudiantes, que obtengan sujetos críticos, capaces de analizar la realidad social, de participar en la búsqueda de soluciones a los problemas de su pueblo, de luchar por sus derechos. 

4. Invitar a la Federación Colombiana de Educadores a la conformación de un gran frente, que permita contrarrestar la ofensiva del Gobierno y del imperialismo, pretendiendo restringir aún más la libertad de cátedra, la autonomía escolar y las demás reivindicaciones y principios pedagógicos que hemos defendido y defenderemos los maestros colombianos. Que se impulse el desconocimiento de la evaluación por competencias y se incluya en las negociaciones con el Gobierno, al igual que lo de las pruebas de Estado. 

(Esta resolución presentada por León Vallejo Osorio, se acompañó con 71 firmas. Una vez leída se pone en consideración por el señor Presidente Luis Alfonso Berrío, obtuvo la siguiente votación: Respaldo a la Resolución 113 votos, no respaldo y aplazar el debate 262 votos, abstención 26 votos)
RESOLUCIONES COMISIÓN PEDAGÓGICA, Año 2000

Resolución sobre recorte de la autonomía escolar y problemática educativa

La XXIII Asamblea General de Delegados de la Asociación de Institutores de Antioquia, ADIDA, en uso de las facultades que le confiere el capítulo 6° de los estatutos y 

Considerando 

Que el ministerio de educación nacional aplicando las políticas neoliberales pretende modificar los decretos 1860 y 1857 de 1994, con el propósito de recortar la autonomía escolar, recortar los avances democráticos del decreto 1860 en materia colegiatura en la administración de los planteles educativos, reducir la democracia evaluativa para volver a la evaluación cuantitativa y modificar el fondo de servicios docentes para que sean los consejos directivos quienes contraten directamente a los docentes. 

Que el ministerio de educación nacional es el orientador del actual currículo vigente en Colombia.

Que la política del gobierno actual está dirigida a la aplicación a fondo del modelo neoliberal capitalista, el cual considera dentro de sus preceptos que es necesario privatizar los servicios públicos, entre ellos la educación, entendidas así las cosas la educa​ción pasa de ser un derecho-deber, a convertirse en una mercancía que se regula por el mercado capitalista, es decir, que se compra y se vende. 

Que la apertura educativa, el plan decenal, los convenios de desempeño, la racionalización, los contratos por horas cátedra, los contratos por soluciones educativas, los intentos de rebajar los ingresos por ley 60, transferencias del situado fiscal para la salud y la educación a los municipios, la propuesta de convertir a las escuelas y colegios en empresas educativas, son manifestaciones permanentes de esta nefasta y anti popular política del gobierno pastranista, en contra del pueblo colombiano. 

Que las medidas contenidas en, los decretos y resoluciones reglamentarios de la ley 115, que han sido adoptadas por el gobierno, atentan contra la educación pública y el magisterio. 

Que el plan Nacional de desarrollo (PND) o ley 508 del 99 fue declarado inexequible por la corte constitucional y revivido por decreto ley 955 del 26 de mayo de 2000, en consecuencia se reactiva en el país la lucha por la defensa de la educación pública, que propende por el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura, basada en la autonomía, la democracia y la independencia investigativa de las instituciones, lo cual se logra con financiación adecuada e independiente de los organismos internacionales. 

Que en el departamento de Antioquia esta política privatizadora se ha tomado como expe​riencia piloto en detrimento de la educación pública estatal gratuita y con calidad para el pueblo antioqueño. 

Que hay negligencia del gobierno departamental al no invertir los recursos del situado fiscal obligatorios para capacitación de los docentes. 

Que el Comité Departamental de Capacitación se niega a validar los créditos cursados antes de la vigencia de 1996 y obliga a los docentes a que el certificado del crédito sólo tenga vigencia de cada cuatro años, al igual del no reconocimiento de créditos a los docentes que laboran en escuela nueva. 

Que la nueva propuesta de capacitación de la Secretaría de Educación Departamental sobre “formación docente” contempla: 

· Que sean los municipios e instituciones los que asuman la formación docente desde los contextos locales, regionales, nacionales e internacionales. 

· Que la descentralización de la formación docente busca una “mayor eficacia” teniendo como unidad administrativa al municipio. 

· Que para realizar un curso de capacitación con créditos los maestros se deben adscribir a una “línea de investigación” en sus lugares de trabajo a través de los núcleos educativos. 

· Que para el reconocimiento de los créditos fuera de que los maestros presentan el proyecto, la institución oferente del curso debe hacer el seguimiento, control y evaluación final de éste, de manera que sea aplicable en la institución donde labore el educador. 

Que la Dirección de Descentralización de la Secretaria de Educación y Cultura continúa con su política de cerrar la educación de adultos, la técnica y la de niños con necesidades educativas especiales. 

La resolución número 11595 de diciembre de 1999 de la gobernación de Antioquia ordena a los rectores y directores no matricular alumnos con necesidades educativas especiales (N.E.E.) en las aulas especiales, además manifiesta, que previa evaluación practicada por los docentes especiales y unidades de atención integral, contratadas para ello, dicha población se “integrará en las aulas regulares” lo(a)s maestro(a)s, no han recibido la capacitación, conforme a lo acordado en el plan gradual departamental, que les per albergar en el aula regular alumnos con discapacidades y limitaciones diversas, quienes requieren de atención especializada. 

En la mayoría de las instituciones donde funcionaba el programa de aulas especiales, población con N.E.E. le fue aplicada una evaluación parcializada que ocultaba la verdadera problemática, ya que la orientación de SEDUCA a los profesionales contratados para tal fin, era la integración total. Fue así cómo, a muchos niños que presentaban retardo modera patologías asociadas entre otros, fueron ubicados en los grados primero y segundo ocasionándoles mayores traumatismos y haciéndolos sentir fracasados, al no poseer los repertorios básicos para dichos grados. 

El plan nacional de atención a las personas con discapacidad (1999 - 2002) es claro en su postura “garantizar en forma gradual que todas las personas con limitaciones, accedan, permanezcan y se promocionen en condiciones de equidad en el servicio público educativo asegurando una educación de calidad en condiciones de igualdad”. 

La integración como la viene ejecutando SEDUCA en forma impositiva, no beneficia población especial, ya que se están integrando en grupos regulares de 40 - 45 alumno: están recibiendo la ayuda requerida de la UAI y de la maestra de apoyo, porque dente sus nuevas funciones no está la de brindar ayuda directa a cada alumno; sus funcione más de tipo administrativo. 

La mayoría de las aulas especiales fueron reconvertidas a aula regular “solucionando” faltante de cupos, para alumnos regulares (plan de racionalización) unas docentes especiales fueron obligadas a dejar las aulas fruto de la constante presión ejercida por la funcionarias de SEDUCA lo(a)s directoras de núcleo; otras, se jubilaron y no fueron remplazadas y a otras les llegó traslado inconsulto para aulas regulares. 

Que la constitución nacional en sus artículos 1°, 2°, 7°, 10°, 13°, 67°, 68°, 70°, 71° reconoce a Colombia como un país multiétnico y pluricultural; y establece el respeto a la diversidad étnica y cultural, la igualdad ante la ley y la implementación de una educación que se corresponda con estas; 

Que la ley 115 de 1994 o ley general de educación, en sus artículos 55°, 56°, 57°, 58c 60°, 61°, 62° Y 63°; define y establece la Etnoeducación, así como la formación de pe docente en la misma; 

Que la ley 70 de 1993, en sus artículos 1°, 3°, 32°, 33°, 34°, 35°, 36°, 37°, 38°, 39° 41°, 42°,43°,44°, 50°, 51°; reconoce a las comunidades negras o afrocolombianas establece que en el sistema educativo nacional se debe conocer y difundir las prácticas culturales de estas y sus aportes históricos a Colombia, así como facilitar el acceso miembros de estas comunidades a la educación; 

Que el decreto 804 de 1994, reglamenta la educación para los grupos étnicos como un compromiso del estado, la comunidad y sus organizaciones sociales, los cuales deber prometerse con la Etnoeducación como un proceso permanente; 

Que el decreto 1122 de 1998, reglamenta el desarrollo de la cátedra de es afrocolombianos, en todos los establecimientos de educación formal de nuestro país 

Que la educación de adultos hace parte del sistema educativo colombiano según la ley 115 de 1994. 

Que la ley 60 en sus diferentes artículos obliga a las administraciones nacionales, departa​mentales y municipales a invertir los dineros del situado fiscal en educación formal y la educación de adultos es educación formal. 

Que el decreto 1860 en su artículo 37 a la letra dice la respectiva entidad territorial deberá tener en cuenta en la organización de la planta de personal docente, la atención de las personas adultas a través del servicio público educativo estatal. 

Que el XVI congreso de la Federación Colombiana de Educadores FECODE definió la política de los educadores frente a la resolución 2343 y que propugnó por la reforma del decreto 1860 de 1994, lo cual fue ratificado por la junta nacional de febrero 22/2000, ha decidido promover un debate nacional frente a la reforma del mismo. 

Que la Federación Colombiana de Educadores en su congreso de Villavicencio Meta reafirmó la decisión urgente de materializar la escuela sindical como espacio de formación para cua​lificar las bases del magisterio, los activistas y dirigentes. 

Resuelve 

1. Materializar el proyecto de escuela sindical de ADIDA como una necesidad para recuperar la credibilidad y la confianza de la base hacia su sindicato, formar una nueva dirigencia comprometida con la clase, con un gran sentido de pertenencia con su organización, la cual tendrá un carácter clasista que nos garantice la autonomía sindical, la independencia del patrono y de las formas organizativas políticas tradicionales y organismos nacionales e inter​nacionales, es decir, sus principios serán los del sindicalismo independiente. 

2. Un principio esencial de la escuela será la investigación permanente de la realidad social, económica, cultural para la interpretación de los fenómenos con aciertos en los análisis de las tendencias y en la respectiva acción por lo tanto la escuela tomará el método de la dialéctica como eje dinamizador de su proceso. 

3. Las finanzas para iniciar el proyecto de escuela sindical deberán ser aprobadas por la asamblea en un porcentaje igual a un cinco por ciento (5%) del ingreso anual de la organi​zación ADIDA. este será incrementado por decisión de junta directiva según las condiciones del desarrollo del proyecto. 

4. La dirección de escuela será colectiva, no excluyente, con la participación de dirigentes y activistas con experiencia y manteniendo relación con las escuelas sindicales clasistas de la región y con un intercambio permanente con la secretaría de educación de la central unitaria de trabajadores CUT. 

5. El equipo de dirección estará integrado por el secretario de asuntos pedagógicos y educa​ción sindical, el secretario de intersindicales, el director del CEID, un representante del área de ciencias sociales, y un compañero por cada fuerza representativa en las bases del magis​terio. 

6. Rechazar la nueva propuesta de “formación de docente” realizada por la secretaría de educación departamental por ser lesiva a los intereses del magisterio, obstaculiza el derecho al ascenso en el escalafón. 

7. Exigir del gobierno nacional y departamental que se destinen las partidas presupuestales pertinentes para la actualización y formación de los docentes en forma gratuita. 

8. Continuar con el compromiso de realizar campañas de compromiso hacia la desobediencia civil, no acatando llamados a inscripción y mucho menos a la presentación del examen sancionatorio, antes por el contrario continuar en la exigencia de una capacitación masiva al magisterio colombiano y la realización de una evaluación en los términos del artículo 81 de la ley 115 de 1994 que permita establecer un diagnóstico del perfil del docente colombiano.

9. Exigir al estado colombiano una capacitación en tiempo laborable pagada de los recursos situado fiscal que compense la poca capacidad adquisitiva de los salarios de los docentes.

10. Rechazar las políticas de la junta seccional de escalafón y del comité departamental de capacitación de no reconocer los créditos anteriores a 1996, los de escuela nueva, y que el crédito debe ser en el área de desempeño del docente, ante lo cual se debe exigir que el certificado del crédito tiene plena vigencia en cualquier época y en cualquier área de formación como lo estableció el estatuto docente, decreto ley 2277 de 1979. 

11. Realizar el foro por la salvación de la educación pública estatal precedido de eventos municipales en donde los educadores puedan fijar posición en torno a las modalidades educativas, las innovaciones pedagógicas, los proyectos educativos institucionales significativos y las propuestas educativas alternativas, que contribuyan al mejoramiento de la calidad educación y de la enseñanza. 

12. Realizar la más amplia movilización de rechazo a la política de racionalización del recurso humano y generar posiciones administrativas desde los consejos directivos y las junta municipales educativas de no dejar perder ni una sola plaza del situado fiscal. 

13. Rechazar medidas como la resolución número 11595 de diciembre de 1999, por discriminatoria y atentatoria contra el derecho a la educación especial de aquella población con N.E.E. que no es integrable. 

14. Exigir la capacitación oportuna y con calidad para lo(a) s docentes integradore (a) s; cumplimiento de lo legislado a nivel internacional lo cual conlleva a tener grupos estudiantes de los cuales 5 presentan N.E.E. y 30 “normales”. 

15. Exigir a SEDUCA el nombramiento de las unidades de atención integral “U.A.I.” conformadas por profesionales idóneos y éticos para que contribuyan a evaluar, asesorar e intervenir la población con discapacidades y se ubique de acuerdo a sus necesidades en uno tantos programas que ofrece la pirámide de integración, donde las aulas especiales se de ellas. Igualmente se contemple que el alumno asista al aula integradora y en jornada contraria reciba la ayuda permanente del docente de apoyo. 

16. Denunciar al más amplio nivel que la secretaría de educación departamental ha v el derecho de permanencia de estudiantes con limitaciones cognitivas, sensoriales y emocionales de mayor complejidad y que estaban escolarizados en 1999 dentro del si educativo formal, al ordenar su no matrícula, aduciendo que dicha responsabilidad le pete a los municipios, con el fin de priorizar el ingreso de la población “normal”. 

17. Exigir a la secretaría de educación departamental el cumplimiento inmediato sentencia proferida por el juzgado 8° de familia, reabriendo las aulas especiales para estudiantado que no tiene condiciones de someterse a la integración total en grupos regulares, ante lo cual deberá orientar a los directores y rectores que procedan a organizar los grupos de aula especial, brindándole espacio físico y demás elementos requeridos, para el desempeño de la labor pedagógica, el secretario de educación departamental ordene el regreso de aquellos docentes, que quieren laborar, con el aula especial y fueron trasladadas a aula regular, debido a los abusos cometidos por ese despacho. 

18. Emprender las acciones que sean necesarias para recuperar las aulas y maestras especiales pagadas por el situado fiscal en el departamento de Antioquia.

19. Defender la educación especial como un derecho fundamental, establecido en la consti​tución política, para lo cual la junta directiva y todos lo(a)s delegados elegidos para este período 2000-2003 apoyen y difundan las acciones encaminadas al restablecimiento de este derecho para la población con necesidades educativas especiales (NEE) acciones orientadas por la comisión de educación especial del CEID-ADIDA. 

20. Contribuir a la implementación del currículo y metodologías especializadas que garanti​cen la movilidad y el éxito a los niños con NEE en el sistema educativo. 

21. Exigir a la secretaría de educación del departamento y a las secretarías municipales el cumplimiento de la constitución, de la ley 115 y del decreto 3011 donde se respete el derecho a la igualdad, a la educación para todos los colombianos y a la adjudicación de parte de la planta docente en la educación de adultos. 

22. Denunciar el plan de municipios caminantes como enemigos de la educación de adultos ya que a los municipios que se han graduado lo primero que se les ha exigido y han hecho es trasladar a los docentes de tiempo completo de las jornadas nocturnas para colegios diur​nos. Ejemplo: Copacabana, Envigado y Bello se encamina hacia esto. 

23. Propender por la inclusión de la cátedra de estudios afrocolombianos, en el currículo de ciencias sociales y en 105 respectivos P.EJ. del departamento de Antioquia. 

24. Rechazamos el proyecto “de mejoramiento de la calidad”, puesto que no es otra cosa que un plan de endeudamiento que compromete gravemente 105 presupuestos municipales de la educación con el fondo monetario internacional, y establece unos criterios de calidad de la educación extraños a los intereses populares. 

25. Conformar equipos de investigación departamentales por áreas en ADIDA, con la parti​cipación de otras organizaciones de trabajadores de la educación, de la comunidad educati​va y académica, con la determinación de orientar la construcción de módulos de estudio. 

26. Recomendar al centro de estudios e investigaciones docentes la realización de la tercera asamblea pedagógica departamental en el segundo semestre del 2000 si es posible o en su defecto en el 2001. 

27. De igual manera la realización de un foro sobre el debate del 1860 y acoger las propues​tas realizadas en la comisión para el desarrollo del trabajo investigativo del centro, como son: una nueva dinámica para la próxima asamblea general de delegados en la comisión pedagógica, la construcción de módulos, foros específicos sobre educación técnica, por la salvación de la educación pública estatal, educación de adultos, Etnoeducación y educación especial. 

28. Exigir a la Junta Directiva de ADIDA la creación definitiva y sin más dilaciones del sello editorial. 

29. Propender por la construcción de un modelo pedagógico alternativo desde el Centro de Estudios e Investigaciones Docentes que posibilite y desarrolle los retos de la educación. 

30. En la estructura organizativa de ADIDA adoptar 105 nombres de compañeros asesinados y desaparecidos para identificar cada una de las comunas existentes en nuestro departa​mento. Para iniciar la ejecución de éste propósito se adopta el nombre de Ramiro de Jesús Zapata para la comuna del municipio de Segovia. Iniciar la recopilación de una antología de educadores con dichas características en el departamento de Antioquía. 

(Aprobada por unanimidad)

RESOLUCIONES COMISIÓN PEDAGÓGICA, AÑO 1997

Resolución N° 1: Resolución sobre problemática educativa

La XX Asamblea General de Delegados de ADIDA reunida los días 25 y 26 de septiembre de 1997 y considerando
1. Que se van a cumplir cuatro (4) años de la expedición de la Ley General de Educación.
2. Que en la construcción y ampliación de los PEÍ, los manuales de convivencia y el funcionamiento de los Gobiernos escolares todavía se siguen manejando esquemas tradicionales autoritarios.
3. Que en muchas instituciones educativas la aplicación de la Ley General de Educación y sus decretos reglamentarios, todavía sigue existiendo confusión e incertidumbre.
4. Que la pasada XVI Asamblea de Delegados de FECODE celebrada en Villavicencio se pronunció por mayoría en los siguientes puntos:
· La defensa irrestricta de la Autonomía Escolar
· Por la formación y actualización del Magisterio como un deber del Estado
· Por la derogatoria del artículo 81 de la Ley 115 de 1994 que habla sobre el criterio de sancionar a los docentes.
· Exigir al Gobierno Nacional la reglamentación concertada de la Ley en lo que respecta a la educación nocturna
· La conformación que incluya representantes de FECODE y de cada uno de los Alcaldes Municipales [de la entidades territoriales] en que están ubicados las distintas normales del País.
· Solicitar al Gobierno Nacional y al MEN la reglamentación inmediata de los CASD mediante acto administrativo.
5. Que la Educación Especial Estatal ha venido prestando servicios pedagógicos especializados a un grueso de la población Antioqueña y por ende es patrimonio de las instituciones que atienden a niños y jóvenes con necesidades educativas especiales de los sectores más desprotegidos de la sociedad.

6. Que el Gobierno Departamental desconoce el mandato de la Ley 115 de 1994, referente a la implementación del preescolar en tres (3) años imponiendo a cambio la generalización del grado cero postulado como uno de los programas bandera del Plan Nacional de Desarrollo Educativo.

7. Que para sustituir las guarderías infantiles y la implantación gradual del preescolar de tres años ordenado por la Ley 115 de 1994, el Gobierno Departamental ha pretendido generalizar la extensión del programa de madres comunitarias.

Resuelve
1. Hacer una evaluación amplia y participativa con los maestros y la comunidad educativa sobre el desarrollo de la Ley General de Educación. Esta evaluación la realizará el CEID -ADIDA y la Secretaría de Asuntos Pedagógicos.
2. Respaldar las propuestas aprobadas por la XVI Asamblea de Delegados de FECODE aplicando los mecanismos necesarios para que ellas se lleven a cabo.
3. Exigir a la Secretaría de Educación Departamental que se entre a discutir con los docentes de Educación Especial y los Consejos Directivos de las Instituciones, la necesidad o no de readecuar el aula especial en el aula de apoyo, sin desplazar las plazas de educación especial a aula regular. Lo mismo que se deben analizar los traslados a otras instituciones que muestren diagnósticos de necesidades educativas especiales.
4. Impulsar la lucha por la implantación y fortalecimiento del preescolar de tres (3) grados ordenado por la Ley 115 de 1994.
5. Impulsar a todos los Municipios de Antioquia la sustitución del programa de madres comunitarias por el preescolar de tres (3) años.
(Esta resolución fue aprobada por mayoría. Votos en contra: 1 Abstenciones: 1)
Resolución N° 2: Sobre Movimiento Pedagógico

La Asamblea General de Delegados reunida los días 25 y 26 de septiembre de 1997 y considerando.
1. Que el movimiento pedagógico, impulsado desde ADIDA constituye una experiencia histórica de la lucha por la democracia de la escuela y por la recuperación del liderazgo social e intelectual de los Maestros Antioqueños, así como por la transformación de la práctica pedagógica.
2. Que el movimiento pedagógico alternativo carece de un plan estratégico y sus instancias organizativas se hallan desarticuladas, por lo anterior se hace urgente convocar al Magisterio Antioqueño para construir el movimiento Pedagógico como compromiso fundamental de ADIDA, de sus Subdirectivas y demás municipios que carezcan de éstas.
3. Que se hace necesario formular la propuesta de Movimiento Pedagógico sobre las exigencias de la actual sociedad, el enfrentamiento a la globalización de la Economía, la confrontación a la política neoliberal, vinculación de la educación a la revolución del conocimiento, del impacto tecnológico y demás transformaciones culturales.
Resuelve
1. Ordenar a la dirección de ADIDA la elaboración de un plan estratégico de construcción del Movimiento Pedagógico sobre las siguientes bases: Fortalecimiento de la Institución Escolar y de Defensa de la Educación Pública oficial con calidad. Dar una estructura organizativa al CEID en el Departamento de Antioquia, que haga realidad los CEID en cada uno de los Municipios, con presupuesto propio tal como lo ha orientado el Congreso de FECODE.
2. Desarrollar la Asamblea Pedagógica Departamental para el mes de junio de 1998. Teniendo en cuenta: La realización de Asambleas Pedagógicas Municipales de febrero a mayo de 1998, donde se recojan experiencias innovadoras de los educadores; Iniciación de una discusión, análisis y sistematización de las corrientes pedagógicas; Evaluación de los PEÍ y Gobierno Escolar.
Todo ello desarrollado en un proceso de democratización.
(Propuesta presentada por el equipo pedagógico del CEID ADIDA. Aprobada por mayoría Abstenciones: 1 Votos en contra: 1)
Resolución N° 3: Defensa de la educación pública

Consideraciones
Que de acuerdo a las últimas conclusiones aprobadas en el congreso de FECODE realizado en Villavicencio en los días del 12 al 17 de mayo de 1997, se planteó en términos de la Reforma Educativa y el Movimiento Pedagógico, entre otros aspectos los siguientes: 1) Defensa de la Educación Pública. 2) Modificación de los criterios para la formación de los (las) docentes. 3) Fortalecer la libertad de enseñanza y cátedra. 4) Modificación del artículo 81 de la Ley 115 de 1994, eliminando la evaluación sanción y cambiándola por una evaluación diagnóstica. 5) Defensa de la autonomía escolar. 6) Rechazo a la promoción automática.

Que en todos los contextos de la Ley General y su Decreto Reglamentario 1860 de 1994 no aparece la categoría pedagógica de “promoción automática” y que históricamente fue reglamentada en el Decreto 1469 del 3 de agosto de 1987 para el Nivel de Educación Básica Primaria Únicamente.
Que en las últimas sentencias de la corte constitucional se deja claro la importancia de la calidad de la educación referidas entre otras a: 1) El derecho a la Educación no se vulnera por la pérdida del año. 2) El derecho a la Educación no se vulnera al sancionar un estudiante por su mal rendimiento académico. 3) No se vulnera el derecho a la Educación, si la institución establece unas normas de rendimiento académico y actúa de conformidad con ellas. 4) No se vulnera el derecho a la Educación, si la institución exige un buen rendimiento académico a los estudiantes. 5) Otras.
Resuelve
1. Exigir al Gobierno Nacional la no instauración de la promoción automática en los niveles de la Educación Colombiana, la cual busca en esencia la baja calidad de la educación con los resultados ya conocidos en términos del desarrollo del lenguaje y el pensamiento lógico y matemático en los niños y niñas del País. 
2. Reglamentar el Artículo 81 de la Ley General de la Educación (Exámenes Periódicos), y donde quede claro que será competencia del Estado la actualización, formación y capacitación de los (las) Docentes como etapa previa a la evaluación de éstos en el país, quedando claro que ésta se constituirá en un elemento de diagnóstico para la elaboración del mapa pedagógico nacional.
3. El carácter de evaluación integral propuesto en la reforma educativa actual no se reduce a la enseñanza y práctica de componentes efectivos en la escuela, sino por el desarrollo de otras competencias como la congnitiva y la comunicativa. Se hace entonces necesario reglamentar los criterios de promoción a nivel institucional, para lo cual se debe replantear el Artículo 52 del Decreto 1860 de 1994 (Promoción en la educación básica).
(Aprobado por mayoría: Votos en Contra: 1 Abstenciones: 1)
Resolución N° 4: Derogatoria de la resolución 2343

La Asamblea General de Delegados de Antioquia ADIDA Teniendo en cuenta que:
1. El Congreso de FECODE, reunido en la ciudad de Villavicencio, definió la lucha por la derogatoria de la Resolución 2343.
2. Esta resolución echa atrás los avances, que en materia de evaluación de los procesos de aprendizaje [están] contemplados en el Decreto 1860.

3. Esta resolución ha introducido una colosal confusión en las bases magisteriales.
4. Es necesario avanzar en criterios democráticos en materia de evaluación.
Resuelve
1. Acoger el mandato del Congreso de la Federación y ratificar la resolución que en este sentido votó la pasada Asamblea de ADIDA.
2. Exigir a la Junta Directiva y al CEID, el desarrollo de un plan de lucha concreto que conduzca a la derogatoria de la Resolución 2343.
(Aprobada por Mayoría: Votos en Contra: 1 Abstenciones. 1)
Resolución N° 5: CEID ADIDA

La Asamblea General de Delegados de ADIDA, teniendo en cuanta que:
1. En lo que va corrido de la aplicación de la Ley General de Educación (y sus reglamentarios), el debate en torno al carácter de la Ley ha venido avanzando.
2. Han venido quedando en claro aspectos tales como: a) El Decreto 1857 que establece las normas generales para el funcionamiento de los fondos de Servicios Docentes, deja en manos de los padres de familia el sostenimiento de los locales donde funcionan los establecimientos de educación pública, y posibilita el nombramiento de Maestros a cuenta y cargo de los propios padres de familia. b) Mediante interpretaciones de la Ley General de Educación y sus reglamentarios se ha abierto la nefasta política del llamado «plan de cobertura» que objetivamente congela la nómina y deja en manos de los particulares la administración de la Educación Estatal. c) La Resolución 2343 propone un lenguaje confuso y ecléctico que impone unos lineamientos de currículo e impide el ejercicio de la autonomía escolar y de la libertad de cátedra. d) Mediante la Ley 200 se deja sin funciones al Estatuto Docente.
Resuelve
1. Exigir a la Junta Directiva y demás organismos del sindicato, la adopción de un plan de lucha contra: La privatización de la Educación,[y] la llamada «reinvención» aplicada por Uribe Vélez y sus cuadros en la dirección de la Secretaría de Educación, que recorta todos los días el presupuesto dedicado a la Educación Pública y deja sin empleo a numerosos trabajadores de la Educación incluidos los maestros.
2. Adoptar dentro de ese plan de lucha como criterio la exigencia del nombramiento en propiedad de todos los maestros que se encuentran vinculados a las diferentes ONGs dentro del llamado plan de cobertura.

3. Comprometer al sindicato en un plan concreto de lucha contra la Ley 200 y por el desarrollo de los puntos que, en la negociación del Estatuto Docente quedaron faltando, tales como los referidos a la contratación colectiva.
4. Impulsar la lucha por la unificación de todos los trabajadores de la Educación sin excepción en un sólo y poderoso sindicato en Antioquia. Esto se debe hacer dando impulso a una campaña que dé curso a la unidad orgánica gremial de los trabajadores de la educación con una plataforma de lucha que defienda la educación al servicio de las masas y de la Nación.
5. Definir como un punto principal el próximo pliego de peticiones la exigencia del nombramiento en comisión de los maestros que, vinculados al CEID, desarrollen allí procesos de investigación, formación y estudio, al frente de las diferentes áreas que integran este organismo.
(Presentada por el Equipo Pedagógico del CEID. Aprobada por mayoría Votos en Contra: 1 Abstenciones: 1)
RESOLUCIONES COMISIÓN PEDAGOGICAS AÑO 1989

Resolución sobre Movimiento Pedagógico

Considerando que
1. El Movimiento Pedagógico como un proyecto político que interpreta las auténticas y las aspira. 2. La necesidad de formar un hombre nuevo admitiendo la formación política como un problema importante a resolver y como parte de un proceso de formación integral de carácter humanista
Resuelve
1. Aprobar la propuesta de trabajo del CEID y articularla al plan del CEID nacional.
2. Aumentar el presupuesto propio del CEID en un 5% del total del ingreso sindical.
3. Llamar a los Sindicatos, a los delega​dos en especial y a los maestros en general a vincularse a las comisio​nes, equipos o grupos pedagógicos existentes o impulsar su creación y animar su funcionamiento.
4. Impulsar las conversaciones o expe​riencias que tiendan al mejoramiento de la práctica pedagógica, a la instau​ración de la democracia, en la escuela u a la formación de una inteligencia reflexiva que problematice la rea​lidad.
5. Buscar la articulación pedagógica y cultural para que la escuela se con​vierta en un centro de actividades de la comunidad en la búsqueda de la identidad que le permita a nuestro pueblo ganar autonomía para que lleguen a constituirse en un verda​dero artífice de su destino.
6. Buscar la articulación del CEID con las escuelas sindicales y populares y las organizaciones indígenas.

7. Impulsar la investigación sobre Edu​cación y Pedagogía, participando a la vez activamente en el proyecto de investigación del diagnóstico regio​nal de la política educativa en Antioquia.
8. Asumir la discusión en los espacios del Movimiento Pedagógico con el más amplio espíritu democrático, propinando el libre juego de las ideas.
9. Hacer aportes a la Revista Educación y Cultura [cuyos] próximos números se ha​rán sobre: Descentralización y Edu​cación, Textos escolares.

Resolución sobre declaración de alerta al magisterio

La Asamblea general de delegados de ADIDA

Considerando
Que desde la última Asamblea de Delegados, realizada en mayo de 1988, hasta hoy, la situación del magisterio, lejos de ofrecer perspectivas de solución, se muestra sombría. Ello no obstante que como resultado del anunciado paro na​cional y del paro regional, se logró acuer​dos positivos con el gobierno departamen​tal, que fueron respaldados y suscritos por el gobierno nacional, gracias en parte a las gestiones de FECODE, acuerdos desconocidos ahora en la práctica.
Que esta situación, concomitante con la crisis que hoy afronta el sindicalismo co​lombiano, tiene que ver de un lado con la existencia de una jurisprudencia hecha para garantizar el desconocimiento de los de los trabajadores, facilitar a los patronos la burla de los acuerdos que suscriben para zanjar los conflictos que no resuelva la fuerza.
Que de otro lado la crisis de dirección que afronta el magisterio, desde antes del Congreso Nacional, no dejan otra solu​ción posible que la acción como medio eficaz para alcanzar nuestras aspiracio​nes.
Que el Gobierno ha aprovechado para imponer sin resistencia, normas como la ley 29/89, conocida como la “munici​palización” que con otras como la priva​tización de entidades que van desde el servicio de aseo, hasta el transporte por ferrocarril, demuestran toda una políti​ca y estrategias físicas e ideológicas que explican la arremetida del gobierno con​tra el magisterio.
Que aunque el Ministro Manuel Francisco Becerra Barney en las declaraciones últimas afirmó que no se podía desconocer los derechos adquiridos, al negarse a presentar el proyecto de ley de unificación y afirmar que el personal nuevo será vinculado bajo el régimen nacional, está rompiéndose el acuerdo suscrito el 18 de abril ante FECODE y el gobierno, que respaldó el Presidente Barco desco​nociendo los avances logrados en las con​versaciones, el informarle a la Federación que se propone presentar un proyecto unilateral para la creación del Fondo Na​cional de Prestaciones, y que no está in​teresado “por ahora” en sacar adelante un proyecto de ley sobre régimen prestacional unificado.
Se trata de una burla al magisterio y FECODE convoca a todo el gremio para ejecutar acciones masivas, contun​dentes, por la defensa de nuestros in​tereses.
Que diversas reuniones de alcaldes, de partidos diferentes a nivel nacional y regional, organizaciones populares, cívicas y gremiales han concluido sobre el retro​ceso que constituye y la incapacidad del municipio para asumir el manejo ahora de la educación que se pretende presentar sólo como administrativa pero que a la larga con la ley 29 será inclusive de cos​tos.
Que el derecho a la vida violado con el asesinato sistemático y la desaparición de todo tipo de personas cuenta con la acti​tud de un Estado que se proclama de derecho, pero no suscribe y cumple tra​tados mínimos como los internacionales sobre el derecho de gentes cada vez se hace más evidente la participación y complejidad de sectores estatales en la guerra sucia y de baja intensidad, siguien​do en esto como en lo económico las di​rectrices de Santa Fe II y la doctrina de seguridad nacional.
Que el patrón y sus detentadores, res​ponsables de la violación de los derechos de los educadores se dedican, organizados por sus directorios, a vendernos por el voto lo que nos quitan, pretendiendo por este medio, asumir desde SEDUCA, la dirección de ADIDA, para inmovilizar​nos en perjuicio de nuestros derechos.
Que el magisterio debe distinguir, al ana​lizar las causas de su situación qué es lo que depende ciertamente de los errores de su dirección gremial; que no escapa a los efectos de su ideología dominante y que depende de la táctica aplicada por los patrones, para tratar de ganar que se acentúe la desconfianza de las bases en sus sindicatos y dirigencia. No hacer esta diferencia, posibilita que seamos uti​lizados por la patronal para sus fines.
Que en últimas, el gobierno, su dirigen​cia y partidos, no brindan ninguna opción de solución, la paz está ausente de sus máximos foros, sus muertos y los nuestros son utilizados como muñeco de carnaval y luego olvidados; por todo lo expuesto la Asamblea
Resuelve
1. Declarar la alerta y llamar al magisterio al apoyo del plan de acción aprobado en la Junta Nacional del 13 y 14 de julio impulsando todas las acciones para ha​cer de la toma de Bogotá una incuestio​nable demostración de nuestra disposi​ción para la defensa de nuestros inte​reses.
2. Hacer Comuna informativa el 4 de agos​to, hacer paro de 24 horas el 17 de agos​to para:
· Informar de esta Asamblea, Preparar la toma de Bogotá y el paro indefini​do.
· Antioquia está por el paro Nacional Indefinido y apoyará la determina​ción que tome la Junta Nacional a reunirse el 18 de agosto; y propone a la junta nacional que se inicie con la toma de Bogotá.
· Desarrollar actividades financieras que permita cumplir la más amplia movilización

· Llamar al magisterio a luchar por preservar la unidad e independencia de nuestra organización y del CUT y a Fortalecer con la respuesta las organizaciones clasistas en defensa de la vida, la educación y la salud.
· Impulsar acciones efectivas que nos permitan ganar el apoyo de la opi​nión pública nacional.
· En últimas exigir de los gobiernos nacional y departamental el respeto de los compromisos adquiridos con e magisterio.

III. DE LAS CIRCULARES

CIRCULAR Número 1, de: dirección colegiada del CEID – ADIDA; para: coordinadores y equipos de trabajo del CEID; Medellín, 10 de febrero de 2004

Fraternal saludo.

1. Sobre la planificación. La urgencia y promoción del trabajo acumulado no ha permitido un mejor contacto entre la dirección, los coordinadores de área y los equipos de trabajo. Conscientes de ello, nos dirigimos a ustedes con el propósito de impulsar la planificación de nuestro trabajo, haciendo claridad frente a algunos de los interrogantes que han surgido, y que nos han sido comunicados por diferentes canales. 

2. Criterios. En primer lugar, es necesario que en cada equipo se dé una discusión, a partir de la cual, en la próxima Plenaria, podamos definir unos criterios generales unificados de trabajo, algunos de los cuales son: 

· Promover la cultura del sano debate y del desarrollo de las controversias y las contradicciones.

· Desarrollar actividades generales y específicas de los equipos, de manera tal que, en su conjunto, integren el trabajo pedagógico del CEID y las perspectivas definidas por el sindicato.

· Los equipos y las individualidades, deben tener como perspectiva de trabajo los procesos y los resultados antes que los incentivos u honorarios merecidos.

· Establecer para el pago de incentivos, honorarios y remuneraciones, criterios de austeridad sindical, al reconocer el trabajo aportado por los invitados como conferencistas o talleristas.

· El presupuesto general del CEID, pero también el de la Escuela Sindical afora unas partidas globales para los campos o las líneas de proyección (publicaciones, investigaciones, estudios pedagógicos, formación–capacitación para el CEID, y publicaciones, capacitación e investigación para la Escuela Sindical). 

· Se debe hacer explícitos los criterios (pedagógicos, políticos y culturales) que, desde los intereses del magisterio y su organización sindical, se levanten para establecer convenios con universidades y otras instituciones nacionales e internacionales.

· Obviamente, desde cada equipo se pueden y deben proponer otros criterios que aquí no se enuncian , pero que en ellos, y desde ellos, se consideran válidos o necesarios

3. Parámetros. Desde los anteriores criterios es necesario, además, establecer unos parámetros, desde los cuales sea posible definir el funcionamiento y la operatividad concreta del trabajo desplegado por cada uno de los equipos, y en cada una de las actividades programadas. Estos también deben discutirse en la plenaria. Entre estos están:

· Precio de conferencia de intelectuales locales.

· Precio de conferencia de intelectuales de otras partes del país o de visita en el país cuya intervención se estime necesaria.

· Criterios para el pago de viáticos de intelectuales que sirvan una conferencia o taller cuando estos procedan de fuera del Valle de Aburrá.

· Criterios para el pago de viáticos a miembros del CEID que se desplacen a cumplir sus tareas.

· Precio de conferencia de integrantes de los equipos del CEID que no sean coordinadores de equipos.

· Precio de hora por taller realizado por intelectuales externos del CEID.

· Qué tipo de talleres, cursos o diplomados asume completamente en sus costos el CEID o la secretaría.

· Monto de los aportes de los maestros que asisten a cada crédito válido o no válido para el ascenso en el escalafón (se propone mantener los ya establecidos), con el solo incremento proporcional al aumento de los salarios.

· Mantenimiento de la distribución porcentual de los aportes de los maestros por cada crédito entre los asesores del proceso, la institución que lo avala, y el CEID.

· Mantenimiento de los mismos criterios cuando el proceso de un curso o crédito académico sea financiado por el Estado.

· Igualdad de condiciones para todo intelectual con el que se contrate una determinada tarea, dependiendo de las condiciones antes señaladas.

· Organización de políticas de distribución de la producción intelectual, de consolidación de un equipo editorial encargado de tramitar los ISBN y los códigos de barras que le dan la identidad de los textos en el mundo intelectual y del mercado editorial, de todo lo publicado, tanto como los de las nuevas publicaciones.

· Respecto a las publicaciones, empleo de papel de imprenta (u otro de bajo precio y gran rendimiento), elevando la calidad de la diagramación y de la impresión, a fin de abaratar costos.

· Criterios para establecer convenios de distribución de la producción intelectual del CIED y de ADIDA.

· Manejo de toda producción y comunicación interna en papel de imprenta o en todo caso de bajo costo. Sólo para las comunicaciones que se considere necesario hacerlo, se usará papel de alto gramaje.

· Otros parámetros de trabajo propuestos desde o por los equipos

4. Comenzar a desarrollar la Agenda. Como el presupuesto aún no ha sido establecido, y estamos pendientes de las definiciones que en el Comité de Administración se tomen, es necesario asumir: 

· Que los equipos de trabajo no paralizarán sus actividades. 

· Por eso es necesario darle continuidad, sobre todo al trabajo interno de consolidación de los equipos. 

· Para el último sábado del Mes de febrero de 2004, se realizará la primera actividad conjunta del CEID (articulada con otras dependencias del sindicato). En ella se profundizará en temas tales como la evaluación docente, el horario de trabajo de los docentes y estudiantes, los estándares y las competencias, y en general las políticas de privatización de la educación. Hay que hacer esfuerzos para que este evento produzca los resultados esperados.

· Mientras se da curso a las actividades que requieren financiación desde el presupuesto del CEID, es necesario informar las actividades que los equipos realizarán, haciendo expresa mención de los espacios necesarios y de los horarios en que se desarrollarán estas actividades. Esto es del todo necesario para reservar los materiales y lugares, pues hay ya una petición que otras secretarías han hecho, sobre todo los días sábados.

· Es urgente pasar un dato que especifique los talleres, conferencias, cursos u otras actividades que cada equipo (o persona) está en condiciones de servir y las condiciones en que lo haría (indicando horarios disponibles) a fin de elaborar lo que se conoce como un “portafolio de servicios” que se definirá desde los criterios adoptados por la plenaria. Se debe adjuntar una perspectiva de cronograma de actividades. 

5. Entrevistas con la dirección. Es urgente programar las entrevistas de la dirección con los equipos que aún no la han hecho (Hasta este momento van: Sociales, Currículo. El próximo martes lo hará Lengua Castellana)

6. Asamblea. La Junta Directiva ha convocado ya la asamblea estatutaria. Es necesario que nos preparemos para presentar un trabajo que, en la comisión pedagógica, enrumbe nuestro trabajo. Allí habrá que definir, además de temas de política general en el terreno pedagógico, aspectos que tienen que ver con la proyección del CEID hacia los municipios y las diferentes sub-directivas; por ejemplo la concreción de un plan para conformar los CEID municipales o de cada sub directiva, donde se establezcan las condiciones. 
7. Honorarios. Ni la dirección del CEID ni los codirectores son ordenadores del gasto en la estructura de ADIDA. Todo gasto ordenado debe hacerse a través de la Junta Directiva o del Comité de Administración. Actualmente hay un inconveniente relacionado con que no se han finiquitado los ajuntes al presupuesto. Pero además, estamos pendientes de una definición de la junta sobre los honorarios correspondientes al mes de Enero. Haremos llegar a la Junta nuestro punto de vista, y el de el Secretario de Asuntos Pedagógicos, para que ella resuelva al respecto. Esperamos que se tomen las decisiones más afortunadas que redunden en el mejoramiento de nuestro trabajo. Como quiera que sea, los trámites se harán partiendo de lo que al respecto está ya reglamentado. Por ello anexaremos los soportes escritos que se nos ha hecho llegar. Cualquier otra decisión de la Junta, la estaremos comunicando oportunamente. 

8. Se asumen como acuerdos:

· Es necesario acelerar el trabajo en el equipo para mirar qué se puede fusionar (con relación a los demás equipos o lo que ha venido funcionando como áreas), puesto que hay muchas cosas en común en cuanto a temática y propuestas; aunque puedan tenerse o tenderse a diferentes enfoques.
· Proponer que el CEID desde la Secretaría de Asuntos Pedagógicos, manejen una especie de caja menor para que se puedan resolver las cuestiones más comunes, cotidianas y urgentes, que no necesiten de tramitología a nivel de la Junta Directiva del sindicato o del Comité de Administración. 
· Es necesario hacer una especie de “portafolio de servicios”, tanto del CEID como de cada uno de sus equipos, que incluya las asesorías que podemos ofrecer a los maestros, estudiantes y padres de familia: tales como conferencias, talleres, seminarios, capacitación. Por ejemplo: Hay mucha petición de capacitación de los maestros. Esta sistematización de lo que podemos ofrecer es muy urgente. Debemos presentar, además, un calendario de actividades.
· En cuanto a la dinámica de funcionamiento del CEID: 
· Explicitar, con mucha claridad, los principios del CEID, de un lado; y, de otro, los mecanismos de la integración con las demás secretarias. Esto para la realización de eventos y otras actividades que puedan hacerse conjuntamente. 
· Dentro del CEID se mueven concepciones diferentes en lo conceptual, metodológico, ideológico, político. Esas dinámicas diferentes deben ser expresiones del debate, reflexión y crítica frente a las propuestas y enfoques que se planteen desde los distintos ángulos o posiciones. Fruto de este debate habrá elementos de consenso y que saldrán como postura oficial del CEID; sin embargo, las divergencias, que se materializarán en tesis y en sus tendencias teóricas expresadas en sus trabajos y elaboraciones, se presentarán a nombre de quienes las plantean como individuos o colectivos.

Respetuosamente,

Fernando Ospina Yepes, León Vallejo Osorio (Codirectores)

CIRCULAR 02 de la Dirección Colegiada del CEID-ADIDA

Medellín, mayo 31 de 2004

Para: coordinadores y equipos CEID

De: Dirección Colegiada
Sabemos que existen inquietudes sobre el funcionamiento y la dinámica del CEID, en relación con el cronograma, el cumplimiento de las tareas, los informes, presupuesto y proyecciones. Desde que inició el trabajo de la presente dirección, hemos sido claros en manifestar la intencionalidad de avanzar en el proceso de reorganización del CEID. Este proceso debe adelantarse a partir del gran acumulado orgánico, pedagógico, material, y de la presencia activa de los compañeros que inciden en su dinámica. Pero también partimos de las nuevas realidades que imponen los resultados de la acción política que rige el sindicato. Esta reorganización implica:

a. Fortalecer y consolidar lo existente

b. Dar un salto cualitativo, partiendo del crecimiento orgánico y cuantitativo.

c. Una proyección adecuada a los recursos, a las perspectivas y a las necesidades de FECODE y ADIDA, en la etapa actual de la lucha que el magisterio colombiano debe adelantar contra las políticas del Estado, el régimen y el Imperialismo. Esta proyección centra en los asuntos pedagógicos que, en sus articulaciones, implican una confrontación política e ideológica.

Así, como instrumento de trabajo, y referente del debate organizativo, presentamos el presente documento, que contiene unas consideraciones, unos criterios y una convocatoria.

A. CONSIDERACIONES 

La dirección colegiada quiere presentar las siguientes consideraciones resultado del acuerdo y el trabajo inicial desplegado, reconociendo que, aunque existen diferencias en los enfoques y puntos de vista, también hay criterios de funcionamiento y perspectivas que nos pueden unificar:

1. La atención centrada en las urgencias no permitió concentrarse en lo importante

El proceso vivido por la elección y formalización de la Junta Directiva de ADIDA, tiene una relación directa con el proceso acelerado y centrado en las urgencias que tuvo que asumir el CEID. Esto no ha permitido, en muchas ocasiones, que el trabajo surja de la planeación con objetivos y metas claras previamente determinadas. Hemos pasado por las ventiscas de un empalme fugaz, la realización del estudio exploratorio sobre el impacto de la Ley 715, la elaboración propuesta de estructura y composición del CEID, el presupuesto, la atención a las solicitudes de los establecimientos educativos, las reuniones con los equipos de trabajo para conocer sus dinámica y recoger sus aportes, la generación de las resoluciones pedagógicas para la Asamblea de Delegados. Aspiramos a que, a partir de las definiciones de la Junta de ADIDA sobre las propuestas de la Dirección Colegiada y la realización de la plenaria del CEID, todas las actividades y desarrollo del trabajo tanto como las propuestas, sean desplegados acorde con una planeación estructurada y consecuente.

2. Dirección colegiada 

Aunque exista una Dirección Colegiada, el CEID es uno solo con unos lineamientos pedagógicos que orientan el análisis, el estudio y el debate en el campo educativo; si embargo, a su interior, reconocemos la existencia de diferentes visiones y corrientes disímiles que encuentran, y encontrarán, su legitimidad en el trabajo y el debate. 

El carácter de dirección colegiada es una experiencia inédita, la cual no significa mayores erogaciones económicas para el sindicato, porque se ubica en el marco de la racionalización de los recursos gremiales. Además, implica un trabajo en el manejo de las contradicciones y diferencias, la búsqueda permanente de acuerdos y la construcción colectiva, mediante el trabajo en equipo. 

Se tiene como horizonte la producción de ideas y conceptos en el campo educativo y pedagógico, de manera tal que susciten discusiones, debates y permitan rescatar la razón de ser del maestro: La práctica y reflexión pedagógica, articuladas a la lucha política y sindical

Se parte de un reconocimiento al trabajo realizado por los diferentes equipos, pero también del arribo de nuevos integrantes que posibilita un mayor enriquecimiento en la labor pedagógica y el posicionamiento de nuestro trabajo en la ciudad y el departamento, con proyección al país.
En el seno del CEID existen corrientes ideológicas y políticas, así como puntos de vista organizados; corrientes y puntos de vista del mismo carácter no organizados. De ellas hay producciones importantes, con elaboraciones conceptuales que jalonan la dinámica de los equipos, pero también existen quienes no presentan sus puntos de vista de manera sistemática y coherente, limitándose a plegarse u optar por uno u otro de los puntos de vista ya planteados. Esto da cuenta del necesario desarrollo desigual de los individuos, de los equipos y de las corrientes o sus aliados.

Como quiera que sea, es necesario avanzar en la generación de un punto de referencia para toda la estructura del CEID y para ADIDA toda en relación con su discurso y su práctica pedagógica, de tal manera que se defina una posición oficial del sindicato sobre este asunto, pero también sobre cada uno de los aspectos del trabajo, tanto como sobre cada una de las cuestiones que aparezcan en nuestra dinámica.

3. Crecimiento del CEID

El trabajo desplegado, ha permitido la vinculación de nuevos compañeros y, de otros, que han regresado para impulsar el trabajo desde su concepción, su dinámica y su experiencia. Ello es perfectamente legítimo. Al respecto, hemos llegado al acuerdo según el cual los nuevos compañeros y equipos deben integrarse orgánicamente en la dinámica de trabajo que cada equipo tiene y que el conjunto del CEID gana con su desarrollo cuantitativo y cualitativo. 

La estructura organizativa implica un funcionamiento que mantenga unas relaciones claras entre: a) Los equipos y la base magisterial, b) Los equipos y su coordinación, c) De los equipos con la dirección, d) De la dirección colegiada y la Junta de ADIDA, e) Del CEID y la junta directiva del sindicato. 

Cada una de estas relaciones plantea y desarrolla un tipo particular de contradicciones que deben ser tratadas responsablemente. Sólo así se posibilita unos acuerdos de funcionamiento, una proyección más coherente y un mayor impacto en la base docente.

El CEID tiene una dirección. Al ejercerla, ello implica orientar, tomar decisiones. Éstas, no tienen por qué estar en contravía de la práctica y del espíritu democrático. Estaremos contra el “democraterismo” que paraliza, pero también contra las posiciones verticalistas que nada consultan o nada delegan.

4. El trabajo teniendo como referente la planeación

Todo trabajo que consolide procesos, obedece no solamente a la labor concreta de quienes desarrollan las acciones, sino a un proceso de planeación, organización, ejecución y control político y administrativo. En ese sentido, la dirección colegiada del CEID presentó a la junta directiva un esbozo de plan de trabajo y criterios de funcionamiento, el cual, después de haber sido aplazado en tres ocasiones, se aprobó el 12 de mayo de los corrientes. Aspiramos a que, en lo sucesivo, podamos trabajar basados en este proceso, para que el acontecer día a día y lo coyuntural no sea el referente central de nuestra labor. Es necesario darle salida a una queja que encontramos generalizada, relativa a la “reunionitis” improductiva, a la mirada que se queda en el casuismo y divaga sobre lo concreto, y creyendo que al “concretar” no se tiene por qué llegar a conclusiones, a recomendaciones o a desarrollos de posturas en terreno pedagógico.
5. La Generación del Debate Pedagógico entre la dinámica y la negligencia

Uno de los aspectos de innovación en el funcionamiento del CEID, ha sido la instalación y continuidad del denominado Debate Pedagógico, por medio del cual se quiere hacer visible la reflexión pedagógica de los maestros, en un proceso de lucha de contrarios, donde expertos e investigadores pueden dar cuenta de las articulaciones de aquello que realmente hace profesional de calidad al maestro: La Pedagogía. Sin embargo, a pesar que este espacio ha tenido una buena acogida entre la base del magisterio, el apoyo de la junta directiva y un significativo número de integrantes del CEID, en el seno del mismo, se ha observado ausentismo y posiblemente negligencia entre algunos de sus integrantes. Al respecto, pensamos que eludir las responsabilidades en este proceso, y rehusar el debate no es una opción, por lo menos desde la dirección esto no se va a propiciar o a posibilitar.

Entendemos claramente que todavía queda la herencia de la dinámica según la cual, existen algunas fuerzas políticas, a quienes “no les interesa” que otros sectores políticos que son sus contradictores, puedan hacer sus planteamientos, y por ello, se sientan en el derecho de intentar marginarlos. Lo que nos parece abstruso es que no se tenga claridad en cuál es el verdadero enemigo que quiere aniquilar los vestigios de sindicalismo en Colombia y se pierda de vista el orden de las contradicciones. Pareciera ser que muchos no entendiesen que una forma fundamental de contrarrestar la ofensiva estatal, es mostrar ante la sociedad una imagen de credibilidad del magisterio con una producción sobre nuestro saber, por el cual otros han hablado, menos los maestros. Tenemos que mostrar y demostrar que los maestros sí tenemos un discurso y una práctica pedagógica opuesta a las simples medidas administrativas, economicistas, del Estado que prende instaurar un maestro operario del currículo, apelando, entonces, a imponer, sin debate, las opciones pedagógicas que son imperiosas para sus políticas.

6. Entre el nuevo y el viejo orden hay una transición

En toda entidad que llega a asumir un nuevo enfoque, las personas vinculadas a ella, reaccionan de diferentes maneras a los nuevos esquemas de trabajo, y a las propuestas que se levantan. Unos respaldan abiertamente el cambio, otros están a la expectativa, en tanto que, otros más, se resisten al mismo. A esta dinámica así enunciada no son ajenos los integrantes del CEID: Algunas de las transformaciones (y faltan más), han suscitado diversas reacciones.

Comprendemos que, para algunos, las cosas en la actualidad no funcionen, pues persisten en partir de los esquemas definidos por el sistema en el cual se encontraban y, al presentársele otra estructura, o no la entienden, o sencillamente la rechazan oponiéndose a la nueva dinámica.

7. Equipos de trabajo y no parcelas enfeudadas 

El funcionamiento del CEID por áreas centradas en sí mismas, refleja un enfoque todavía enmarcado en la territorialidad del conocimiento, lo que dificulta un trabajo orientado hacia la integración, hacia la llamada ínter y transdisciplinariedad. Desde esta perspectiva, debemos avanzar hacia la estructuración de los equipos en donde, a la vez que se profundiza en el saber específico, se tiene una apertura organizativa y teórica hacia otras áreas del saber, de tal manera que, en el futuro, se puedan conformar verdaderas cohortes de investigación, en las cuales la indagación y la construcción conceptual sea el hilo conductor y la llamada interdisciplinariedad se convierta en un requisito inherente del trabajo. El avance en la discusión de este aspecto, es esencial para la adopción de las propuestas de trabajo.

8. La creación de un centro de costos 

Tradicionalmente el CEID, dentro de su presupuesto anual, funcionaba con una bolsa común para todas las áreas. De allí todos gastaban acorde con las necesidades requeridas. En la actualidad, se hizo una distribución presupuestal por campos de trabajo a saber: a) Investigación, b) Estudios y Pedagogía, c) Capacitación d) Publicaciones. 

Cada uno de ellos con partidas específicas, al igual que cada equipo de las áreas operará con su respectivo centro de costos, lo cual posibilita un mayor impulso de actividades y eventos integrados dónde se compartan responsabilidades, incluida la financiación, para lograr un mejor impacto. Es necesario que, partiendo del informe concreto del monto de su propio presupuesto, cada equipo diseñe la proyección del gasto de su “centro de costos”, y la manera como compartirá los mismos con los otros equipos con los cuales comprometa alguna tarea conjunta. 

9. Una austeridad real

Ante el nombramiento por parte de la junta directiva de ADIDA de la dirección del CEID, asignada de manera colegiada a dos directores, poco tardó en circular un “comunicado” a manera de bulo, donde se manifestaba de manera irresponsable, pues carecía de bases para su emisión, el cuestionamiento de la austeridad del CEID. Al respecto queremos ser categóricos en demostrar algunos aspectos donde la austeridad es palpable:

· El presupuesto global tiene el mismo porcentaje de funcionamiento del año 2003, que es el 5%.

· El funcionamiento con dos directores, de manera colegiada, no implica el duplo de costos por sus honorarios, sino la división, entre dos, de lo que se le reconocía a un solo director.

· Los honorarios no fueron incrementados, pues se mantienen los mismos del año 2004. Es decir, se congelaron los mismos.

· El costo del Correo Pedagógico es notoriamente inferior, con respecto al año inmediatamente anterior.

· Las tarifas establecidas para conferencias, talleres y cursos, no están sujetas al vaivén de las militancias políticas o la cercanía a los directivos sino que se estipularon unos costos fijos.

10.  Entre la laboriosidad y la producción 

Tradicionalmente en el trabajo sindical, el rasero con el que se ha medido la eficiencia y calidad del trabajo, ha sido las numerosas reuniones de todo tipo. Por lo tanto, es natural que para algunos integrantes del CEID, la eficacia se mida por la frecuencia de las mismas.

Actualmente, de acuerdo con la estructura interna, las decisiones de la Asamblea de delegados y la composición política de ADIDA, se tiene que responder en los siguientes frentes: Los campos de trabajo definidos, la escuela sindical, la proyección del trabajo y los deberes políticos inherentes a las diferentes fuerzas. 

Es por ello que se quiere orientar las diferentes líneas de acción no tanto en la “reunionitis”, pues ya de por sí en las responsabilidades asumidas se da y no de manera escasa. En esa perspectiva, la dinámica del CEID, tiene que estar más enfocada hacia el desarrollo de los proyectos y del trabajo de construcción de cada equipo, haciendo uso de una autonomía relativa en lo operativo, aunque no desarticulada, procurando ubicarnos en función de metas y resultados acordes con las propuestas que, de conjunto, impulsa el CEID, en la dinámica de orientar a las bases en la lucha por el currículo de resistencia.

11.  La ausencia de cursos sin créditos: 

Aquí se puede aplicar la metáfora de los casos de “Davivienda”. Muchos compañeros hacen el reclamo en el lugar equivocado. Es bien sabido que la actual legislación educativa, y las maniobras del gobierno que han cerrado, en la práctica el escalafón docente, ha impedido que las universidades u otras instituciones, ofrezcan cursos con créditos válidos para ascenso en escalafón. Esto, claro está, no depende del CEID. Por lo tanto, todos los cursos que se realicen serán sin esta modalidad, pero los cursos de formación y actualización en la perspectiva que nos interesa, se seguirán ofreciendo y se continuarán haciendo los contactos con las universidades y las secretarías de educación, tanto departamental como la de Medellín, y seguiremos insistiendo para que, con la lucha, logremos descongelar el escalafón.

12.  Los reconocimientos intelectuales con una política sindical: 

Era costumbre en el sindicato, pagar conferencias y otras actividades de los intelectuales próximos, dependiendo de la militancia política o de la cercanía a los integrantes de la junta directiva. Lo mismo ocurría con los costos establecidos por evento de los equipos de las áreas. Es por ello que nos dimos a la tarea de unificar el monto de los reconocimientos al trabajo intelectual, para conferencias, talleres y cursos, con el fin de evitar la asignación de costos sin referentes claros.

13.  La Investigación en su real dimensión 

Un Centro de estudios e investigaciones docentes, debe ser reconocido en el medio, no sólo por su accionar sindical y de capacitación, sino fundamentalmente, por su carácter investigativo en el campo de la pedagogía y la educación, que le dé sentido científico, político e ideológico a su accionar. En esta dimensión, la dirección colegiada pretende dar un mayor impulso, considerándola como una de las tareas centrales.

En ese sentido, se va a contar con unas partidas específicas para desarrollar cuatro líneas de investigación y dos más que van a ser definidas por los equipos que tengan proyectos específicos. Racionalizar esta cuestión será objeto de permanente discusión y análisis que se concretará en un evento específico.

14.  Sobre las publicaciones periódicas 

En relación con las publicaciones periódicas, sabemos como en el periodo anterior, la Junta tuvo la idea de mantener una revista pedagógica, y esta idea la avaló el CEID y procuró desarrollar una perspectiva conducente y consecuente. Pero “Pedagogía y contexto”, sólo alcanzó el primer número ya que no hay una cultura y una dinámica respecto del manejo y estudio de este tipo de instrumentos. Por lo tanto, la decisión tomada con la Junta Directiva es revivir el Correo Pedagógico como uno de los órganos de divulgación del pensamiento.

15.  La Tertulia Pedagógica-Cultural: 

Es muy importante reconocer la voz de los maestros creadores, la cual se va a impulsar a través de un espacio Pedagógico y Cultural como lo es la tertulia. Aspiramos a realizar para el año presente entre tres y cuatro de ellas, iniciándose con el tema Pedagogía y Poesía infantil. Igualmente anhelamos realizar la primera muestra de maestros creadores, y una antología crítica de la poesía producida por los docentes.

16. Voluntad de trabajo y de saber 

En fin como puede inferirse, hay mucho por hacer, lo estamos haciendo con voluntad de trabajo y de saber, que se deben desplegar en unas líneas de acción que conduzcan a mejores resultados. 

B. CRITERIOS 

Para la Secretaría de asuntos pedagógicos y la dirección colegiada, todo lo anterior es perfectamente comprensible. No obstante, como existe una apuesta pedagógica y política, se presentan algunos aspectos de transformación. 

Así, desde las anteriores consideraciones, es necesario implementar una dinámica que tenga en cuenta:

1. La realización de plenarias que marcarán la dirección, definirán las líneas generales de las posiciones pedagógicas, establecerán los fundamentos de los planes de trabajo y recogerán, como puntos de referencia, indicaciones para el cronograma el periodo. Mientras se consolida el trabajo, se harán mínimo 2 plenarias en el año.

2. Se desarrollarán cursos de formación y debate que, en la forma de seminarios, nos permita avanzar en la construcción del discurso, pero también en la preparación de todos los miembros del CEID, para que estén en condiciones de asumir tareas de asesoría a las bases, en los temas tales como PEI, Currículo, Planes de estudio, políticas educativas y corrientes pedagógicas. En primer lugar, hay dos seminarios ya planteados: a) Un seminario sobre Investigación, que sentará las bases de la formulación de las propuestas de investigación en curso, b) Un seminario sobre Currículo y PEI

3. Se harán reuniones operativas de la dirección, no periódicas, de acuerdo a las necesidades, si la dirección lo estima esencial, o si son pedidas por los equipos así: a) De coordinadores, b) Con los equipos, c) Con personas d) Con los equipos o personas comprometidos con la realización de eventos concretos. 

4. La dirección mantendrá reuniones periódicas de trabajo así: a) Con el equipo primario de la biblioteca, b) Con la coordinación de la Escuela Sindical, c) Con la Secretaria de la dependencia y el Secretario de asuntos pedagógicos, d) Una reunión interna semanal de trabajo de la dirección
5. Los equipos de trabajo, de igual modo, racionalizaran las reuniones de tal modo que no se desgasten, como pueden ser: a) Reuniones de trabajo periódicas y sistemáticas para desarrollar el plan de trabajo y generar su producción teórica, b) Reuniones de trabajo con otros equipos, de coordinación general de su trabajo en los aspectos en que se interrelacionen, o para eventos concretos

6. La dirección colegiada proyecta su trabajo enfocado hacia lo significativamente vital y no en lo mucho trivial, pues no se trata de multiplicar inusitadamente el número de actividades, cayendo en el activismo, sino en aunar esfuerzos para que los diferentes programas tengan un mayor impacto y posicionamiento académico y pedagógico. 

7. Los criterios inicialmente planteados por la dirección, se encuentran claramente determinados en la circular 001 de 2004. 

8. Además de esos criterios o aspectos del funcionamiento, es importante y necesario avanzar en otros, tales como:

a. La discusión de los aspectos burocráticos del CEID.

b. El manejo de horarios diferentes, que aparentemente propiciarían un mejor funcionamiento, pero causa desencuentros y falta de coordinación; ahora es esencial encontrar, por encima de la dinámica diaria, espacios para reuniones conjuntas. 

c. La dirección colegiada como experiencia inédita, establece nuevos criterios para el ordenamiento cotidiano del trabajo.

d. La necesidad de actualizar el reglamento interno, el manual de funciones y procedimientos 

e. La disposición de la oficina y el hacinamiento generado por el crecimiento de la dependencia que obstaculiza el trabajo

f. Las implicaciones de la llegada de un buen número de compañeros nuevos al CEID

g. Las disputas políticas, mal planteadas, ocasionan desinterés y un trabajo marginal de aquellos que no se integran en la dinámica democrática que pretendemos impulsar. Así mismo, la poca participación de algunos integrantes del CEID en los debates, polémicas y desarrollo de puntos de vista, los aísla de un desenvolvimiento del intelectual colectivo que debe ser el CEID.

Las implicaciones organizativas de la falta de un empalme real a pesar de la disposición del director anterior, lo mismo que las dificultades generadas por los “eventos en cascada” y simultáneos, que nos hacen perder convocatoria, reflejando falta de coordinación entre los equipos.

a. Los equipos deben presentar, sistematizado, un informe sobre los cursos que desarrollan o pueden desarrollar, los seminarios, talleres o conferencias que tienen disponibles, ubicando las condiciones y los contenidos generales (con ellos se organizará un dossier, o carta de presentación). 

b. Mensualmente, pasarán los coordinadores pasarán el informe de sus actividades y sus equipos en el formato diseñado el cual está sujeto sugerencias y modificaciones.
c. Se recomienda a los equipos mantener una coordinación permanente con los otros equipos con quienes coincidan en algunas actividades concretas, en aspectos del trabajo, o de la proyección.

d. Toda inquietud presentada por los equipos debe hacerse por escrito, de tal modo que los textos puedan ser presentados en público si el debate lo amerita.
e. La dinámica general del CEID se adelantará sobre criterios plenos de: a) Democracia interna, b) Planeación, c) Centralización, d) Controles, e) Autonomía relativa en lo operativo

9. Sobre los cursos del CEID, es necesario dejar claramente establecido:

a. El gobierno ha congelado arbitrariamente el escalafón. Utiliza para ello como un mecanismo, no autorizar cursos con créditos válidos para el ascenso en el escalafón. Depende de la lucha que esta arbitrariedad no continúe.

b. Invitamos a los equipos a formular y presentar Cursos válidos para el escalafón, a fin de que cuando rompamos esta política, tengamos disponibles nuestros recursos para adelantarlos.

c. Todo equipo puede implantar y desarrollar cursos de formación desde la propuesta procesada por el equipo y el registro y autorización en la dirección del CEID

d. Los curso se pagarán a los responsables de impartirlos, como reconocimiento a su actividad intelectual al servicio del magisterio, de acuerdo a los criterios dictaminados por la Junta Directiva de ADIDA. 

e. Los maestros beneficiados por los cursos, los pagarán de acuerdo a los criterios establecidos por la junta directiva de ADIDA (diferenciando los que son válidos para el ascenso del escalafón, de los que no lo son; los que tienen financiación externa y los que no la tienen). 

f. Los cursos que va a financiar completamente el CEID, deben pasar por un acuerdo previo al respecto.

10. Hemos definido como prioridades a la hora de establecer el plan de trabajo general del CEID, así como los planes de trabajo de los equipos: a) La consolidación del CEID en la perspectiva de su desarrollo, b) La consolidación y desarrollo de los equipos al servicio del CEID, c) La descentralización del CEID.
11.  Toda relación de los equipo, como tales, con otras instituciones o instancias externas a ADIDA deben darse sobre la base de convenios definidos por la Junta directiva de ADIDA 

12.  Frente a las publicaciones, es necesario definir que ante el crecimiento y proyección, se hace necesario que todas las publicaciones, para que tengan un reconocimiento público con referentes de verdadera calidad, se realicen con unos criterios claros y que más que apuntar hacia la cantidad de revistas y textos figurando en anaqueles polvorientos, se centren en una mayor utilidad para la comunidad educativa, que se articulen realmente al debate y a la construcción colectiva. Entre otros requisitos están: a) Todo texto tendrá el registro ISBN y el respectivo código de barras; b) Se reconocerá siempre a ADIDA y al CEID; c) Se reestructurará un comité editorial; d) Habrá un corrector de estilo; e) Se disminuirán proporcionalmente los costos sin detrimento de la calidad editorial; f) Se trabajará en función de tener un política de mercadeo

Es importante precisar que la responsabilidad de los artículos firmados, son de los autores, por tanto, no comprometen la visión o enfoque del CEID. Éste marcará explícitamente, o se asumirá cuando aparezcan los nombres de los Directores Colegiados, referenciados como tales. Se entenderá que las tesis así levantadas, a su vez, estarán en concordancia con las que mantiene la Junta Directiva, partiendo del trabajo, la elaboración y las propuestas de los equipos. Cuando las posiciones obedezcan a posturas individuales o de equipos pedagógicos o colectivos orgánicos de alguna militancia (que todos tendrán derecho a su plena expresión en un debate orgánico), los textos generados y publicados aparecerán sólo con el nombre de los responsables y su colectivo de referencia si lo tuviera.

(…)

Luis Fernando Ospina Yepes, León Vallejo Osorio

Dirección Colegiada CEID-ADIDA

CIRCULAR INFORMATIVA (Noviembre 21 de 2010)

De: Secretaría de Asuntos Pedagógicos de ADIDA. Para: Docentes, Comunidad educativa, Secretarías de educación y universidades que avalan propuestas de formación docente al CEID-ADIDA. Asunto: Organización de cursos orientados por el CEID

En relación con los cursos realizados bajo la responsabilidad del CEID y cuya certificación sea presentada como requisito de ascenso en el escalafón docente o como evidencia de desempeño, el secretario de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical, se permite informar que, obedeciendo a ajustes a nuestra organización interna, estos cursos, así como la generación de los documentos que los certifiquen, deben ceñirse —en adelante— al siguiente proceso:

A. El CEID debe cumplir, minuciosamente, con los siguientes parámetros: 

1.  Organizar, conseguir el aval de una universidad de alto nivel y prestigio, registrar y tramitar la aprobación del curso en los Comités de Capacitación de las entidades territoriales certificadas, en los términos establecidos por la normatividad vigente, sobre todo los definidos en el decreto 0709 de 1996 y las pautas establecidas por esos Comités.

2. Orientar y realizar cada estrategia de formación docente, poniendo su capacidad pedagógica y logística al servicio de la realización de su proceso, garantizando su alta calidad.

3. Proporcionar los profesionales de la educación, pertenecientes al Equipo del CEID, para que orienten cada cohorte de los cursos debidamente registrados, notificando a la universidad que da el aval y a la respectiva Secretaría de Educación de la entidad territorial certificada, los nombres de los profesionales autorizados para hacerlo.

4. Determinar la relación con la Universidad que da el aval, para establecer los nombres de los profesionales que, de su parte, apoyarán el desarrollo del trabajo pedagógico, cuando ello será del caso. 

5. Proporcionar la infraestructura adecuada para los eventos, realizando para ello los acuerdos y convenios necesarios.

6. Hacer la correspondiente inscripción y registro de los docentes que se vinculen en calidad de cursillistas, dándolos a conocer de la universidad avalista y a la respectiva Secretaría de Educación, en la dependencia cuya pertinencia y competencia le sea informada.

7. Orientar a estos maestros y maestras de que trata el punto anterior, para que presenten los productos finales de cada estrategia de formación.

8. Garantizar que el equipo responsable de los cursos materialice los eventos académicos pertinentes como proyección del trabajo académico realizado. 

9. Conformar un COMITÉ DE TRABAJO integrado por miembros del equipo del CEID responsable de cada Curso y cohorte para que oriente, evalué y guíe el trabajo académico. Este Comité asumirá, mientras dure la estrategia de formación, el trabajo pedagógico descrito en la propuesta debidamente avalada e inscrita en el Comité de formación docente de la entidad territorial certificada donde el curso se realice.

10. Controlar rigurosamente la asistencia y puntualidad de los cursillistas.

11. Tramitar la certificación para cada uno de los participantes del curso.

12. Entregar a las Secretarías de Educación, en la dependencia pertinente, el listado de los docentes que realicen cada curso. Allí presentará los respectivos informes con los listados iniciales y finales de los docentes participantes, un listado de los docentes retirados y otro con los reprobados. En el CEID reposará una copia física de estos listados y otra magnética con una adecuada seguridad, en formato pdf. 

13. Solicitar a las secretarías de educación el listado de los docentes que presenten como requisito para ascenso en el escalafón cursos realizados bajo la responsabilidad del CEID-ADIDA.

14. Exigir, como evidencia, constancia de las certificaciones de los procesos de socializaciones y/o la copia física de los trabajos de los docentes, según el número de créditos cursados en cada estrategia de formación, así:

a. 1 ó 2 créditos, certificación de la socialización,

b.  3 créditos, propuesta pedagógica

c. 4 créditos o más, proyecto pedagógico o investigativo,

15. Garantizar que, una vez finalizado el proceso, la universidad que da el aval, entregue a los docentes que realicen el curso el certificado correspondiente. Certificado que no lleve la firma autorizada por la universidad y sea refrendado por la del Secretario de Asuntos Pedagógicos de ADIDA, no tendrá validez para efectos de procesos legales en el Escalafón.

16. Presentar a la comunidad y exigir a los profesionales encargados de orientar cada estrategia, una evaluación final de todo el proceso en todas su cohortes, que incluya aspectos del impacto esperado en y sobre la Educación en la respectiva entidad territorial certificada.

B. Responsabilidades directas 

En el CEID-ADIDA quedan establecidas las siguientes responsabilidades directas para el desarrollo de cada estrategia de formación debidamente acreditada y registrada ante los Comités de formación docente de las entidades territoriales certificadas:

1. El coordinador general del curso, responsable del conjunto del proceso.

2. El equipo de apoyo: los integrantes del CEID-ADIDA que presenta la propuesta y la ejecutan.

3. La Secretaria del CEID-ADIDA, en las tareas de registro y apoyo logístico. 

4. La dirección del CEID en las tareas de control y coordinación.

5. El secretario de asuntos pedagógicos de ADIDA, en las tareas de supervisión y control general permanente.

6. La biblioteca de ADIDA con el material bibliográfico relacionado con el curso, dispuesto para la consulta y el préstamo.

C.  Los docentes deben cumplir con los siguientes requisitos para cursar cada estrategia de formación:

· Ser educadores en ejercicio

· Estar vinculados a ADIDA

· Inscribirse previamente

Para realizar debidamente la inscripción, los docentes que cumplan con estos requisitos, en el momento de la inscripción deben adjuntar la siguiente documentación:

· Copia de la última colilla de pago o constancia de cotización sindical al día

· Carta del rector donde certifique el área en que se desempeña 

· Copia de la última resolución de ascenso en el escalafón docente

· Copia de la cédula de ciudadanía

· Consignación

· Las que establezca la entidad territorial certificada 

D.  El educador que se inscribe en el curso adquiere estos compromisos académicos:

1. Concurrir puntualmente a todas las actividades generadas por el proceso de capacitación garantizando plena asistencia y puntualidad.

2. Cumplir con todas las exigencia académicas. 

3. Dotarse de fotocopias, libros y demás materiales de apoyo individual para su trabajo, a no ser que, explícitamente, las secretarías de educación asuman esta responsabilidad en un convenio previo con el CEID.

4. Asistir a los eventos de socialización, cuando ellos ocurran, en calidad de monitores del proceso.

Nota: la certificación de los cursos ya realizados bajo la responsabilidad del CEID, deberá ajustarse, en términos generales a esta circular, especialmente a los puntos 11, 12, 13 y 14 del apartado A.

León Vallejo Osorio

Secretario de asuntos pedagógico y formación sindical

ADIDA

IV. ELEMENTOS DE UN PLIEGO PEDAGÓGICO DEL MAGISTERIO COLOMBIANO

· A propósito de la “calidad” de la educación: El pliego pedagógico es tan importante como el económico; ambos hacen parte de la lucha y resistencia contra el proceso de privatización de la educación pública 

(Documento en construcción, segunda versión)

A. Un diagnóstico Universal

En la Conferencia internacional de Jontiem en 1990, surgió, entre otras propuestas y políticas, aquella que pretendía eliminar el analfabetismo y la desescolarización de la infancia y la juventud, en un plazo que no superaría el año 2000. Circularon —desde entonces— documentos que han fungido como sus guías espirituales. Estos textos han iluminado la práctica cotidiana de la escuela en todos sus niveles, orientando las políticas que los gobiernos y los Estados aplican estratégica y cotidianamente. Tales documentos son por ejemplo: “La Educación encierra un tesoro”, “Siete saberes para la educación del futuro”, “El informe de los sabios Colombia al filo de la oportunidad” (documento, éste, frente al que se desarrolla una importante discusión entre quienes le reconocen aportes en la exigencia de cientificidad y libertad curricular, y quienes impugnan en sentido que el informe le asigna a esa cientificidad y libertad). En esa misma línea de textos sacralizados está el propio informe de Jontiem (“Educación para todos”). Al lado de estos textos sacralizados, circulan otros que aparecen como los “eficientes y bondadosos promotores de una práctica pedagógica liberadora”, que aplican “también” ideas “funcionales” tomadas prestadas del pensamiento de la “gerencia estratégica”. En Colombia, esta dinámica se expresa en las políticas de estado asumidas por el gobierno.

“Seis sombreros para pensar”, junto a otros documentos de trabajo de la élite empresarial, tales como la “Declaración de Miami” (Marzo DE 2001), “acuerdos” con y “recomendaciones” de la banca internacional y la OMC, hacen parte de este arsenal teórico. Allí se ha sustentado todo un programa de lo que será, o deberá ser la educación en el próximo milenio. El discurso asentado y centrado en los conceptos de calidad, eficiencia, gerencia educativa, cobertura, desempeño, equidad, estándares, competencias, factores asociados, medidas de dispersión, capitación, financiación de la demanda… se impuso a partir de ellos. Por eso, es necesario develar los verdaderos fundamentos de estas proclamas. Tras la superficie de los documentos oficiales, ellos apuntalan una práctica estatal que, en el mismo momento que avanza en el proceso de privatización del conjunto de la educación, se encubre con exigencias y políticas que hacen énfasis en una “calidad” (usada como comodín conceptual que auto justifica esas mismas políticas): Nadie osaría poner en cuestión una propuesta que dice pretender, en lo fundamental, elevar la calidad de un “valor” tan esencial como lo es la educación. Este sofisma, hábilmente presentado y sustentado, apunta a sostener la relación costo-beneficio, como eje de toda práctica y de toda planeación educativa.

Desde esta perspectiva, con el tiempo, nada quedará de eso que Paulo Freire —refiriéndose a la clase en el aula— llamara “ese acto de amor, ese acto de ciencia, ese acto pedagógico”, si no lo impedimos combatiendo la concepción de la escuela y del proceso de la enseñanza y el aprendizaje que, ligada a —y como fundamento de— la gestión administrativa de la escuela, viene imponiendo el Estado colombiano. En realidad, poco va quedando ya del acto pedagógico como acto de amor y de ciencia en el sistema educativo. Los criterios fiscales, los cálculos de los “yupis”, técnicos y tecnócratas que administran el Estado y sus finanzas, lo vienen liquidando. Si no revertimos la tendencia que el Estado viene imponiendo, el aula de clases y las prácticas que en ella se despliegan, se convertirán —frente a la indolencia de unos, la incomprensión de otros y los aplausos de las fuerzas de las camisas pardas en esta sociedad— en un campo de batalla de estudiantes y padres convertidos en informantes de cualquier nivel del sistema contra maestros desprotegidos, puestos en la picota pública, señalados como los únicos responsables de la debacle generada y —sobre todo— calculada por los agentes de la privatización mediante los mismos mecanismos de intermediación que ya operan abiertamente, por ejemplo, en la salud y que han venido liquidando aceleradamente los hospitales públicos. 

Definida e impuesta la capitación, el camino queda expedito para la plantelización. Así, las “instituciones escolares” estatales serán declaradas “inviables” porque los pagos del Estado central, con cualquier pretexto como la falta de una firma, la ausencia de un reporte, o el déficit presupuestal entre otros, nunca llegarán, o nunca llegarán a tiempo. Lo que sigue será la completa privatización de la escuela en manos de los padres de familia y de su “empoderamiento” como administradores de sus “propios recursos”.

Por ahora, la estrategia avanza mientras la salud mental de los docentes entra en franco deterioro, como resultado de las prácticas respaldadas en la concepción pedagógica que los “organismos internacionales del crédito” orientan, el Estado impulsa, y el gobierno controla e impone. En esa misma lógica, en la salud ocupacional del magisterio colombiano, es notorio el aumento de citas siquiátricas, el incremento de enfermedades profesionales, todo ello como síntomas claros del deterioro de la calidad de vida del magisterio.

En general, lo administrativo funcionarista viene subordinando a lo formativo educativo. Lo desconcertante del asunto, para los propios cálculos de nuestros tecnócratas “neo”liberales, radica en que los resultados son contrarios a sus propósitos de disminuir costos y de hacer más rentable este “renglón de la economía”, que —se agrega— ha sido “poco explotado”.

Otro resultado que obedece a un plan que articula los instrumentos de la privatización de estas pedagogías es el “desgano” generado por ellas en un buen número de maestras y maestros asediados, acosados laboralmente, que —contra las cuerdas— están optando por el retiro o por hacer “la más fácil” dentro de la “responsabilidad debida” y el “rendimiento de cuentas”, que son los parámetros que se imponen. A ello se une el mismo o peor “desgano” de los estudiantes que, muchas veces, contra el querer de los maestros y la intuición de los padres de familia, insisten en exigir una rara especie de “derecho a la ignorancia” garantizada por la legislación que regula los aspectos de la promoción en el currículo.

A 15 años de Jontiem, a 52 de la conferencia de Bombay, 54 de la de Lima, y a más de 40 de las de Karachi y Dais Abeba donde se hizo, inicialmente el mismo diagnóstico y se postularon los mismos propósitos, que en Jontiem, se escucha, una vez más a los voceros más reconocidos de los estados contemporáneos, proclamar el mismo dictamen, la misma prescripción y las mismas buenas intenciones: hay demasiados adultos analfabetas y demasiados niños por fuera de las escuelas. Ahora, en relación con esto, camina una novísima apuesta: Ahora, sí, si se continúan aplicando las mismas políticas, para el año 2025, se resolverá el problema del analfabetismo y el de los niños desescolarizados. 

En este panorama preguntamos: ¿podrá cumplirse esta meta, o será sometida a un nuevo aplazamiento?

B. La calidad que busca el Estado

En la legislación educativa vigente, especialmente la Ley 715 de 2002 y en los Decretos 230 y 1283 de 2002, se establecen algunos indicadores de calidad con sus procesos, entre los cuales se destacan:

1) Cobertura y aplicación de los recursos, 2) Desempeño de los docentes, 3) Evaluación de los aspectos pedagógicos y financieros, 4) Evaluación trienal de logros en sus metas de calidad, 5) Evaluación a rectores y directivos docentes que comprenden fundamentalmente: a. Indicadores de promoción y retención, b. Eficiencia en el uso de recursos, c. Gestión de la institución, d. Relación y trabajo con la comunidad educativa. 6) Evaluación de Competencias y Estándares, 7) Resultados en las pruebas estatales, 8) Un índice de reprobación máximo de un 5%, o de promoción del 95%, 9) Distribución presupuestal, dentro del Sistema General de Participaciones en aspectos relacionados con: el pago de nómina y prestaciones sociales, construcción y mantenimiento de infraestructura, pago de servicios públicos, provisión de la canasta educativa y mantenimiento, evaluación y promoción de la calidad educativa.

Frente a estos indicadores de calidad planteamos:

Están claramente definidas —desde el punto de vista legal— las bases de y para la plantelización de la educación. Las actuales normas establecen que los recursos entregados, con todas las limitaciones del caso, a las entidades territoriales y los municipios certificados, hacia el futuro, con la certificación directa de las Instituciones Educativas y bajo los parámetros de las normas ISO 9001-2000, serán entregadas a éstas, quienes podrán recibirlos y administrar todo lo concerniente a nómina, prestaciones, servicios públicos y demás aspectos. Este proceso de certificación bajo las normas ISO, son ya una realidad en varias instituciones educativas de Medellín, y esto se presenta como una cosa buena, cuando representan solamente, el paso necesario hacia la plantelización. 

Así, es claro que la calidad que invocan e imponen los “organismos internacionales del crédito”, en boca del Estado, el régimen y sus agentes, y reducida a sus términos más exactos, se pretende lograr: A)Deteriorando las condiciones de trabajo de los maestros, con el argumento según el cual éstos son “privilegiados”. B) Manteniendo, en la práctica, congelado el escalafón, aunque últimamente se haya restablecido un dispositivo legal muy precario y lleno de obstáculos, que de todos modos, a la fecha, aún no se implementa por completo. C) Entorpeciendo el estudio a los maestros. D) Llevando el hacinamiento escolar hasta límites insospechados (60 y más estudiantes por aula). E) Deteriorando la salud de los maestros, cerrando cursos y escuelas que no sean “rentables” o “viables”. F) Fusionando establecimientos, aumentando el número de estudiantes por educador, para que los docentes resulten “sobrando”. G) Impidiendo la organización de los tres años de preescolar previstos en la ley 115, lo cual violenta, incluso, el derecho a la igualdad puesto que las instituciones privadas si brindan este “servicio”. H) Entregando los dineros del Estado a instituciones privadas para que concreten la prestación del “servicio” con docentes mal pagos, irrespetando sus derechos.

La intermediación, lo hemos dicho, es un instrumento que vulnera y conculca derechos; que se convierte en herramienta rentista y se instaura, en la dinámica de la escolarización, en detrimento de la educación pública. 

¿Cuáles son, pues, los principios pedagógicos que, en la práctica, impone la legislación escolar vigente? Si los deducimos de lo que ha sido su aplicación; vale decir, de la praxis escolar cotidiana a la que son sometidos maestros y estudiantes, ellos son: 1) Se aprende más, bajo condiciones de hacinamiento, rebajando el índice de educadores por grupo de “1.5” a “1.3”; 2) Enseñan mejor los maestros a quienes se les obstaculice estudiar, los que no califiquen su fuerza de trabajo y los que no puedan ascender en el escalafón; 3) Enseñan mejor los maestros acosados laboralmente, a partir de normas como el 1850; 4) Enseñan mejor los maestros enfermos mentales, fruto de las condiciones materiales y de las normas que las generan; 5) Enseñan mejor los maestros sin garantías laborales; 6) Enseñan mejor los maestros que venden la enseñanza al destajo y los que vende el aprendizaje de sus estudiantes; 7) Enseñan mejor las personas sin preparación pedagógica; 8) Se aprende mejor sin exigencia académica, de tal modo que, aunque los estudiantes no cumplan con los estándares impuestos por las propias políticas de estado, deben ser promovidos; 9) Se aprende mejor si se compra la enseñanza; 10) Se aprende mejor sin recursos; 11) Aprenden mejor los niños que no hacen preescolar completo; 12) Enseñan mejor los maestros que no existen por cuanto pueden ser reemplazados por cualquier funcionario, o por sistemas tecnológicos, incluido el Internet.

C. En busca de la calidad de la educación

Son muchas las declaraciones y denuncias públicas que los maestros colombianos hemos escrito y leído, por ejemplo, sobre las violaciones sistemáticas del Estado a la libertad de cátedra, a la autonomía pedagógica de las “Instituciones educativas”, de los centros escolares y a la índole misma del trabajo del educador frente a sus estudiantes en el aula de clase. Ubicados en la nuestra, que es otra perspectiva, y a pesar de estas condiciones, los docentes continuamos buscando una verdadera calidad de la educación. Mostramos, enunciamos cuáles son las condiciones materiales que se implican cuando se trata de impartir una educación con calidad, partiendo del reconocimiento del estudiante y del docente como sujetos esenciales de la práctica escolar. Decimos: Nada podrá hacerse si el maestro no asume su condición de mediador esencial de la cultura; nada, si el estudiante no desea saber y conocer. 

Las otras variables son de tipo económico, locativo, de dotación tecnológica, de acompañamiento por parte de los padres; y resultan ser —también, como consecuencia de las políticas que, invocando la “calidad” de la educación, recortan presupuestos y liquidan posibilidades— deficientes o inexistentes para demasiados casos concretos en la realidad colombiana. 

Por eso, lo reiteramos, los maestros a contravía de las políticas de Estado, hacemos énfasis en las condiciones materiales que —hoy por hoy— impiden la generación de una verdadera calidad de la educación.

Las políticas “neo” liberales, “globalizadoras” y globalizadas, ahora desde las políticas de “seguridad democrática” y “revolución educativa” intenta arrasar a la educación pública y al movimiento pedagógico. Los vientos huracanados de la ley 715, y los decretos 1850, 1278, 0230, etc., etc., son eficientes instrumentos de una apuesta que pretende asolar la educación pública y convertirla en mercancía rentable, y en factor eficiente de competitividad empresarial. 

Competencias; estándares; afectación a las Normales; liquidación de la educación técnica, de adultos y especial... son —sin excepción— vientos, corrientes, borrascas, que se baten contra la educación pública, entendida como educación gratuita, obligatoria, financiada por el Estado, sin intermediarios, de completa cobertura, científicamente fundada, con la garantía de las condiciones materiales para el desarrollo de su práctica que, además, responda a la condición de laica y basada en la libertad de cátedra.

D. Un pliego por la calidad 

Así, como una parte importante del pliego pedagógico de los maestros, estudiantes y padres de familia de los sectores populares en Colombia, hay que levantar como la única posición justa —si en verdad queremos defender, rescatar y transformar la auténtica calidad de la educación pública en Colombia— la confrontación y derrocamiento de la actual legislación educativa, y sus principios pedagógicos. Inicialmente, exigiendo la suspensión de la aplicación y, luego luchando por la derogatoria de: 1) El decreto 1850 de 2002, porque genera hacinamiento y acoso laboral; 2) El decreto 1278, porque genera la inestabilidad laboral, deteriora y pauperiza la profesión docente; 3) El decreto 0230, porque pretende garantizar el derecho a la ignorancia debida (de vida); 4) La ley 715, porque privatiza la educación estatuyendo la intermediación como criterio rentista de acumulación (en el renglón de la educación, por medio del estado).

Es necesario, sobre todo, iniciar la lucha por revertir el acto legislativo 01 de 2001, porque consolidó y desarrolló las bases de la privatización instauradas en la Constitución de 1991, que convirtió la educación en un “servicio público” que cumple una “función social”, y aunque la enuncia también como un derecho, abrió el camino para que fuese denegada como derecho del pueblo.

Preguntamos a la Ministra y a los Gobernantes:

1. ¿Habrá calidad de la educación cuando, con el propósito de recortar inversión en educación, se cierra el escalafón, para negar —en la práctica— el derecho que tienen los maestros de cualificarse y ascender?

2. ¿Habrá calidad en la educación, cuando no se garantizan laboratorios, infraestructura apropiada y se tiene como política, el hacinamiento escolar?

3. ¿Habrá calidad de la educación cuando para todas las profesiones se exige un título apropiado pero, para ser educador cualquier título profesional, sirve?

4. ¿Habrá calidad en la educación cuando los llamados estándares no son fruto de la reflexión pedagógica, sino de una imposición de parámetros empresariales?

5. ¿Habrá calidad en la educación, cuando se establece la política de “educación para el trabajo” pero los egresados no encuentran empleo?

6. ¿Habrá calidad en la educación cuando la pedagogía, objeto de la profesión docente, es una función a la zaga de las demás?

7. ¿Habrá calidad en la educación cuando se declara que se forma en la ciencia, pero se impone en “derecho a la ignorancia”?

8. ¿Habrá calidad de la educación cuando se pretende que los maestros respondan por unas pruebas de Estado, sin capacitación y formación previa en los modelos y “trucos” que las fundamentan? 

9. ¿Habrá calidad de la educación cuando estas pruebas están basadas en indicadores fabriles como condición de la “flexibilización” de la fuerza de trabajo de los maestros, vale decir en su completa desprotección?

10. ¿Habrá calidad de la educación, cuando en Colombia no existe su cobertura total, ni su gratuidad, y el Estado elude toda su responsabilidad (sobre todo la financiera) con el derecho que el pueblo tienen a ella?

11. ¿Habrá calidad en la educación cuando se establece un porcentaje máximo de reprobación (5%), obedeciendo a criterios de rentabilidad, independientemente de los logros obtenidos, y por fuera de toda reflexión y manejo pedagógico del asunto?

12. ¿Hay calidad de la educación sin la dotación de una adecuada infraestructura en las instituciones educativas? 

13. ¿Puede hablarse de calidad de la educación sin una suficiente y adecuada capacitación pedagógica para todos los educadores?

14. ¿Puede existir si quiera un remedo de auténtica calidad educativa sin la palabra democráticamente construida y sin esa condición esencial que está —precisamente— en la conquista de un salario profesional y digno para los docentes?, 

15. ¿Puede lograrse ese propósito sin el reconocimiento de los maestros en y ante la sociedad por la labor que desempeñan? 

16. ¿Qué se entiende por “calidad”, si la “productividad” de los maestros se asocia simplemente con la eficiencia en la reducción de costos?

17. ¿Habrá calidad de la educación, sin implantar una autentica democracia escolar y autonomía?

E. Otras consideraciones

Los principios pedagógicos que objetivamente, implementa el Estado en su dinámica, tal como lo hemos señalado, hacen que los espacios esenciales de la cultura en Colombia, como en toda América latina, con la excepción de Cuba (y e Venezuela que parece orientarse hacia la identificación con la objetiva defensa de la educación pública, si ello no lo trunca la agresión imperialista), estén siendo copados con la apuesta gubernamental que pretende una Educación sin Pedagogía. 

De ésta, su perspectiva, queremos finalmente destacar y reiterar estos componentes: 

1. El currículo dogmático. La imposición de un currículo único, obligatorio y uniforme, viene siendo cuestionada, con argumentos, desde diferentes espacios del Movimiento Pedagógico. Semejante currículo desconoce prácticas y visiones culturales específicas de los múltiples procesos de construcción de la Nación colombiana, que han sido y son generados en los espacios escolares. Como lo hemos dicho ya, los estándares fueron impuestos por los empresarios en instancias y eventos tales como el Encuentro Internacional de Educación, realizado en la ciudad de Miami en el año 2001 donde, entre las conclusiones, se diseñó la orientación a todos los gobiernos de países de América Latina para que asumieran unas supuestas “metas de aprendizaje comunes y compartidas” (que favorecen el mercado de la educación y de la fuerza de trabajo barata). 

2. Educación para el trabajo con desempleo. Uno de los discursos más recurrentes y socorridos que escuchamos en la actualidad, enuncia la necesidad prioritaria de “re-direccionar la educación en función de las necesidades del trabajo”. Sin embargo, este “re-direccionamiento” apunta, inexorablemente, a cubrir las necesidades estratégicas de un ciclo de acumulación que requiere de un elevado índice de desempleo, pues ese desempleo es un factor que presiona hacia “abajo” el precio de la fuerza de trabajo. Por eso los muchachos y muchachas, cuando egresan del aparato escolar (del bachillerato, de su pre grado técnico o universitario), difícilmente encuentran una vinculación y, nunca, la estabilidad laboral necesaria. En el mejor de los casos, un “ejército de vagos preparados”, sólo aporta más carencias en la dinámica económica, política y cultural de nuestra sociedad. 

3. La ciencia con carencia entra. Si se quiere impulsar una verdadera política de mejoramiento de la calidad de la educación, necesariamente hay que formar en los últimos avances la investigación, la ciencia y en el desarrollo técnico y tecnológico. No obstante, una gran cantidad de establecimientos educativos no cuenta con infraestructura apropiada; carece de laboratorios, salas de informática o idiomas y no tiene dotación específica para ellos. En los hechos, se apela a una extraña vocación que pretende hacer ciencia desde la carencia. 

4. La investigación, la educación y la cultura como mercancías. En general, encapsular la investigación bajo los moldes de los “proyectos” presentados por los investigadores (como personas naturales o como micro empresas) dentro o fuera del aparato escolar, la convierte también en un conjunto de procesos privatizados y en coto de los cazadores de rentas. Esto, además, hace claramente visible la concepción de la educación, la investigación y la cultura como mercancías. 

5. Pruebas de Estado sin conocimiento previo de sus diseños. La transformación del modelo en las pruebas ICFES para estudiantes del grado undécimo y las pruebas SABER, así como las del “Concurso de méritos”, se realizaron sin un previo proceso de formación y sin el diseño de una política de capacitación masiva al magisterio y de los propios estudiantes en el conocimiento de los esquemas, sutiles argucias y mecanismos específicos ideados por los funcionarios que elaboraron tales pruebas, para hacerlas aparecer como “rigurosas” y bien fundadas... Se produce así un desfase entre la orientación del currículo hacia el modelo de evaluación conocido y practicado, y los aparentemente “nuevos formatos” de las pruebas. De este modo, los resultados obvios apuntan (y apuntaron en los eventos recientes) sólo a señalar “deficiencias” que se le achacan a la educación pública y, en particular, a los maestros que en ella realizan su trabajo. Para ADIDA, y para los maestros, esto evidencia, por el contrario, el fracaso de las políticas de Estado, donde brilla por su ausencia una estructura coherente de capacitación, formación y evaluación no punitiva. 

6. La pedagogía como actividad adicional. La pedagogía es, entonces, para el Estado, y en relación con los maestros, apenas una función, y una función a la zaga de otras; una tarea “adicional” que deben cumplir los maestros. Con la interiorización de la reciente normatividad educativa, acompañada de las exigencias organizativas relacionadas con el cumplimiento y entrega de numerosos libros “reglamentarios” que sin ton ni son se imponen (muchos de los cuales no tienen existencia ni legal ni lógica), junto a los reclamos requisitorios que exigen llenar formularios de empadronamiento y otra gran cantidad de funciones (aledañas unas veces y, otras, extrañas a la labor docente), el maestro debe concentrar su labor en un pesado día a día, y no en su verdadera razón de ser que es la pedagogía. Muchas tareas adicionales resultan de la ausencia de financiación de la educación, tal como paseos, rifas (supuestamente prohibidas), bingos y demás juegos de azar, que agotan —en el desarrollo de su planeación, realización y control— nuestro tiempo de dedicación al trabajo escolar. 

7. Aumento de la calidad como meras cifras de estudiantes atendidos. Todas las cifras oficiales presentan el aumento del número de estudiantes, como elemento central que “demuestran” el “mejoramiento de la calidad de la educación”, pero desconocen otros criterios de análisis. El hacinamiento, el crecimiento de la población en edad escolar, no se reseñan, para que los “indicadores de cobertura” sean “favorables”. Lo mismo ocurre con la deserción escolar y el fenómeno de desplazamiento forzoso de la población. Así, el niño que, por razones socioeconómicas o de seguridad, deja de asistir a la escuela, simplemente desaparece de la “contabilidad” oficial y “alivia” las estadísticas. 

8. Entrega a particulares de la infraestructura escolar. El criterio establecido en la Constitución de 1991 y en la Ley general, que concedía a los particulares que pudieran fundar instituciones escolares “allí donde el Estado no pudiera llegar”, se ha transformado en el contrario: el Estado entrega a los particulares la infraestructura y los recursos del sistema general de participaciones, a nombre de la cobertura, allí donde puede llegar. El caso de Itagüí, es la comprobación abominable de este esquema: a dos cuadras del parque central de un municipio “desarrollado”, se entrega la institución de mejores recursos y mayor tradición histórica a la administración de rentistas particulares. Este es, por ahora, un hilo conductor del proceso de plena privatización de la educación colombiana. 

9. Recorte continuado de los recursos de educación. Hay un permanente y continuado recorte a los recursos destinados a la educación. La ley 60/93, consideraba entre sus múltiples aspectos, el aumento progresivo de las transferencias para educación a las regiones hasta el año 2.008. En contraposición al espíritu de la norma, se modifica la Constitución, mediante el acto legislativo 01/2.001, creando el Sistema General de Participaciones desplegado en la ley 715. Allí, el recorte ostensible de los recursos para educación, donde además se pasa del criterio de la financiación que cubre las necesidades educativa, a la destinación presupuestal para cubrir la “demanda”, de quienes puedan comprar esa mercancía, en el mejor de los casos, “subsidiada”. Esta situación ha venido afectando la educación en lo económico, pero también en la calidad del “servicio”. Este Acto Legislativo varió sustancialmente tres criterios. En la Constitución del 91, a pesar de contener los elementos de la privatización que luego se desarrollan, permitía que, año tras año, considerando el crecimiento de la población, pudiera crecer también el monto del dinero destinado a la educación; permitía también que el Estado central se responsabilizara de las deudas generadas al respecto por las entidades territoriales (cuestión que en los últimos periodos se vino haciendo bajo la condición de que, en las entidades territoriales se tomaran medidas de “ajuste fiscal” y adecuación a las políticas y medidas concretas “neo”liberales) y, además, ordenaba, la destinación especifica de estos dineros. En las nuevas condiciones, instauradas por el Acto legislativo 01 de 2001 y su desarrollo en la ley 715 y reglamentarios, las reglas del juego variaron: quedó calculada constitucionalmente una disminución y recorte paulatinos del monto de los dineros destinados a la educación (y a la salud), se prohíbe taxativamente que el Estado pueda responder por deudas generadas en el cubrimiento de estos derechos de la población, y se liquida la destinación especifica, permitiendo que los gobernadores y alcaldes se puedan gastar los dineros del nuevo “Sistema General de Participaciones”, con más “libertad” que, desde luego empuja hacia la corrupción y el clientelismo.

10. Fusiones y racionalización. El espíritu de la ley 115/94, en cuanto a los proyectos educativos institucionales, se suponía orientado a satisfacer las necesidades de la comunidad educativa ubicada en un contexto determinado. Contra este criterio, la ley 715/2.001, impone la política de las fusiones, cuyo único propósito es disminuir los costos de la educación, e introduce nuevas “fórmulas” de racionalidad económica en relación con la planta de cargos, que hacen “sobrar” docentes. Como se sabe estos docentes “sobrantes” son redistribuidos, no sólo en el mismo municipio al cual prestaban sus servicios, sino a otros diferentes a su residencia. Los costos sociales, culturales y pedagógicos de esta “racionalidad” económica ocasionan, entre otras cosas, desestabilización emocional, económica y familiar de los docentes, redundando en una baja de la verdadera calidad de la educación. Como resultado de esta lógica, se generado una desnaturalización de los P.E.I. Con la fusión, coexisten sedes con muy diferentes condiciones y muy diferentes perspectivas históricamente fundadas y ello no permite una orientación apropiada, ni la elaboración de estrategias adecuadas a las necesidades del conjunto de la “nueva” comunidad. La misma condición del gobierno escolar, se convierte en organismos burocráticos muy poco funcionales y al servicio (consiente o no de estas políticas). 

11. Angustia, acoso y desprofesionalización. El paso de la seguridad a la angustia y a la incertidumbre laboral es una herramienta permanente que pretende lograr en el corto plazo, por la vía del chantaje laboral, resultados de privatización. Las condiciones de estabilidad laboral de los docentes y sus derechos establecidos en el Estatuto Docente 2277 de 1979 han sido avasalladas a raíz del denominado “Estatuto de Profesionalización Docente” o Decreto 1278 de 2002. Así, la legislación educativa ha venido cambiando las condiciones y deteriorando la seguridad laboral que tenían los docentes. Permanentemente se vienen emitiendo decretos y amenazando con acabar, por vía constitucional, el régimen especial en materia pensional. El prerrequisito es asumir que en realidad los maestros “sobran”, que se puede hacer educación sin magisterio. Esta situación, obviamente, se ha visto reflejada en los docentes que vienen angustiados y en incertidumbre permanente, debido a las expectativas negativas frente al cambio de las reglas de juego. 

12. Maestro puede ser cualquiera. Por eso la idea que ahora gobierna la contratación de maestros es simple: “Maestro puede ser cualquiera”. Estaba establecido que en Colombia para ser maestro (sobre todo de la educación pública), se debía tener el titulo de normalista, licenciado o post grados en educación, estableciéndose excepcionalidades “para aquellos sitios de difícil acceso o zonas de violencia”, donde podían ser nombradas personas que no cumplían con estos requisitos, pero que debían hacer cursos de profesionalización y de calificación pedagógica. Incluso, podían nombrarse maestros con formación universitaria, diferente a la educativa, pero previo a un proceso de formación pedagógica y de vinculación al Escalafón docente. La Ley 715 de 2001, estableció la ruptura con esta política educativa al considerar que al servicio de la educación pública, pueden ser nombrados maestros con formación universitaria de cualquier índole, aún sin la previa formación pedagógica. Es decir que, para ser maestro en Colombia, sólo se requiere un título en cualquier profesión. No ocurre lo mismo para desempeñarse en otra profesión, donde las empresas y entidades serias, exigen la formación en el área que el aspirante espera desempeñarse. 

F. Nuestro debate, nuestras propuestas

La alternativa a estas políticas, tenemos que encontrarla en la dinámica de la lucha del magisterio. Por eso está abierto el debate sobre: a) La reactivación del movimiento pedagógico, b) Estatuto de la profesión docente, c) La educación concebida como derecho, d) Institucionalización de la formación pedagógica, d) Financiación estatal de la educación, e) Estatuto de la profesión docente, f) La Defensa de la Educación Pública, g) La Movilización social por el Derecho a la Educación, h) La evaluación diagnóstica que apunte a generar procesos de formación y capacitación, basado en las necesidades reales.

Debate sobre estos puntos, decimos. Debate necesario, en la medida en que las nuestras son posiciones en construcción o en desarrollo, que parten de los múltiples puntos de vista, dinámicos, comprometidos, que inciden y han incidido en nuestra práctica de maestros conscientes de llevar un país entre las manos. 

Esos múltiples puntos de vistas, contradictorios, contrarios y —a veces— antagónicos, han avanzado, sin embargo, y ahora intentan definir, desde acuerdos o desacuerdo fundamentales, en estos aspectos:

Frente al Movimiento Pedagógico: Si bien es cierto que institucionalmente, éste se inició alrededor del año 1982, los retos que se tienen frente a las apolíticas educativas, enmarcadas en la última legislación, son numerosos. Entre otros: la lucha contra la pretensión de imponer un currículo único, obligatorio y uniforme, el rescate de la imagen del maestro, la promoción del docente como investigador, las innovaciones educativas al servicio del pueblo y, en general, la búsqueda permanente de la transformación de la realidad educativa.

La educación concebida como derecho: Para desarrollar el principio según el cual los derechos de los niños prevalecen sobre los demás, se hace necesario garantizar una ley estatutaria que reglamente y permita, en la práctica, que todos los niños y jóvenes en Colombia, ingresen y permanezcan, efectivamente, en el sistema educativo, de manera gratuita y obligatoria. Este es un paso capital para desterrar la concepción de la educación como “servicio público que cumple una función social” que, como tenemos sabido ya, tiene que pagarse o comprase, como todo “servicio público”, para estar en condiciones de usufructuarlo.

Institucionalización de la formación pedagógica: Es bien sabido que, en las llamadas sociedades modernas, toda profesión que se respete, para ser ejercida, exige la apropiación de un título congruente que dé cuenta de su preparación, aptitudes, actitudes y compromisos. Sin embargo, y a pesar de todo, para el ejercicio de la docencia, cualquier título, de cualquier otra profesión es válido. Así, la defensa de la pedagogía como saber específico que hace al maestro, cobra mayor vigencia por estos días. Si queremos una mejor calidad de la educación, habría que exigir que todo profesional de la docencia tenga unos niveles de formación pedagógica. En este sentido, afirmamos que el debate sobre la formación de los formadores es esencial. El magisterio colombiano debe levantar un punto de vista no solamente sobre el juego curricular desde el cual se forman todos los hombres y mujeres de este país, sino que debemos y tenemos que levantar un punto de vista frene al juego curricular en el cual se forjan los responsables de éste proceso. Incidir sobre el currículo que forjará a los nuevos docentes es una tarea que debe asumirse en diferentes espacios y en diferentes dinámicas. Hay quienes proponen la creación de un Instituto Nacional de Pedagogía orientado desde el CEID, nacional y regionales. Pero pensamos que debemos estar en capacidad de llevar nuestra propuesta, también a las facultades de educación, a las escuelas Normales (que además debemos defender, pues se tramita su desaparición), y a los centros de investigación educativa y pedagógica con un currículo pertinente, orientado a generar los sujetos responsables de la transformación del país y en la perspectiva de una idoneidad ética, académica y pedagógica.

Financiación estatal de la educación: Para garantizar la calidad de la educación, el Estado tendría que asegurar las condiciones materiales apropiadas, tales como la infraestructura y la dotación necesaria. Esto, lo sabemos, no se viene cumpliendo, por cuanto existe una intencionalidad, de privatizar todo el llamado “sector educativo” (de la economía), a través de programas como los de “cobertura”, intermediación y disminución de los recursos.

Estatuto de la profesión docente: La pauperización de la labor docente que se ha venido realizando con la nueva política educativa, hace que se tome como prioridad la conquista de un estatuto unificado de la profesión docente que dignifique y valore el trabajo formativo y pedagógico de los niños y jóvenes del país.

La Defensa de la Educación Pública, asumida y desplegada como educación gratuita, obligatoria, financiada por el Estado, sin intermediarios, de completa cobertura, científicamente fundada, con la garantía de las condiciones materiales para el desarrollo de su práctica que, además, responda a la condición de laica y basada en la libertad de cátedra.

Estamos convencidos: la plena financiación de la educación por parte del Estado y sin intermediarios, es la condición inicial de una verdadera apuesta por el mejoramiento de su calidad. Los llamados a la conquista de la calidad, como meros señuelos de la privatización, en nada contribuyen, al menos en beneficio de las masas de trabajadores del campo y de la ciudad que son quienes construyen este país, sus riquezas y su dimensión histórica. La pauperización de la profesión docente es un paso necesario y calculado por quienes trazan las políticas oficiales, hacia la completa privatización de la educación y de la cultura. 

Al respecto, hay una alternativa: la profesionalización del maestro, la reivindicación de la profesión docente, el respeto a la condición primordial de los docentes, la cual se define por su esencia de constructores de sujetos, en el corazón de la historia. 

Pensamos diferente a como piensa el Estado la relación entre el PEI y el currículo. El currículo no puede reducirse a un simple sirviente de las políticas estatales y de las agencias internacionales del crédito. El maestro tampoco puede serlo, al menos sin renunciar a su dignidad esencial. No aceptamos la imposición de un currículo único centralizado y dogmático, impuesto en cada paso, en cada pliegue de la actividad escolar y de las maneras de la didáctica, desconociendo la realidad concreta de un país y de una Nación en construcción desde múltiples vertientes históricas, étnicas y culturales. 

Queremos elevar una propuesta en la que el currículo se asuma como construcción de los sujetos que harán del mañana un terreno árido para la opresión, y siempre fecundo para la libertad y el sueño de los hombres despiertos, de hombres y mujeres que saben de futuros y se juegan la existencia en conquistarlos. Nuestra concepción del currículo exige que el PEI sea asumido como el dispositivo administrativo que garantice nuestros sueños. Ofrecemos toda nuestra energía y capacidad de trabajo, los recursos del sindicato y el CEID en la generación de una educación de calidad al servicio del pueblo.

V. SOBRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE PEDAGOGÍA

Fundamentos del Instituto Superior de Pedagogía

1. Justificación

El Movimiento Pedagógico colombiano ha tenido grandes e importantes aportes en la perspectiva de una educación diferente a las políticas educativas que tradicionalmente se han manejado en nuestro país. Podemos decir que desde el CEID Nacional, el CEID-ADIDA y otros CEID, hemos desarrollado los fundamentos de una pedagogía alternativa a la pedagogía tradicional.

El Movimiento Pedagógico sacó la pedagogía de los escenarios académicos para ponerla en la vida de los maestros, quienes han convertido la práctica social y pedagógica en saberes y experiencias, después de arduos procesos de sistematización. El logro más importante en estos años de existencia del movimiento pedagógico es el reconocimiento del docente en su campo intelectual, social, político y sindical como mediador de los procesos de formación de sujetos.

Teniendo en cuenta el acumulado teórico y pedagógico construido en arduos años de trabajo investigativo, queremos participar en la formación de los docentes; ahora sobre los vinculados bajo el decreto 1278 de 2002, para contribuir en su profesionalización.

La nueva legislación escolar, vigente desde la enmienda constitucional 01 de 2001 y su posterior reglamentación (ley 715, decretos 1278, 1850, 0230…) modificó radicalmente el carácter y la cualificación de la fuerza de trabajo magisterial. Es sabido que la única posibilidad (impuesta por esta normatividad), de los maestros en su mejoramiento académico está en los doctorados y títulos de magister
. Por eso, es una obligación del CEID, al poner a disposición de los maestros su acumulado teórico, práctico y organizativo en el terreno de la pedagogía y la didáctica, construir un instrumento eficiente que nos permita ofrecer estas estrategias de formación, que ligue la investigación y el más alto nivel académico. Nuestra organización gremial ha apoyado el trabajo que desde varias décadas viene desarrollando el CEID. Desde cada uno de sus grupos y líneas de investigación viene construyendo un proyecto de pedagogía alternativa con un rigor científico e investigativo y despertando conciencia social.

Por eso, la máxima instancia del magisterio antioqueño representada en la Asamblea General de Delegados, desde el año 2007 aprobó que la organización sindical a través de su CEID iniciara el proceso de construcción de un Instituto Superior de Pedagogía que le permita a los maestros(as) producir saber pedagógico a partir de sus prácticas y experiencias, y desde un espacio plural y abierto, para incidir en las políticas públicas, con gran rigor científico e investigativo, en la búsqueda de soluciones a la grave problemática educativa en que estamos sumidos. Por este camino contribuiremos a la construcción de la pedagogía como saber y como ciencia, formando un maestro crítico que piense su oficio y aporte a los procesos de transformación social.

El Instituto Superior de Pedagogía tendrá, pues, como objetivo primordial promover la investigación, la producción y la puesta en escena del saber pedagógico de los maestros en la real construcción de la propuesta pedagógica alternativa. Por eso, los docentes que se formen en este proceso deben ser personas críticas, analíticas y comprometidas con la transformación social.

Este primer paso de la creación del Instituto se justifica plenamente para que los afiliados y afiliadas a la organización sindical, los estudiantes de las normales y facultades de educación, asuman este proyecto como una verdadera propuesta alternativa que los lleve a reflexionar y trabajar por una educación pública de verdadera calidad.

En la ruta legal del ISP es necesario establecer un convenio con una institución de educación superior que tenga facultad de educación o unidad pedagógica debidamente legalizada. Esta puede ser nacional o internacional. Producto de este convenio varios docentes de las diferentes entidades certificadas podrán realizar Maestrías y Doctorados para que luego de adquirir sus títulos, puedan ser maestros de los estudiantes que se matricularían en nuestro propio instituto.

Será un deber del Estado, de la organización sindical y de los propios docentes, hacer los aportes correspondientes para que el ISP de ADIDA deje de ser un sueño y se convierta en una realidad.

2. ¿Qué es el instituto superior de pedagogía?

Es una Institución de educación superior para la formación de docentes. Centrada en la investigación y en el debate educativo y pedagógico, hace posible interactuar con la comunidad académica en la producción de su saber específico, partiendo de sus prácticas y experiencias, con el propósito de fortalecer la profesión docente en sus relaciones interdisciplinarias. En él, se abre y desarrolla un espacio que permite incidir en las políticas públicas en educación, y contribuir a la construcción de la pedagogía y la didáctica como saber propio.

El Instituto Superior de Pedagogía se propone la formación de maestros(as) críticos que piensen su profesión, la sociedad, su entorno y determinaciones, comprometidos con el conocimiento científico, la práctica significante, el pensamiento, el desarrollo cognitivo, la naturaleza y la sociedad. 

1.2. Es una Unidad Académica Administrativa del CEID-ADIDA, sostenida por convenios con instituciones universitarias de alta calificación en el entorno nacional e internacional, concebida como un escenario alternativo para investigar, formar y generar cultura pedagógica en los educadores y otros profesionales enamorados de su condición de intelectuales de la pedagogía, en los procesos de enseñanza-aprendizaje de los diferentes saberes. El ISP, se define y regula en el sistema educativo colombiano a través de la discusión, el intercambio de los saberes de los educadores, el trabajo en red, el acceso a los discursos o tendencias pedagógicas, la escritura científica, la intervención pedagógica y la consolidación en la investigación educativa, la pedagogía y otros saberes afines en los cursos, seminarios, postgrados y doctorados donde los docentes respondan con autonomía, ética, decisión política y creatividad; todo en el marco de la legislación vigente, los contextos socio-culturales, las experiencias pedagógicas y las políticas educativas jalonadas desde su concepción curricular. 

3. Objetivos del ISP

1. Promover la investigación, la producción y la puesta en escena del saber pedagógico de los maestros(as) colombianos(as) a partir de la problematización de las prácticas y experiencias pedagógicas que los atraviesan. 2. Formar docentes críticos, comprometidos con las comunidades educativas y la transformación social. 3. Dinamizar en las escuelas, las comunidades educativas y la movilización social, una pedagogía y una concepción curricular puestos al servicio de la nación en construcción y el desarrollo del país.

4. Las líneas de acción del ISP de ADIDA

1. Conocer las causas, analizar las consecuencias, las realidades objetivas y las limitaciones de nuestra educación en su articulación con el conjunto de la dinámica social; de tal modo que podamos incidir con eficacia en las políticas públicas. 

2. Formar el maestro(a) como intelectual comprometido, que tiene el aula escolar, la institución educativa y la comunidad en general como verdaderos laboratorios para la práctica de su saber pedagógico y didáctico.

3. Proporcionar educación graduada y posgraduada a los(as) docentes, formadores de formadores en la modalidad de maestrías y doctorados en educación. Esta última estrategia de formación docente tendrá como prerrequisitos la maestría y el manejo de una segunda lengua.

4. Establecer convenios permanentes con las Escuelas Normales, entendidas como formadoras de docentes, a fin de continuar su proceso de formación.

5. Proyección del Instituto Superior de Pedagogía

El I.S.P. debe tener su proyección prioritariamente con todos los educadores afiliados al sindicato, quienes serán el soporte principal de éste y se convertirán en los primeros en hacer su difusión.

Mientras se lucha por un Estatuto Docente Único, es indudable que debemos pensar en proyectar el ISP con los compañeros maestros del Decreto 1278, quienes son la base principal para que participen en éste, pues ya conocemos de sus necesidades.

Por esta razón el sindicato debe seguir realizando grandes campañas de afiliación, formación y capacitación con estos compañeros.

El ISP como ya se ha dicho, debe proyectarse como una institución autónoma. Por eso debe privilegiar los acuerdos que realice con instituciones de reconocida trayectoria, compromiso social y defensa de la educación pública. Igualmente plantear convenios con las escuelas normales del Departamento.

Además, el ISP debe pensar su proyección con los educadores afrocolombianos e indígenas, para ello es necesario contar con este tipo de compañeros en el CEID y en la estructura del ISP pues ellos son los que más conocen de su currículo y plan de estudios.

Como toda institución superior, el ISP también debe pensar su proyección en programas de extensión con la comunidad y los hijos de los educadores inscritos en éste. La razón social del ISP es precisamente difundir su propuesta pedagógica alternativa a la del Estado para ir ganando más adeptos y pensar en el mediano o largo plazo una sociedad mejor.

El maestro que se forme en este proceso de refundación de la pedagogía puesta al servicio de un nuevo país, más incluyente, respetuoso de los derechos humanos y constructor de la paz con justicia social, debe ser crítico, analítico y comprometido con la transformación social.

6. La educación

Al definir la educación, es necesario precisar el tipo de sujeto que pretendemos formar y el tipo de sociedad para la cual queremos hacerlo.

Los sujetos sólo existen en las sociedades. Esos sujetos se generan en el proceso de la práctica social, en una contradicción que plantea las relaciones de poder en el seno de la práctica social. Existen dos tendencias: una, a cambiar o modificar la existente; y otra, que intenta reproducirla. En el corto plazo vence la tendencia de la sociedad a permanecer inmodificable; pero en el largo plazo, la sociedad siempre se transforma, muta y avanza.

Desde que aparece el Estado en la historia, éste asume la tarea de construir los sujetos necesarios a la reproducción de las relaciones sociales prevalecientes. La educación es la instancia donde ese proceso ocurre, desde la mediación de la cultura. 

La educación está marcada por las necesidades de formar a los sujetos para que a su vez le sirvan a la reproducción de las instituciones y les permita perpetuarse, tal como existen, contemporáneas a las articulaciones del poder. Los poderes hegemónicos en las llamadas sociedades modernas, desarrollan una educación acorde a la que necesitan en cada uno de los ciclos de desarrollo.

Hoy, las políticas públicas, subordinadas a las necesidades del mercado y la acumulación, desarrollan una educación que jalona e impone las competencias como rectoras de las “Instituciones Educativas” en su misión y visión. Lo mismo ocurre con los estándares al servicio de los ajustes en la organización del trabajo, necesarios a los lineamientos estratégicos de los empresarios del campo y la ciudad.

7. El currículo

Nos hemos propuesto considerar, explicar y asumir cómo: 

· Cualquier iniciativa donde la pedagogía juegue un papel específico, se inscribe en (y desde) una corriente del pensamiento y (o) de la acción. 

· La presencia (y “escogencia”) de un “modelo pedagógico” no es otra cosa que la puesta en evidencia de la perspectiva desde la cual, en un nivel determinado de la práctica escolar (por ejemplo el de las “instituciones educativas”), un sujeto colectivo define los perfiles de los sujetos individuales que contribuye a generar… dentro de la corriente pedagógica que construye y de la cual se apropia (o a la cual sirve). 

Ello es posible en un programa que defina: 

1. La perspectiva. Siempre existe una perspectiva (un interés e intencionalidad) que supera lo meramente teleológico. Nuestro intento quiere centrarla en el reconocimiento y apropiación de la condición social de los sujetos (individuales y colectivos) sobre los cuales el currículo actúa. Pretendemos impulsar, coherentemente, la perspectiva que supone formar y generar unos sujetos que estén en condiciones de transformar el mundo, partiendo del conocimiento de las contradicciones que lo rigen, y del análisis de las mismas. 

2. La educación. La educación es el aspecto de la cultura que reproduce —de manera privilegiada—a los sujetos. 

3 La escuela. La escuela (el aparato es colar, vale decir la articulación de las ahora llamadas “instituciones escolares”) asume este quehacer de la generación de los sujetos necesarios a la reproducción de la práctica social, como su tarea asignada social e históricamente. 

4. El aprendizaje. El aprendizaje se despliega objetivamente como la producción histórica (y social) de los saberes en los individuos, y en los colectivos, que al producirlos e internalizarlos, son un aspecto clave de la generan los sujetos. En todo caso, el aprendizaje precede y rige al desarrollo. 

5. La enseñanza. La enseñanza es una mediación de la cultura sobre el sujeto y su mediador específico es el docente. 

6. La cultura. La cultura es la manera histórica y concreta por medio de la cual los sujetos individuales y colectivos asumen, perciben y se inscriben en la práctica social.

7. El estudiante. El estudiante es un sujeto en formación, regido como tal por las prácticas del currículo. 

8. El mediador. El maestro, docente, profesor o educador, también es un sujeto en formación, responsable de este proceso; es esencialmente un mediador de la cultura.

9. El currículo. El currículo mismo es un conjunto de códigos que articulan la construcción y la generación del sujeto (el código de la lengua materna, el de la norma y el de los saberes específicos). El currículo desarrolla esa contradicción entre la reproducción y la liquidación de las condiciones actuales de existencia, en el plano cultural. Se organiza, por tanto, bajo la impronta de la lucha entre el viejo y el nuevo ordenamiento del fenómeno cultural.

10. El saber. El saber no se puede reducir a un mero acumulado de informaciones. En él se juega una contradicción entre la memoria necesaria y la capacidad de análisis (y síntesis) que va madurando en el sujeto desde múltiples determinaciones sociales y biológicas. 

11. Derecho al conocimiento. En la escuela moderna, sucesivos currículos de acreditación, han generado una relación de pavor con el saber. Es necesario expulsar esta relación pánica de los procesos de enseñanza-aprendizaje. De tal modo, debe ser el amor al conocimiento y la reivindicación del derecho a conocer y a formarse, lo que medie todo aprendizaje, y toda relación de los sujetos con el saber. 

12. La “Comunidad”. La relación entre la Escuela y la llamada “comunidad” es dinámica y dialéctica. Asumir que la Escuela es —de un lado— aparato, institución del Estado y —de otro— escenario donde se expresan el conjunto de las contradicciones sociales, sobre todo las de la cultura, permite forjar sujetos individuales y colectivos conscientes de su condición: que empuja la historia hacia adelante o (por el contrario) impiden su transformación. 

13. El Sujeto colectivo. Al mismo tiempo la Escuela es, en sí misma, un sujeto colectivo, constituido por otros sujetos (individuales y colectivos, históricos), que la cruzan e inciden como espacio institucional, sometido a la permanente contradicción entre el currículo de acreditación y currículos alternativos que se resisten a lo meramente institucional. En esta contradicción los sujetos se despliegan y no simplemente “se involucran”. 

14. La evaluación. Asumimos y desplegamos la evaluación como un proceso de construcción y de producción permanente, que los sujeto hacen sobre las articulaciones de los códigos de todos y cada uno de los saberes específicos pero, también, del conjunto de las espirales que generan el sujeto. Este proceso, siendo un eje permanente (y no sólo una etapa del proceso), propicia elementos de regulación (mantenimiento, desarrollo, modificación, reorganización o liquidación conscientes) de las prácticas que los atraviesan, y conservan vigentes. Al evaluar estamos —conscientemente o no— regulando el proceso de constitución del sujeto, afincándolo en la contradicción existente entre la crítica y la autocrítica.

8. Los códigos curriculares

Los códigos curriculares (esos que “formatean” o forman a los sujetos individuales se internalizan en un proceso que, siendo uno y diverso, articula cinco espirales concéntricas:

1. La producción y articulación de los saberes específicos: Es el camino trasegado al dotar a los sujetos de la posibilidad y la capacidad de hacer conciencia de la causalidad de los procesos naturales, pero también de los psicológicos y los sociales. Nuestra propuesta liga este proceso a la rigurosa formación científica que, los sujetos en formación, tienen derecho a asumir. De tal modo, y para avanzar en este sendero, la escuela tiene que asumir los objetos de conocimiento como objetos de formación.

2. La formación de los principios: es una construcción histórica relacionada con la voluntad, pero también con el deseo, con la política, con la intencionalidad de asumir los programas que guían la práctica. Aquí, la moralidad es el referente. Internalizamos su “armazón”, sus huesos, ellos se hacen esqueleto social, forjándose como carnadura de moralidad, internalizándose. Pensamos su apuesta, oponiéndolos, y oponiendo su proceso a los que impone la aculturación moderna. La ética (su punto de vista en las sociedades divididas en clases) también es de clase y es de clase la moralidad que internalizan los sujetos individuales. Por eso, formar sujetos “críticos” es un horizonte al que no podemos renunciar. 

3. La apropiación de la lengua como práctica significante: como posibilidad de (y condición para) producir el pensamiento, el desarrollo del pensamiento, el inconsciente, la conciencia, el conocimiento y los procesos psicológicos superiores. Nuestra propuesta implica, en las condiciones actuales, una durísima batalla por lo simbólico, es el combate (ahora permanente) por el significante.

4. El desarrollo de los procesos psicológicos superiores: tales como la generalización, la abstracción, la inducción, la deducción, el análisis, la síntesis, comprensión, explicación, la capacidad de hacer analogías... Los procesos psicológicos superiores (atención sostenida, memoria lógica, percepción selectiva, lenguaje intelectivo, pensamiento verbal, movimiento consciente, entre otros) no se internalizan espontáneamente, sino que necesitan mediadores culturales: tales son los sujetos individuales y colectivos (el Partido, por ejemplo). Entre tales procesos contamos, también, con la capacidad de hacer síntesis y análisis, inducciones y deducciones, generalizaciones y abstracciones.

5. La apropiación y el desarrollo de la motricidad humana: no sólo en el expediente de la relación entre la “fina” y la “gruesa”, sino como generadora y portadora de significación histórica y social que asume el “propio” cuerpo y su existencia histórica concreta. La práctica social genera el espacio y las formas como se asume el cuerpo y el movimiento físico aporta al desarrollo humano, de tal modo que la acción y su relación con los objetos se hacen indispensables para la construcción imaginaria y sobre todo para su construcción simbólica y su despliegue en la cultura. 

9. Tesis sobre el currículo 

· No hay neutralidad en la Pedagogía ni en la Educación.

· La cultura reproduce la práctica social, y en ella se enfrentan dos corrientes (la que implementa esta reproducción y la que resiste a esta dinámica).

· Se asume la enseñanza según la concepción pedagógica que se tenga.

· El sujeto se forma históricamente, partiendo de una base ideológica y allí se forman los procesos psicológicos superiores.

· El desarrollo real del sujeto se presenta sólo cuando éste puede plantear resolver problemas autónomamente.

· El desarrollo potencial del sujeto, implica mediación. La tarea del docente aquí es primordial: él es el mediador esencial de la cultura. 

· No hay sujetos sin norma, sin lengua materna asumida como la capacidad de producir significaciones, al mismo tiempo que los saberes específicos son fundamentales en la formación de los sujetos los saberes específicos, así que los objetos de conocimiento son asumidos como objetos de formación. 

· Son tres niveles (norma, lengua materna y saberes específicos) los que determinan la construcción de todo sujeto.

· Los procesos de formación se dan en una espiral compleja, articulada en cinco espirales, que integran y enlazan: 1. La formación de los Procesos psicológicos superiores. 2. La internaliza la lengua materna (sin la cual tampoco hay conceptualización). 3. la formación Ética 4. los saberes específicos. 5. la apropiación y el desarrollo de la motricidad humana.

· El docente tiene que ser un sujeto de la historia: hacer historia. Los maestros somos sujetos históricos, intelectuales orgánicos.

· Como docentes debemos retomar y desarrollar la herencia cultural porque ella juega un papel importante en la escuela.

10. El acontecimiento pedagógico en Colombia

El discurso pedagógico y curricular, pero sobre todo su práctica concreta ha existido históricamente. Por ejemplo, nadie puede negar la existencia de un currículo en el cual se formaron nuestros pueblos indígenas precolombinos, con su mirada sobre la relación del hombre con la naturaleza, sus cosmogonías y cosmovisiones. Tampoco puede ignorarse, que en el proceso de la invasión europea a estas tierras, el currículo encomendero fijó unas pautas a la formación de los sujetos que la corona española requería tanto en encomenderos como en los “encomendados”. Iniciando el fin de esa primera condición colonial, se produjo una disputa curricular, luego de la presencia ilustrada de los borbones en España. No es inocua la presencia de figuras como las de los Mutis en la orientación la Expedición Botánica en la Nueva Granada y las semillas “francesas” que su entorno forjaron una apuesta republicana que allí comenzó a sembrarse y florecer. 

Todo el proceso de la república atravesó una disputa curricular en la que se sentaron las bases de la educación de los sujetos que, a través de la historia se desarrolló desde la sociedad feudal hasta la modernidad, dando paso a las más recientes realidades políticas y económicas. 

En el último tercio del siglo XX, el Movimiento Pedagógico fue clave para la formulación de la pedagogía como disciplina en Colombia. Los intelectuales de la época se dieron a la tarea de formular el objeto, el cual ubicaban en la enseñanza, el aprendizaje, la formación, la enseñanza-aprendizaje o el saber pedagógico, entre otros. 

Al hacer una rápida revisión los aportes teóricos de algunas de las investigaciones que en el plano nacional dieron cuenta de esta disciplina, se puede comenzar situando el objeto de estudio en la época que arribaba a la modernidad, en la cual se trabajó básicamente con modelos pedagógicos sistemáticos, basados en el programa filosófico de Kant, para quien el arte de la pedagogía es juiciosa, o más bien de juicio racional. En el sentido anterior la acción pedagógica está referida a la relación racional entre fin y medio, y su objeto es la formación y acceso al pensamiento. Se trabajó entonces con el modelo de la ilustración según el cual “se educa para una mayoría de edad”.

Así, Rafael Flórez define la pedagogía como una disciplina socio-humanística que estudia y propone estrategias para la transición del niño del estado natural al estado humano. La pedagogía es entonces “Un súper saber social que reelabora y reconstruye los sentidos producidos por otras disciplinas bajo la perspectiva de formación de los jóvenes dentro de un horizonte histórico cultural determinado”.

Recogiendo este fundamento, para Vladimir Zapata la pedagogía es un discurso con un corpus conceptual resultante de la reflexión sobre la formación, cuando está hecha con particular intención en un escenario construido para ello (formal y no formal) y con actores rituales que son los maestros y los alumnos. Hay un buen número de instituciones educativas en nuestro país que trabajan con el modelo racional ilustrado y, por lo tanto, aún sustentan su quehacer pedagógico en la teleología.
El estudio de la formación de la pedagogía como disciplina, cuyo objeto es la enseñanza, ha sido abordado por el grupo de la universidad de Antioquia que, bajo la coordinación de Olga Lucía Zuluaga, investiga desde el año 1975 la historia de las prácticas pedagógicas en Colombia, apoyados en el método arqueológico de Michel Foucault: “En dicho sentido se problematiza la contemporaneidad de la pedagogía. Pero sin olvidar las regiones del pasado correspondientes al saber pedagógico, cuyo análisis puede dar origen a nuevos conocimientos”.
Otra línea de investigación que se fundamentó en los planteamientos foucaultianos, es la de Mario Díaz, quien hace un reconocimiento del trabajo discursivo de Basil Bernstein y, en consecuencia, ubica la pedagogía en el campo de los dispositivos de producción, o transformación de la cultura.

En la perspectiva de Habermas, la escuela de Frankfurt y quienes derivan de sus postulados, se fundamenta en la pragmática universal. En consecuencia, el proceso enseña- aprendizaje es por ellos asimilado en términos de “competencias comunicativas”: “Los hablantes participan de manera adecuada en actos de habla afortunados, de generar así, relaciones interpersonales inscribirse en ellos de manera responsable”.

El movimiento pedagógico nacional, en la perspectiva de Antanas Mockus, concibe la pedagogía como una disciplina “reconstructiva”, esto es “un discurso que permite reconocer el sentido de la actividad pedagógica y que eventualmente permite orientarla”. En resumen, dice Mockus: “aunque tenga sus especialista la pedagogía es asunto de todos” derivándola hacia una disciplina del orden.

Otra línea de investigación bastante difundida dentro del Movimiento Pedagógico es la de Eloísa Vasco, para quien la razón de ser de la pedagogía es el saber pedagógico, cuya especificidad se define desde el propio quehacer del maestro, desde el propio contexto que determina sus preguntas y al mismo tiempo configura sus limitaciones. Es éste, en este matiz, un saber complejo cuyo primer sujeto legítimo es el maestro y que se pone en acción cuando enseña.

Vasco, orienta su investigación a partir de las siguientes preguntas: (Vasco, E, 1997:17-36).

· Qué enseña el maestro, analizado en una doble perspectiva: desde el saber disciplinar que enseña, su historia, sus formas particulares de pensamiento, trabajo e investigación; y, desde la perspectiva del saber transformado en objeto de enseñanza.

· A quién enseña, lo que implica que el maestro conozca a sus alumnos desde el punto de vista psicológico

· Para qué enseña, en el cual el maestro tiene en cuenta diferentes aspectos de la formación y el desarrollo armónico de los alumnos.

· Cómo enseña, aspecto del saber del maestro más directamente relacionado con la didáctica, como región del saber pedagógico. Tiene que ver con la forma como percibe el aprendizaje y la construcción de conocimiento, las formas de trabajo y de pensamiento de la disciplina, los aspectos formativos, el ambiente social y económico de la escuela.

Carlos Eduardo Vasco, concibe la pedagogía como “El saber teórico-práctico, generado por los pedagogos a través de la reflexión personal y dialogal sobre su propia práctica pedagógica, específicamente en el proceso de convertirla en praxis pedagógica a partir de su propia experiencia, y del aporte de otras prácticas y disciplinas que se interceptan con su quehacer” (Vasco, C.E, 1990)

Para interpretar las relaciones en que se encuentra inscrita la práctica educativa incurre a un modelo sistemático, en el que se reconoce no sólo la palabra del maestro o la actividad del niño como sujeto de aprendizaje, o la actividad aprehendiente del alumno, sino que también se ubica la didáctica (cuyo objeto específico es la enseñanza). Por eso, Vasco concibe el currículo como “Todo un proceso formativo global que produce una institución y que influye sobre todos los alumnos”
Araceli de Tezanos, plantea que la pedagogía se relaciona con su significado etimológico referido al concepto de guía del niño y que en términos contemporáneos se puede asumir como la mediación del paso de una situación de heteronomía, entendida como relación natural de dependencia, hacia una situación de autonomía asumida como relación con la sociedad civil y caracterizada por la independencia crítica y reflexiva de los sujetos.

A través de sus aproximaciones estratégicas de Tezanos (1986) encuentra que se aprende a ser maestro, siguiendo la tradición de la formación de artesanos presente en las corporaciones medievales: el maestro es formado a imagen y semejanza de otro maestro. Lo que debe hacer el alumno- maestro es desarrollar su práctica docente al lado de un “buen maestro” para aprender sus cualidades y ponerlas en acción en su futura tarea. La relación pedagógica, es para Araceli de Tezanos, la interacción comunicativa entre maestros y alumnos en el contexto de una institución escolar. El maestro de maestros es para ella un verdadero dialogante sobre problemas reales y concretos que aportan los estudiantes desde el contexto social en que viven, porque de ellos se desprenderán los procesos de conceptualización necesarios para enriquecer este diálogo, abriendo espacios para una comprensión cada vez más amplia y profunda del problema educativo.
El maestro es un investigador de su práctica; confronta en el día a día del aula y la comunidad los procesos de enseñanza-aprendizaje para transformarlos según las problemáticas reales desde una perspectiva emancipadora. También por eso nuestra apuesta debe ligar los conceptos de educación, pedagogía y currículo. 

11. Las posturas pedagógicas del CEID

Algunos teóricos e investigadores consideran la pedagogía como ciencia porque le reconocen un objeto propio (la enseñanza y formación del sujeto), la utilización de un método y unas categorías diferenciadas. Otros, como algunos de los intelectuales del Movimiento Pedagógico Nacional la ubican en el campo disciplinar con un objeto comprendido indistintamente por la enseñanza, el aprendizaje, la formación, la enseñanza-aprendizaje o el saber pedagógico, entre otros, sin precisar su naturaleza, su método o sus categorías.

El CEID-ADIDA considera que sólo existe pedagogía a partir de una concepción del sujeto; y ésta se construye teniendo en cuenta una concepción determinada del mundo y del proceso del conocimiento.

La pedagogía tiene su razón de ser en una dimensión cognitiva proyectada por la mediación de un sujeto que conoce, sobre otro que está en disposición de conocer. El saber se concreta en los procesos de formación de los sujetos (colectivos e individuales), es el producto histórico de una relación pedagógica con la ciencia y otros saberes. La pedagogía se entiende como la teoría y la práctica de la educación. 

La pedagogía se asume como una de las formas de producir identidades, sujetos y subjetividades. Ella agencia en uno y otro sentido, ideales de ser humano propuestos desde lo ideológico, filosófico, político y cultural. 

Hoy en día aparecen propuestas en el conjunto de la práctica social, para las cuales tanto la Escuela como la Pedagogía y el maestro, pierden protagonismo en la formación de identidades culturales y de los sujetos comprometidos con su transformación. Muchos maestros se dejaron deslumbrar por las nuevas tecnologías y la interpretación que de ellas han hecho las agencias del poder prevaleciente, cambiando así la razón de ser de la pedagogía. De otro lado las teorías que hacían la crítica de la sociedad estaban desarrollando sus postulados para dar cuenta de las nuevas realidades y de los cambios históricos, pero otros intelectuales, educadores o no, pero con vocería en las agendas de las políticas públicas, se interesaron más por conocer el modus operandi de las nuevas prácticas pedagógicas que se establecían en las escuelas, así como de su relación con los cambios en el desarrollo del mercado y la globalización, olvidándose de la formación de sujetos capaces, de elevada conciencia, críticos y comprometidos con el desarrollo de un nuevo país.

Así mismo, influenciados por los avances del “mundo globalizado” y las políticas públicas que orientan sus desarrollos, muchos docentes se interesaron más en los avances de la tecnología de la información y la comunicación, en detrimento del conocimiento científico y su aplicación en las prácticas sociales, abandonando los objetos de conocimiento como objetos de formación.

La pedagogía no puede verse simplemente como un campo de saber que resuelve el problema metodológico de la “transmisión de la verdad” y el conocimiento oficial institucionalizado. Finalmente, la pedagogía crítica, tal como la asumimos, está necesariamente comprometida con la construcción del conocimiento a partir de una praxis inserta en los movimientos sociales que luchan por los principios de la solidaridad, la justicia y la libertad.

Asumimos los siguientes como elementos constitutivos de toda pedagogía, entendiendo que ella se asume desde una concepción que hace referencia al tipo de sujeto que tiene que formar, para lo cual existen unos ejes articuladores:

1. No hay pedagogía sin una concepción del mundo. Esta concepción del mundo debe fundamentarse en la ciencia y reconocer que existen otras miradas e interpretaciones del mundo que atraviesan la práctica social. La realidad está siempre en proceso, en constante movimiento y permanente cambio. En la escuela, nos corresponde a los docentes impulsar el conocimiento que devele las causas y las leyes que rigen el mundo; es necesario identificar qué hay detrás de cada evidencia. Existen múltiples causas que originan los fenómenos, por lo tanto es necesario jerarquizarlas. La concepción del mundo puede estar explícita o implícita para nuestro caso requerimos que sea explícita.

2. No hay pedagogía sin una concepción del ser humano. El maestro es un sujeto docente, que se caracteriza porque tiene como tarea socialmente asignada la formación del resto de sujetos de la práctica social. Ésta no depende únicamente de su trabajo pero, en la llamada sociedad moderna, esta responsabilidad se le asigna primero a la escuela y luego al docente. 

3. Todo proceso pedagógico se apoya en una concepción del conocimiento de la cual parte. Éste, es una construcción social, se internaliza en cada individuo partiendo, en la escuela, de las condiciones materiales de la práctica escolar y de la mediación cultural. 

4. No se puede apuntar a una construcción de sujeto y de pedagogía sino se tiene una concepción de sociedad. La sociedad no está estancada, siempre se transforma. Tal como lo decía Marx “la sociedad no consiste en individuos sino que expresa la suma de las relaciones y condiciones en las que esos individuos se encuentran recíprocamente situados”. Es también válido, para el concepto de sociedad, asumir que “allí donde en la superficie de las cosas parece reinar la casualidad, ésta se encuentra siempre gobernada por leyes ocultas, internas”
), a veces desconocidas. De lo que se trata siempre es de descubrirlas. 

Toda teoría pedagógica (Postner, 1998: XXIV), trata de responder de manera sistemática y coherente al menos a estas preguntas, simultáneamente: ¿Qué tipo de persona queremos educar?, ¿Cómo crece y se desarrolla la persona?, ¿Con qué experiencias?, ¿Quién jalona el proceso: el maestro o el alumno?, ¿Con qué métodos y técnicas se puede alcanzar mayor eficacia?

La propuesta pedagógica que plantemos para el ISP, está fundamentada en el conocimiento científico, basado en la realidad, articulada a la práctica social y al conocimiento universal más avanzado, sostenida en la investigación permanente y dinámica sin dejarse sujetar a esquemas fijos y predeterminados. En ella, formaremos mujeres y hombres como seres íntegros, comprometidos socialmente, creadores de nuevos principios tales como la fraternidad, la solidaridad, la lealtad y el compromiso social, cimentados sobre una concepción no alienada del ser humano. Éstas, serán las bases a partir de las cuales desarrollarán su talento y su sentido de pertenencia social, capacitados para asumir las tareas de interés colectivo que demanda el progreso de la nación y el bienestar del pueblo. En este sentido la educación se forjará como un proceso de investigación constante al paso de los cambios sociales.

Todo lo anterior, tiene como soporte teórico una propuesta pedagógica donde los contenidos y principios se inspiran en un currículo alternativo, donde los estudiantes transforman la realidad y promueven un proceso de liberación constante mediante alternativas de acción en situaciones reales y solución de problemas en bien de la comunidad.

Basados en este currículo crítico, de reconstrucción social y por investigación en el aula y fuera de ella, nuestra propuesta pedagógica se basa en el reconocimiento de las condiciones materiales donde se desarrolla la práctica escolar. Por tanto, el maestro debe ser un investigador de su práctica, quien transforma los procesos de enseñanza-aprendizaje, según las necesidades de su entorno desde una perspectiva emancipadora.

Referencias bibliográficas

1. ALVAREZ GALLEGO, Alejandro. Pedagogías críticas: Conocimiento y poder. En: Investigación pedagógica en Colombia. Medellín: Corporación Región, 2002.

2. MEJÍA, Marco Raúl. Educación (es) en la (s) globalización (es) (I). Santafé de Bogotá: Ediciones desde Abajo, 2007.

3. MOCKUS, Antanas y otros. Las fronteras de la escuela: Articulaciones entre conocimiento escolar y extraescolar. Santafé de Bogotá: Magisterio (Mesa Redonda), 1995.

4. POSTNER, George J. Análisis del currículo. Madrid: Mc Graw-Hill, 1998.

5. TEZANOS de, A. Maestros artesanos intelectuales: Estudio crítico sobre su formación. Santafé de Bogotá: Universidad Pedagógica Nacional-CIID, 1986.

6. VASCO MONTOYA, Eloísa. Maestros, alumnos y saberes. Santafé de Bogotá: Magisterio (Mesa Redonda), 1997. 

7. VASCO U., Carlos Eduardo. Algunas reflexiones sobre la pedagogía y la didáctica. En: Mario Díaz y José Muñoz (eds.) Pedagogía, discurso y poder. Santafé de Bogotá: CORPRODIC, 1990.

8. ZULUAGA, Olga Lucía. Pedagogía e historia. Santafé de Bogotá: Ediciones Foro Nacional por Colombia, 1987.

9. VALLEJO OSORIO, León. Por otros medios. CEID-ADIDA, 2006.

Medellín, enero 15 de 2009

Informe Sobre Posibilidades del ISP

Compañeros

NOHEMY TAMAYO MARIN (Secretaria de asuntos pedagógicos y formación sindical), FERNANDO GARCIA ALZATE (Director del CEID-ADIDA), EDAGARD CASTELBLANCO (Secretario del CEID-ADIDA), CATALINA ATEHORTUA (Asesora del proyecto ISP)
Cordial saludo.

Los elementos esenciales de este informe le fueron comunicados oportunamente a los compañeros Fernando García, Fernando Ospina y Over Dorado, en ausencia de la compañera Nohemí.

Aprovechando mi estadía en Bogotá (a raíz del seminario que nuestra línea de investigación, con autorización y en representación del CEID, realizó en esa ciudad, con maestros de esa capital, del Sumapaz y del Tolima), me contacté con la delegada del ministerio de Educación de la república de Cuba en Colombia, DOCTORA MAYRA REYES MARTINEZ, previa autorización telefónica del compañero García. En ese contacto, informé de manera oficiosa, pero no oficial, el proceso que hemos venido viviendo y desarrollando, lo mismo que las condiciones objetivas que nos obligan a asumir la necesidad de fundar un Instituto Superior de Pedagogía.

Reproduzco a continuación la base del análisis y el ordenamiento de las propuestas que pueden formularse y desarrollarse como un plan concreto que nos conduzca a dar cumplimiento al mandato de la pasada asamblea:

1. La promulgación en imposición práctica del decreto 1278, deja en el país varios universos de maestros: a) Los del 2277 con sus diferentes tipos de contratación regidos por el viejo escalafón que vienen siendo cada vez menos en la nómina oficial. b) Los jóvenes maestros sometidos al 1278, que sólo pueden ascender mediante la adquisición de doctorados y maestrías, a quienes los cursos que antes se realizaban como mejoramiento académico, ahora sólo les sirve como “puntos” de la evaluación de desempeño. c) Una gama de maestros vinculados en la ampliación de cobertura, “normalmente” bajo los dictámenes del código laboral o, peor, bajo la figura de las cooperativas de trabajo asociado o de “Usted mismo limitada”, para desarrollar trabajos en la línea del “free lance”, para quienes no hay ningún incentivo en el estudio y la formación pedagógica. 

2. Como se sabe, a los dos últimos universos puede pertenecer cualquier profesional que “pase” el concurso, donde para nada interviene el saber ni la formación pedagógica.

3. Es también evidente que las universidades, tanto las “públicas” como las privadas han convertido los espacios que ahora denominan de “extensión” en un recurso fundamental para su financiación (incluso para su sobrevivencia), lo cual nos ha llevado a incidentes de contradicción que dificulta los avales que necesitamos para ofrecer a los docentes cualquier curso de formación (pues nos consideran una amenaza para su “mercado”).

4.  Además, partimos de la convicción que tenemos de la obligación de disputarle al Estado el currículo de la formación de los formadores y de ofrecer al currículo de acreditación, un currículo de resistencia o alternativo.

5. De asumir responsablemente las implicaciones de los puntos anteriores, resulta igualmente el compromiso de dotarnos de un instrumento que nos posibilite: 

a. Disputarle al Estado el currículo de formación de formadores

b. Formar a los profesionales que ingresan a la docencia y ganárselos para un punto de vista que contribuya a la lucha contra el currículo de acreditación

c. Ofrecer a los docentes del 12 78 la realización de doctorados y maestrías.

d. Desarrollar orgánicamente procesos de investigación que tengan por objeto cualquiera de los niveles de la práctica escolar y de los niveles de la educación. 

6. Ese instrumento puede y debe tomar la forma de un Instituto Superior de Pedagogía. Pero un ISP es y se concreta, inicialmente, en un registro ante el Estado colombiano que nos permita impartir procesos de doctorado, maestrías y cursos de formación al más alto nivel, con reconocimiento académico en el mundo entero.

7. Para lograr este registro, es necesario adentrarnos en un proceso y recorrer un camino. Los aspectos principales están en la preparación y presentación de toda la documentación requerida. Pero el aspecto esencial es, con mucho, dotarnos de una planta de doctores y “Msc”, de maestros preparados con el más alto reconocimiento de la academia en el mundo, que se pongan al frente de ese ISP y garanticen que podemos impartir los cursos, doctorados y maestrías.

8. La formación de los primeros doctores es un proceso de por sí largo (aproximadamente tres años). Por lo tanto debe iniciarse lo más inmediatamente posible si queremos realmente dar inicio a los procesos de formación orientados por nosotros mismos.

9. No podemos llegar a la próxima asamblea con informe que se limite a que se vuelva a “autorizar” un proceso que ya la anterior asamblea ordenó iniciar en firme.

10. También en la última conversación, di continuidad a los temas tratados en otros contactos anteriores (debidamente autorizados por la Junta Directiva) adelantados desde hace ya más de dos años, con el anterior delegado del ministerio cubano de la educación, Dr. Osmani González. Con él, por ejemplo, en una oportunidad ADICIONAL me encontré accidentalmente en Medellín, generando una propuesta muy aterrizada que informé oportunamente. Tampoco a ésa se le dio curso. 

11. Con la actual delegada del ministerio de educación de la república de Cuba, que es la persona adecuada (porque es quien tiene la competencia oficial directa para los trámites igualmente directos con las instancias académicas correspondientes en Cuba), pudo concretarse una posible vía para adelantar este proceso. 

12. Los elementos, incluso los pasos, serían los siguientes:

a. El IPLAC diseñaría el currículo de un doctorado y una maestría en pedagogía, especial, adecuada a nuestras necesidades

b. En este diseño tendría en cuenta nuestros puntos de vista

c. A los doctorantes convocados, manteniendo todo el rigor de la academia cubana que es una de las más rigurosas del mundo, se les reconocería como parte de su proceso las investigaciones, producciones intelectuales y demás, en vías de acelerar su graduación.

d. El manejo de la segunda lengua correría por cuenta del doctorante (con apoyos posibles en el trabajo del equipo de lenguas del CEID), de tal modo que la academia cubana sólo haría la correspondiente evaluación.

e. Los doctores que de nuestra primera cohorte se vayan formando y acreditando, podrían asumir la conducción de cursos restantes para los demás aspirantes.

f. En esa primera cohorte que apunta a dotarnos de la planta de doctores necesaria para la fundación y funcionamiento del ISP, podrían ingresar maestros del Tolima de Bogotá y del Sumapaz.

g. A los doctorantes se les reconocería como base inicial del proceso de investigación necesaria al doctorado los procesos de investigación actualmente en curso.

h. La financiación del doctorado (aproximadamente 9.000 dólares) se haría a tres partes:

i. Una parte substancial proporcionada por la entidad territorial a la que está vinculado el doctorante, con los requisitos que esa entidad establezca, negociada con el sindicato 

j. Una parte el sindicato bajo criterios de apoyo posterior que el doctorante al lograr su acreditación haría al funcionamiento del ISP

k. Una parte aportada por el doctorante.

l. El principal “plus” radica en que el currículo con el cual se desarrolle esta primera cohorte de doctores se retomaría como eje de la propuesta que ante el Estado colombiano se presentaría para lograr el registro que funda el ISP

m. Un segundo “plus” radica en la asesoría que desde el IPLAC, o desde la institución que designe el ministerio cubano en el convenio que el sindicato firmaría con el IPLAC, para ajustar con el mayor rigor la propuesta presentada ante el Estado colombiano en la búsqueda del registro del ISP. 

n. Se habló de la conveniencia de aprovechar “Pedagogía 2009” como un marco propicio para que una delegación del sindicato pudiera ir a concretar el convenio aquí diseñado. Esa conveniencia radica en que con motivo del evento pedagógico resulta más barato viajar en ese contexto. Queda claro que en todo caso es necesario el viaje para precisar la propuesta. Sobre todo si se trata de definir los que serán los elementos de un convenio que conduzca a mantener un ISP. 

14. Una conversación con el compañero Tesorero actual, me dejó la sensación de que camina la idea según la cual el ISP no es posible “porque no hay con qué financiarlo”. Pienso que al respecto no se necesita un presupuesto exorbitado para adelantar este proceso. Tenemos: biblioteca, espacios físicos, infraestructura tecnológica a, equipos de investigación orgánica funcionando… Solo necesitamos la voluntad política, y el primer paso es iniciar el doctorado que nos dote de la capacidad para impartir nuestra propia propuesta de formación docente debidamente registrada ente el Estado colombiano.

Un saludo fraternal,

León Vallejo Osorio

Cc14968182 Cali

Propuesta de Convenio CEID-ADIDA – IPLAC

(Borrador inicial. Nota: este borrador inicial del Convenio, propuesto como base, acoge la forma sugerida por el “Sistema departamental de formación de educadores/as y demás actores educativos” del Comité Departamental de Formación de la Dirección de fomento de la calidad de la educación de la Secretaría de Educación para la cultura de Antioquia, de la república de Colombia. Debe adecuarse también a los parámetros de las autoridades educativas de la República de Cuba)

Convenio académico entre el CEID-ADIDA (Centro de Estudios e Investigación Docente de la Asociación de Institutores de Antioquia) de la república de Colombia y el IPLAC-MINED de la república de Cuba

Artículo primero: El convenio. Se entiende por convenio, en procesos de formación docente, los acuerdos que establecen facultades de educación, unidades académicas, Escuelas Normales Superiores y Centros de Investigación con otras instituciones que reúnan los requisitos establecidos en la normas internacionales que regulan la actividad educativa, así como las propias de las dos Republicas a las que pertenecen las instituciones que forman el convenio, para desarrollar programas de formación y actualización docente. 

Artículo segundo: El objeto. El presente convenio tiene por objeto el apoyo mutuo en tareas de a) formación docente; b) la investigación en el terreno de la educación, la pedagogía y la didáctica; c) divulgación de los procesos que como resultado de este convenio se acuerden puntualmente entre las partes.

Este convenio se ejecutará para brindar formación a docentes vinculados a la educación pública financiada por el Estado colombiano, pero se hará extensivo a otros docentes colombianos, independientemente del tipo de contrato laboral que lo cobije.

Artículo tercero: De las obligaciones 

A. El CEID-ADIDA se obliga a:

a. Presentar rigurosas propuestas y estrategias de formación permanente, y en servicio, que beneficien a los educadores vinculados (bajo cualquiera de las formas que esta vinculación puede adoptar, de acuerdo con la legislación vigente) a la prestación del Servicio Educativo en la República de Colombia, especialmente en el Departamento de Antioquia.

b. Enriquecer estas estrategias de acuerdo a las recomendaciones académicas que haga la Institución Universitaria que el IPLAC asigne como avalista de cada programa concreto

c. Proporcionar los recursos locativos y logísticos necesarios para el desarrollo de estas estrategias de formación docente.

d. Proporcionar el personal calificado para orientar y coordinar la ejecución de las propuestas.

e. Tramitar ante las entidades correspondientes todos los procesos necesarios para el reconocimiento y validez de cada una de las estrategias de formación docente de acuerdo a lo establecido en el Decreto 0709 de 1966 del Ministerio de Educación Nacional de la república de Colombia.

f. Asignar, como retribución, con destino a los fondos que indique el IPLAC el 25% del total de los ingresos que por concepto de cada curso avalado se recauden.

g. Poner a disposición los medios (programas de radio y T. V., publicaciones periódicas o eventuales) para difundir entre su audiencia y sus lectores eventos académicos, impulsados o avalados por El ministerio de Educación de la República de Cuba o por el IPLAC, especialmente los que tengan que ver con la educación y la pedagogía

h. Presentar a las autoridades educativas de la República de Colombia una propuesta concreta de constitución de un Instituto Superior de Pedagogía (ISP), orientado por el CEID.

i. Difundir entre los afiliados las propuestas formación postgraduada que ofrezca el IPLAC en acuerdo con el CEID o ISP

j. Apoyar los procesos de investigación que previamente se acuerden.

k. Cursar invitaciones formales a los diferentes eventos que en el campo de la investigación y la discusión pedagógica convoque en su dinámica de Centro de Investigación.

l. Tramitar ante las autoridades competentes, en la república de Colombia, el apoyo financiero posible a las estrategias de formación docente resultantes de este convenio.

m. Tramitar ante las autoridades competentes, en la república de Colombia, el apoyo financiero posible a las estrategias de formación posgraduada, ofrecidas y ejecutadas directamente por el IPLAC, debidamente registradas ante la autoridades académicas de la República de Colombia y de acuerdo a las normas internacionales que regulan estos procesos; caso en el cual al IPLAC se asignará, como retribución, todos los fondos que provengan del recaudo por concepto de cada estrategia desarrollada y culminada, menos un 10% que pasará a los fondos del CEID-ADIDA, como gastos de representación y como apoyo financiero a las tareas que el CEID despliegue en cumplimiento de otros aspectos del convenio. 

B. El IPLAC se compromete a:

a. Avalar, es decir brindar la garantía certificada como Institución formadora, a los programas de formación docente en servicio presentados por el CEID y que reúnan los méritos académicos y científicos exigidos por el IPLAC y el Ministerio de educación de l a República de Cuba, de acuerdo con los artículos 13 y 7º (incluido su parágrafo) del Decreto 0709 de 1996 emanado por el Ministerio de educación Nacional de la República de Colombia

b. Asesorar al CEID en el proceso formación de acreditación del Instituto Pedagógico Superior (ISP)

c. Asumir la corresponsabilidad académica por el desarrollo del proceso formativo, vale decir por la calidad de las estrategias de formación avaladas, comprometiendo en ello su imagen institucional. 

d. Ofrecer, con destino a los maestros en el Departamento de Antioquia y sus diferentes entes territoriales certificados, programas postgraduados de Maestrías y Doctorados, previo cumplimiento de las exigencias de los ministerios de educación de las Repúblicas de Colombia y Cuba

e. Apoyar los procesos de investigación que previamente se acuerden

f. Cursar invitaciones formales a los diferentes eventos que en el campo de la investigación y la discusión pedagógica convoque

Artículo cuarto: Control y seguimiento. El presente convenio tendrá un sistemático proceso de control y seguimiento, regulado por una comisión designada para tal fin integrada por la Secretaría de Formación Docente de ADIDA, el CEID-ADIDA y los funcionarios de (ubicar si por medio de la Embajada o cuál otro mecanismo) del IPLAC y del Ministerio de Educación de la República de Cuba

Artículo cuarto: Duración. Este convenio tendrá una vigencia de cuatro años prorrogables.

Artículo quinto: Lugar de la ejecución. Las estrategias de formación en servicio se ejecutarán en el territorio antioqueño, y los programas postgraduados, de acuerdo con las normas internacionales y las que, en la república de Cuba y en la República de Colombia, regulan estos aspectos, teniendo en cuenta la normatividad vigente en ambos Estados y de acuerdo a las orientaciones de sus respectivas autoridades educativas. 

Se firma el presente convenio, en la ciudad de ……,  los días …… del mes de …. de 2007

VI. EVALUAR PARA MANTENER O EVALUAR PARA TRANSFORMAR

“y que hacemos nosotros los intelectuales 

de hoy, que no nos apercibimos de este mal, no reaccionamos

 contra la injusticia? (…) la esclavitud del proletariado,

 ¿Quién la denuncia? La cubrimos con un velo de

 complicidades y de metáforas y creemos abolido 

el problema porque lo negamos”

(José maría Vargas Vila: “Los parias”)

A. Sobre los actuales enfoques éticos, epistemológico y normativos en la evaluación escolar en Colombia

La evaluación escolar, incluida la evaluación de los procesos de enseñanza aprendizaje, no puede ser reducida a una actividad meramente, técnica, instrumental o tecnocrática. Es preciso que este importante e ineludible componente del proceso pedagógico se constituya y reasuma como una entidad ética, epistemológica y transformadora del sujeto y la actualmente denominada “sociedad del conocimiento”.

1. Dos escenarios

Queremos proponer para la reflexión las implicaciones de dos escenarios que los maestros(as) hemos encontrado, por estos días, en más de una ocasión: 

El primero, se refiere a un taller dirigido por algún funcionario del Ministerio o de una, ONG contratada para difundir la consigna. En ese tipo de talleres se nos ha dicho cosas como esta: “Señores profesores de artística, tengan en cuenta que de la escuela no van a sacar artistas…. Señores docentes de Educación Física, asuman, por favor, que ustedes no están para formar deportistas…”. Esta seductora declaración encuentra en el escenario del taller, cabezas que afirman y conceden que, los deportistas se forman evidentemente en otra parte (por ejemplo en las playas de Pescadito) y que los artistas son efectivamente “harina de otro costal”. 

Pero el taller continua orientándose por este camino: “debe quedar claro que a los profesores de Matemáticas no les compete formar matemáticos, ni a los de Ciencias Naturales, biólogos o químicos o físicos…”. Unido a esto, el discurso contra la especialización de los saberes, a nombre de la “integralidad” lleva a recomendar abiertamente que los objetos de conocimiento (en los que la mejor herencia de la humanidad ha tabulado el desarrollo y la apropiación de la ciencia), tengan que dejar de ser objetos de formación. Cabalga entonces la tesis, según la cual lo verdaderamente importante es “saber hacer en contexto”, prepararse para hacer… adecuándose, adaptándose a las exigencias del medio, a las condiciones de la parroquia.

El segundo escenario es doloroso: preguntado un estudiante por el año en que estamos, responde sin ninguna dura: “2008”. A la pregunta “¿por qué es 2008?”, responderá con el desconcierto hasta encontrar la salvadora “porque el año pasado fue 2007”. Preguntado si su abuelo vivió en el Renacimiento, dudará… interrogado sobre si en la Edad Media había o no dinosaurios, no tendrá una respuesta argumentada. Puesto a leer, por ejemplo, Hamlet… recurrirá a descifrar el argumento basándose en la versión de los Simpsons… Si se le interroga por la segunda ley de Newton dirá que él, como estudiante, se sabe esas leyes… “pero no el orden”.

La fácil conclusión a la que llegan ciertas autoridades académicas dirá que este resultado se debe: 1) a que los maestros son muy malos y además muy mal preparados, 2) a que los muchachos son muy perezosos. 

Nosotros debemos decir que este “diagnóstico”, no sólo es fácil y mentiroso, sino irresponsable. Afirmamos con claridad que la primera escena sobre-determina la segunda… que tenemos que lanzar un grito de advertencia. Tenemos la responsabilidad de prender todas las alarmas sobre la catástrofe que el currículo viene propiciando (hablamos del currículo de acreditación).

2.  Derecho a la ignorancia: Preparase para competir… no para servir a la nación y al pueblo

En los decenios anteriores, nos formábamos al clamor de una opción que pretendía aportarle al país (y a la nación), por encima de los avatares de la cotidianidad. Pretendíamos formarnos para levantar una propuesta de sociedad y devolverle, a las masas, con todas nuestras fuerzas y con todos nuestros sueños, eso que recibíamos
. “Yo estudié para devolver al país lo que había recibido de él; estaba inmerso en un proyecto de responsabilidad social, era partícipe de la construcción de un país en el cual uno escuchaba continuamente una conversación sobre el bienestar de la comunidad nacional que uno mismo contribuía a construir siendo miembro de ella. No era yo el único [que así pensaba]”
, dice Humberto Maturana. 

Cumplir con la responsabilidad social, estaba en la primera línea de nuestros principios. Pero, luego de un persistente trabajo desplegando los ejes nucleares del pensamiento “post”, el imperialismo ha logrado transformar este terreno, y pretende profundizar en la “nueva” perspectiva. El mismo Maturana lo expresa así: “La situación y la preocupación de los estudiantes de hoy ha cambiado. Hoy los estudiantes se encuentran en el dilema de escoger entre lo que de ellos se pide, que es prepararse para competir en el mercado profesional, y el impulso de su empatía social que los lleva a desear cambiar un orden político-cultural generador de excesivas desigualdades que traen pobreza y sufrimiento material y espiritual”
. Tal como lo reitera este autor, “La diferencia entre prepararse para devolver al país lo que uno ha recibido de él trabajando para acabar con la pobreza, y prepararse para competir en el mercado ocupacional, es enorme”. 
 Hoy, de la mano del emprenderismo se ha formado un currículo ofrecido a las clases más desposeídas, fundamentado en el derecho a la ignorancia. 

Afirmamos que el decreto 0230 de 2001, concreta los principios del individualismo metodológico y de la lógica situacional, erigidos en algoritmo que rige no sólo la práctica de la evaluación. Ha “logrado” forjar toda una generación de seres que sólo se ocupan de sí mismos y busca afanosamente —por estos días— un futuro inmediato para sí mismos y a “cómo de lugar”. Todos los estudiantes se forman, y nos ordenan que los formemos, sólo y fundamentalmente para que a cada uno “le vaya, individualmente, bien en la competencia laboral y en el rebusque”. 

Para hacerlo se impone, por estos días, un mediador que no sea el docente: los medios masivos, los videos “maquinitas”, y demás. 

Así el currículo ha generado tres pestes: 

a) El “y-a-mí-quéismo” (por grave que sea el acontecimiento, el muchacho dice “¿y… a mí qué?”); 

b) El, digámoslo con una enorme disculpa ofrecida por el concepto tan exacto: “importaculismo” (“nemefreguismo”, dicen en Italia, derivando de “ne me frega” …no me importa. Frente a cualquier compromiso a la vista (sobre todo si es con el saber, el bachiller dirá “me importa un soberano…”) y, 

c) El “y-si-no-quéismo” (ante una exigencia, el joven que sabe que el Estado garantiza que nadie le puede exigir nada…, que nada tiene consecuencias para él como individuo, responde “y si no… ¿qué?”). 

Ha sido éste el despliegue desvergonzado del derecho a la ignorancia, garantizado a cambio de ilusorios “indicadores” de altos niveles de promoción académica” y de eficiencia económica en la gestión educativa: más estudiantes promovidos con menos dinero, porque la norma ordena que sólo puede dejar de ser promovida hasta el 5% de la población.

3. Asesinos de la palabra

A esto se articulan, estrechamente, las evaluaciones externas, basadas en la heurística de la lingüística textual que, haciendo la apología de las “competencias lectoras”, reducen todo su ejercicio a la idea según la cual lo importante estriba en que “los estudiantes, lean lo suficiente para seguir instrucciones”. Reducido el lenguaje humano a su función más elemental (la comunicación, que es lo que tiene en común con los lenguajes de otras especies), ninguna de sus otras funciones esenciales “funciona” para el ordenamiento actual del control que se despliega desde el Sistema Nacional de Evaluación-ICFES. Por eso, ya no se trata tan siquiera de la “comunicación”, sino del mero amaestrar en la destreza de trasmitir o recibir datos. 

Nos dicen, por ejemplo, que no nos preocupemos porque los muchachos, prendidos del chateo o de las “maquinitas” donde les venden vicio, bajo el ropaje de eficiencia en motricidades finas, vengan renunciando a la sintaxis y a la semántica, cubriéndolo todo con smileys, gifts, emoticones, niks… caritas… corazoncitos y demás asesinos de la palabra… Que estemos tranquilos, nos dicen, que se trata de una cultura que desconocemos y que nos dejó a la vera del camino… Que eso es natural: que fin de cuentas está demostrado que la muchachada va al colegio (a la “institución educativa”) sólo a “socializarse”, a buscar sus “pares” y no a esas cosas “jartas” como estudiar o emprender la búsqueda de la ciencia y las dimensiones humanas del ser que somos… o a investigar.

Mihai Nadin es el gurú confeso de este engendro. Su argumento, que otros entregan a pedacitos, es monstruoso: buscan ya por estos días una sociedad de analfabetos, una civilización del analfabetismo aceptado y valorado como meta, desde una alegada transición fundamental que ha quebrantado “las bases del mundo como lo habíamos sabido”
. En el “nuevo sistema”, nos dicen seductoramente, todo es más eficaz y veloz, descarta errores humanos, y “nos aísla como personas puesto que los contactos son ya entre nosotros y las máquinas”, de tal modo que “aumentan las relaciones y desaparecen los interlocutores”. Ya ni siquiera se tiene el horizonte de la relación entre individuos. Nuestra relación será con las máquinas… y, agregan, debemos prepararnos para ello. 

Así pues, dice el argumento más alto, en este estadio el elemento económico fundamental no es la tierra o la Naturaleza, o los productos manufacturados de la Industria, como en las fases anteriores, sino el conocimiento y las formas de mediación, pero sólo o fundamentalmente las formas de conocimiento y mediación “que hemos incorporado a las máquinas”. Por eso (proclaman aplaudiendo) hay y debe darse “la crisis de la Escritura” generada por el uso de lenguajes diversos y especializados, de tal modo que ya no se “puede hacer frente a las necesidades de productividad” como siempre lo habíamos hecho y debemos desarrollar “sistemas de comunicación alternativos, como los lenguajes informáticos que, con eficacia, resuelven las nuevas necesidades”. Estos lenguajes tendrán o tienen ya “una validez parcial y no general y sólo pueden usarse en determinadas fases de un proceso”, de tal modo que “diversas lógicas se unen para coordinarse en el funcionamiento de un organismo complejo”, en algo “parecido a la estructura de los seres vivos, que poseen diferentes órganos (por ejemplo, cerebro, pulmón, hígado, riñón) funcionando según criterios diferentes, pero todos coordinados en beneficio general”. Es, ni más ni menos, la vieja idea organicista y vitalista tan cara a los fundamentos del fascismo
. Esta vez para proclamar abiertamente el derecho a la ignorancia. Éste, es el modelo cantado y aupado: una mujer de 27 años que vive sola en la gran ciudad, tiene un computador de mesa y otro portátil, conexión a la red, celular, sabe seguir instrucciones, tiene al día su “PILA” y su “RUT”, sabe “canalear” en su equipo de T.V. y ver varios programas al tiempo, está suscrita a una revista de farándula, sólo conoce el significado de mil palabras y… se declara feliz… 

Estos son los fundamentos epistemológicos, éticos y normativos de la evaluación vigente: el individualismo metodológico, la lógica situacional y el derecho a la ignorancia. Y eso, decimos en el CEID de ADIDA, tenemos que cambiarlo.

A. Sobre el proceso histórico de la evaluación en Colombia

Muchos docentes declaran que el actual sistema de evaluación es el resultado de un gran desorden y que ha cambiado de objetivos a logros, de logros a competencias y de éstas a los estándares. En realidad hay que reconocer la continuidad que la normativa ha tenido y establecer cómo se ajusta a fundamentos pedagógicos que se articulan a las exigencias que, en relación con el tipo de sujeto requerido por el Estado y por las necesidades del ciclo de acumulación, se han venido dando… sobre todo en la última etapa, donde hemos asistido a un radical cambio en la organización del trabajo en la sociedad capitalista. El aparato escolar aspira a formar fuerza de trabajo calificada y barata (autonomía intelectual, le llaman a esto) que sea disciplinada y acepte que la ley aunque sea dura será la ley inexorablemente, si ha sido declarada exequible (autonomía moral, le dicen a esto).

Al hacer un seguimiento a las modificaciones de la normatividad habría que destacar al menos los siguientes momentos: 

El Decreto Ley 088 del 22 de Enero de 1976 (en su artículo 8) estableció la promoción automática, de un grado a otro como mecanismo de promoción en básica primaria, en todas las instituciones de educación formal del país. A través del Decreto 1419 de 1978 el MEN estableció las normas y orientaciones básicas para la administración curricular en los niveles de educación preescolar, básica media vocacional e intermedia profesional.

El Decreto 1419 de 1978, estableció con claridad estas características del nuevo currículo: “El proceso educativo debe estar centrado en el alumno, para que éste se desarrolle integralmente como persona y como miembro de la comunidad”; “los programas educativos deben mantener el equilibrio entre conceptualización teórica y aplicación práctica del conocimiento”; “la programación curricular debe constituir un sistema dinámico que concurra a la formación personal y a la integración social”; “el proceso educativo debe promover el estudio de los problemas y acontecimientos actuales de la vida nacional e internacional”.

Con el Decreto 1002 de 1984 culmina “el proceso de experimentación curricular que se ha cumplido en el país desde mediados del 70”. Allí, la educación Básica fue organizada en nueve grados: nueve de la básica y dos de básica secundaria. Este Decreto definió el Plan de Estudios, como “el conjunto estructurado de definiciones, principios, normas y criterios que, en función de los fines de la educación, orienta el proceso educativo mediante la formulación de objetivos por niveles, la determinación de áreas y modalidades, la organización y distribución del tiempo y el establecimiento de lineamientos metodológicos, criterios de evaluación y pautas de aplicación y administración”.
Los objetivos de la educación básica enfatizaban allí en el “desarrollo armónico de las potencialidades físicas, intelectuales, y emocionales del alumno; en el reconocimiento y valoración de los factores que influyen en el desarrollo social, cultural, económico y político del país, y en la participación crítica y creativa en la solución de los problemas y el desarrollo de la comunidad. Las experiencias educativas debían contribuir a construir un sistema de actitud y valores, en orden a un efectivo compromiso con el desarrollo nacional.”
La evaluación es considerada desde entonces “como parte esencial del proceso educativo y, como tal, no debe limitarse a la asignación de notas y a la promoción, sino que deberá programarse y desarrollarse para cada unidad didáctica en su proceso y resultados, con el propósito de mejorar la calidad del aprendizaje”.
Con la resolución 17486 de 1984 el MEN estableció el “nuevo” sistema evaluativo y de promoción. Allí, “el paso de un grado o nivel a otro superior, o la obtención de un título” es regulado y establecido “como resultado del logro de determinados objetivos de aprendizaje, comprobados en el proceso de evaluación”, pero “en los grados 1, 2 y 3 de básica primaria, la evaluación y promoción era flexible de acuerdo con el avance de los alumnos” y a partir del grado 4 de básica primaria (hasta grado 11) el año escolar se dividió en cuatro periodos de igual duración. Los resultados de estas evaluaciones debían expresarse numéricamente en escala de 1 a 10, donde 9 a 10 era Sobresaliente, 8 a 8.9, Bueno; de 6 a 7.9, Aprobado, y de 1 a 5.9 resultaba no aprobado.

Para efectos de promoción el valor porcentual para cada una de las áreas, en cada periodo era: Primer periodo 10%; Segundo periodo 20%; Tercer periodo 30%; Cuarto periodo 40%.

Esto eliminaba de un tajo los llamados “exámenes finales” que obligaban a cada estudiante a asumir, al final de cada curso, el conjunto de los saberes del “área”. La calificación mínima para aprobar un área de formación era de 6 (seis) de tal modo que, si el estudiante perdía tres o más materias con calificaciones menores de seis, “perdía el año y debía repetir”.
El Decreto 1469 de 1987 reglamentó el artículo 8 del Decreto 088 de 1976, sobre promoción automática. Estableció como obligatoria la promoción automática en el nivel de educación básica primaria. Así “el maestro debía evaluar permanentemente el desarrollo del alumno debía presentar un informe descriptivo-explicativo” y si el estudiante no lograba los objetivos de las áreas de formación, debía “desarrollar en forma permanente actividades de recuperación”.
La escala conceptual de calificación era entonces: Excelente, Bueno, Aceptable, Insuficiente.

La promoción (al grado siguiente) se hacía, en este contexto legal, según el concepto del comité de evaluación. Hay quienes opinan que “de la conformación de estos comités (Rector, Coordinador, Psicoorientador, Un docente, Un representante de los padres de familia) surgieron los criterios para la conformación de los Consejos Directivos y Consejos Académicos, propuestos e implementados por la Ley 115 de 1994”.
Luego el Decreto 1860 de 1994, en su capítulo V estableció las orientaciones curriculares que fijaron los criterios para la elaboración del currículo en su artículo 33. Señalemos cómo en este artículo queda establecido que “el currículo se elabora para orientar el quehacer académico” y que, substancialmente, debe “ser concebido de manera flexible para permitir su innovación y adaptación a las características propias del medio cultural donde se aplica”.

Luego de la lectura de los artículos 78 y 77 de la ley, este artículo del decreto ajusta la noción de currículo introduciéndole los elementos de diseño y evaluación no explícitos en la ley, agregando estos nuevos reguladores: 1) Los fines de la educación y los objetivos de cada nivel y ciclos definidos por la misma ley; 2) Los indicadores de logro que defina el Ministerio de Educación Nacional (Otra vez la resolución 2343); 3) Los lineamientos que expida el Ministerio de Educación Nacional para el diseño de las estructuras curriculares y los procedimientos para su conformación

Si en la ley 115, el currículo es “el conjunto de criterios (...) que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural”, y el artículo 33 del decreto 1860 estableció que el currículo se elabora “para orientar el quehacer académico”, el artículo 37 del mismo decreto determinó que el currículo era... “una parte del PEI”, por lo tanto regulado y “leído” por el sistema nacional de información y su software; aproximándolo al plan de estudios, con el que, en todo caso, no se debe confundir. 

En el artículo 6 de la Resolución 2343, se diferenció entre referentes, componentes y estructura curricular. 

La estructura curricular viene a ser la articulación de los referentes y los componentes del currículo. El currículo, dice el artículo 5, se construye socialmente. Y, para que ello ocurra, se debe asumir un diseño de los lineamientos curriculares. Por eso se reconocen, en la resolución 2343, como referentes curriculares a las teorías curriculares “que se ajusten a ley, a sus fines, a sus objetivos, definidos ya en la Constitución colombiana”. 

Los componentes del currículo son (en boca de la resolución 2343) los elementos que lo determinan directamente. Los objetivos, los fundamentos conceptuales que orientan la actividad pedagógica, los indicadores de logro, planes de estudio... Y ellos son componentes esenciales y están definidos por el Estado. 

Todo ello hace que la ubicación del asunto del currículo, más allá del problema del marco legal, pone de presente un debate de carácter pedagógico y teórico, que hace relación a la cuestión de los procesos de constitución del sujeto.

Desde la Ley General de la Educación, el concepto de evaluación se aplica no sólo a los estudiantes, sino al proceso de velar por la calidad, el cumplimiento de los fines y el mejoramiento de la formación intelectual, moral y física de los educandos, incluyendo la evaluación docente, administrativa e institucional. 

En el artículo 80, la Ley establece un Sistema Nacional de Evaluación de la Educación, que debe operar en coordinación con el Servicio Nacional de Pruebas (y el ICFES) y con las entidades territoriales, para el establecimiento de programas de mejoramiento del servicio público educativo.

Este sistema fue el encargado de diseñar y aplicar criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la enseñanza, el desempeño profesional del docente y de los directivos docentes, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagógicos. 

El Decreto 1860 de 94 estableció que la evaluación de logros de los estudiantes, debía incluirse en el Plan de Estudios, entendida como el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisición de conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos. Además estableció la evaluación continua, integral y cualitativa, expresada en informes descriptivos.

Según el Decreto 1860/94 las finalidades principales de estos informes, era presentar a los padres y estudiantes “de manera comprensible, el avance en la formación de los estudiantes” y “proponer acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo”. El 5 de junio de 1996 se expidió la Resolución 2343, por la cual se establecieron los indicadores de logros curriculares para la educación formal.

Centrándonos ahora en el Decreto 230/02 que adoptó las categorías universales de Excelente, Sobresaliente, Aceptable, Deficiente e Insuficiente. Se supone que “cada una de las palabras es un concepto relativamente definido pero más preciso que extensas frases, muy distintas unas de otras”. Al hacerlo se recordó que “en evaluación de procesos de naturaleza humana, como los pedagógicos, no es posible la objetividad absoluta” pero que “sin embargo, una valoración de Excelente, permite una gran aproximación a lo que se considera muy superior, pudiéndose distinguir con mayor facilidad del Sobresaliente que connota superioridad en menor grado que el primero” De este modo es cada institución la responsable de “definir los atributos, las limitaciones y las debilidades para saber, de acuerdo con los criterios definidos en su PEI, a que se refiere en cada caso” cada una de estas palabras. Se supone, igualmente, que estas categorías permiten de manera muy aproximada saber a qué nivel o niveles de rendimiento se refieren, con más posibilidades de relacionarse entre sí que “los conceptos expresados en largas frases”.

Del mismo modo “La búsqueda de uniformidad en los periodos de evaluación y, por ende, de entrega de informes a los padres de familia no tiene mayor discusión, por tratarse de algo meramente procedimental. Que cada institución elige dos, tres, cuatro o más periodos no es asunto que comprometa la calidad del servicio pero si crea problemas de transferencia”. Por eso el que “todas las instituciones adopten cuatro periodos es una convención que ayuda a evitar esos problemas”. 

Como “la repitencia del grado escolar no puede ser la regla general sino la excepción”, hay que entenderla como “una medida extrema” que se adopta “como estrategia para facilitar que el educando aprenda lo que debe aprender”. La recomendación, es entonces que “no puede aplicarse de una manera mecánica y aislada, llevando a que el estudiante que tiene dificultades en el aprendizaje repita no solamente lo que no pudo aprobar, sino todo aquello en que lo hizo, incluso en condiciones de excelencia”.
Se asume, así que “Los estudios sobre reprobación encontraran siempre factores diferentes a la anacrónica de las causas y las razones le pertenecen exclusivamente a las carencias del educando, llámense a las mismas falta de voluntad y de interés, pereza, indisciplina, incapacidad”, y que “puede ser que aparte de ellas estén presentes, pero inexorablemente habrá otras que la mayor parte de las veces pasan inadvertidas”, de tal modo que “la sensatez de los docentes permitirá reconocer que su actitud, su metodología o la pertinencia de los aprendizajes propuestos pueden ser fácilmente aceptados o asimilados por unos, quizá por la mayoría, pero no siempre por todos”.
Como quiera que sea, se ha generado una enorme confusión que convierte en carácter administrativo lo que debería ser un criterio pedagógico, de tal modo que se hace necesario un estudio a fondo de la norma, para registrar su operatividad tanto como sus fundamentos… 

B. “Cuanti” y “Cuali”

Se ha pretendido centrar la discusión al respecto, en el asunto del carácter cuantitativo o cualitativo de la evaluación. Pero entre lo cualitativo y lo cuantitativo no se puede establecer una oposición total y absoluta. En su dialéctica, lo cualitativo y lo cuantitativo están relacionados. Los saltos cualitativos y los acumulados cuantitativos están relacionados, pero no mecánicamente. Sin embargo, allí tenemos que saber, siempre, qué cosa es lo principal, qué es lo que subordina a lo demás. Afirmamos, sin ninguna duda, que en el terreno de la evaluación de los procesos de enseñanza aprendizaje, lo principal es el elemento cualitativo, el que a su vez necesita de lo cuantitativo. 

¿Por qué —ahora— el énfasis en lo cuantitativo? ¿De dónde nació la urgencia de este énfasis? 

Como se sabe, al avanzar la sociedad burguesa marcada por el desarrollo de sus fuerzas productivas, en el territorio del conocimiento se adoptaron los criterios de cientificidad marcados históricamente por el pragmatismo. Así se re-descubrió la medida de las cosas; se re-descubrió el mundo cuantificado como elemento esencial de su cosmovisión. A ello se comenzó a remitir todo lo considerado como científico. Lo científico vino a ser lo mensurable. Se reconoció como científico todo saber que se pudiera cuantificar. A partir de allí se desarrolló —digamos para sintetizar— una postura que ahora llamamos “positivismo”. 

El positivismo aceptó como ciencia sólo el discurso que se desplegara en función de las medidas, de las cuantificaciones. Fue el origen, entre otras, de la estadística que ha intentado establecer “indicadores” que regulen todos los procesos. En esa dinámica se controlan los procesos actuales, se evalúan los anteriores y se intenta predecir los futuros. Se “datifica” para mantener el llamado status quo.

Con las medidas se descubrieron o se redefinieron también —y necesariamente— las unidades de las medidas para dar cuenta de cada uno de los segmentos de la realidad de la que se pretendía “rendir cuentas”. Así, con el desarrollo de la física, aparece —por ejemplo— un concepto para explicar la fuerza y una unidad para medirla: caballo de fuerza. Del mismo modo aparece el concepto de velocidad y aceleración, y otros conceptos que aplicados a la realidad (o sectores de la realidad) permite cuantificarla. 

La Escuela no fue la excepción. En la práctica educativa, apareció este sistema: Tal como lo acabamos de ver, un estudiante “sacaba” 5.8 en una asignatura; otro, en la misma, “sacaba” 6.2. El primero “perdía”, y el segundo “ganaba” la “materia”. Como se ve, la diferencia entre los dos era una diferencia muy grande: 0.4 décimas, poco menos de la mitad de una unidad. Se supone que si alguien sabe 0.4 más que otro, está “sobrado”. La pregunta es sencilla: ¿son 0.4 qué?, son décimas... ¿décimas de qué unidad de medida?, ¿cuál es esa unidad perdida? 

En esta dinámica, una o dos décimas signaron el futuro de muchos estudiantes que se “rajaron”, y los maestros se convirtieron en expertos en el manejo del “cognómetro”. Ante estas preguntas, tenemos que reconocer que no hay unidad de referencia para medir el conocimiento. No aparece esa unidad por ningún lado. Y eso sucede por una sencilla razón: el conocimiento no se puede medir. El conocimiento sólo se puede describir y asumir. 

Alguien puede dar conceptos cuantitativos, bastante vagos, al respecto: “fulano, sabe mucho”. Pero, ¿Cuánto es “mucho”?, “fulano sabe más que perano”, ¿Cuánto “más”?; “mengano sabe muy poquito”, ¿cuánto es “poquito”?. Esos son sesgos cuantitativos que de todas maneras acuden al pensamiento cuando queremos valorar, porque como ya lo habíamos dicho, no se puede tirar una muralla china entre lo cualitativo y lo cuantitativo. Estos sesgos cuantitativos lo son de un enfoque mucho más claro y rico: el conocimiento, como queda dicho, se puede describir. 

El decreto 1860, en el artículo que comentamos, dice, a nuestro modo de ver, correctamente, que “la evaluación se debe expresar en informes descriptivos”. Los informes descriptivos son, valga Perogrullo, eso: por un lado, informes; y por el otro, descriptivos. 

Un informe debe informar. Según el diccionario El pequeño Larousse, en su segunda acepción, informe es “exposición oral o escrita del Estado de una cuestión”. La palabra “informar”, tiene, además otros elementos que no podemos pasar por alto: Informar, es enterar, instruir; y tiene como sinónimos anunciar, comunicar, dar a conocer, enseñar, participar. Pero también significa “dar forma substancial a una cosa”. En este sentido, al evaluar tenemos que exponer el estado en que se encuentra el proceso de enseñanza aprendizaje, enterando por completo a los interesados en su seguimiento, propiciando la participación en ello, generando un entorno en el cual se da forma substancial al conocimiento. 

Si esto es asumido así, muy conscientemente por los maestros, avanzaremos, sin duda, en la tarea de salir de la tremolina del positivismo.

Una descripción, tiene que describir. Según el diccionario Planeta de la lengua Española usual, “describir” es “representar por medio del lenguaje”. Se trata pues de hacer una exposición oral o escrita que dé cuenta del estado en que se encuentra el proceso de enseñanza aprendizaje, representándola por medio del lenguaje. 

Otra cosa es hacer el informe descriptivo como debe ser, cuando se tienen cuatro o cinco grupos, cuarenta y cinco, cincuenta o más estudiantes en cada uno, con la tendencia a aumentar. En promedio tendría entre doscientos cincuenta y trescientos cincuenta estudiantes, es decir 350 informes descriptivos por hacer. Algunos compañeros que sirven asignaturas de baja intensidad horaria, tienen clase literalmente en y por todo el colegio; no hay ni un sólo estudiante del plantel al cual ellos no le “den clase”. En esas condiciones, lo único que muchas veces se puede hacer es eso: “dar” clase, y parecería obvio que lo único que se podría hacer es clamar porque se regrese a la cómoda escala de uno a diez de la evaluación cuantitativa, que permite “poner”, recaudar o inventar más cómodamente la asignación numérica. Es conveniente plantear que toda descripción lleva implícita una identificación, lo que además nos remite a la Etnografía. Aquí cabe la pregunta: ¿Cuándo se ha formado y/o capacitado a los docentes en Etnografía, en investigación etnográfica? , y ¿qué postura tenemos frente a su “uso”?

La norma vigente aún dice que estos informes se presenten “en forma comprensible, que permita a los padres de familia, a los docentes y a los propios estudiantes, apreciar los avances de la formación del educando, y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo”. 

Como dijimos, no es en este punto donde está la dificultad. Pero, observemos cómo trató el decreto en cuestión las “finalidades” de la evaluación que no variaron en lo esencial en la presencia del 230: Las afirmaciones implícitas en esta parte del documento están este orden ya definidos por el viejo 1860: 1. Los logros se obtienen, 2. Los conocimientos se adquieren, 3. Los valores y aptitudes se afianzan, 4. Las capacidades se desarrollan.

Luego establece estas características, para que sean ubicadas por y en la evaluación, el texto del artículo del 1860, mostraba que sólo pueden ser identificadas: 5. las características personales, 6. Los intereses, 7. Los ritmos de desarrollo, 8. Los estilos de aprendizaje, 9. Las limitaciones y las deficiencias en la adquisición de logros. 

La primera y la segunda afirmación (los logros se obtienen, los conocimientos se adquieren) contienen serias concesiones al conductismo. Tanto “obtener” como “adquirir”, son conceptos referidos a la práctica de hacerse con un objeto ya existente y listo para el consumo. Pensamos, por el contrario, que el conocimiento no se “adquiere”, porque no es algo que-ya-está-dado, como un objeto empírico que basta con tomarlo, o comprarlo, para estar en condiciones de responder por él. 

El conocimiento se produce en el cruce de una dinámica colectiva con una actividad individual. Decía alguna vez Estanislao Zuleta que enseñar no es lo mismo que dar a un niño hambriento un helado muy rico, sino algo así como dar al niño ahíto el mismo helado. El niño no está vació. Debemos empezar por enfrentar su hartazgo de opinión. Para que el símil cuadrara más exactamente, tendríamos que plantearnos el proceso de enseñanza-aprendizaje, como semejante al proceso en el cual el niño ahíto se pone en condiciones de querer el helado, y lo produce, a su gusto, partiendo del saber que ya tiene la sociedad respecto de ahiteras, indigestiones y producción de helados muy gustosos. 

En la tercera afirmación se plantean que los valores y aptitudes se afianzan. Esto supone un punto de vista bien importante. En esta legislación escolar que comentamos hay una pre-concepción: los valores no se producen en la Escuela, no se generan en ella. Se supone, entonces, que en ese espacio sólo se puede afianzar los “valores” que ya vienen de la casa, del barrio y de muchos otros espacios culturales. Esta tesis, de alguna manera, exculpa a la Escuela de un papel que objetivamente cumple, ha cumplido, y seguramente continuará cumpliendo: el papel de reproductor de ideologías, fundamentalmente de la ideología dominante. 

¿Hablamos de “valores”, o de principios que iluminan la práctica? Esos principios tienen, necesariamente, una fundamentación ideológica; nacen de la pugna de diferentes ideologías que allí se enfrentan. 

La Escuela, de hecho, genera principios, carnadura de moralidad. Pero los genera a partir de los que trae el estudiante, como sujeto que ya ha sido formado, o comenzado a formar en la familia… y todo el tiempo es formado, como sujeto, por la televisión, por los “comics”, por otros medios masivos de “comunicación”, por la gallada, por lo que se pueda ver o reconocer en el “imaginario” colectivo. 

La cuarta afirmación (“Las capacidades se desarrollan”), supone la tesis según la cual las capacidades no pueden ser generadas, y son más o menos innatas. O, en perspectiva pedagógica, la afirmación según la cual “el desarrollo precede al aprendizaje”…

Aquí es importante que nos adentremos en el planteamiento de Vigotski sobre la producción del desarrollo de los individuos, como una entidad social y cultural. Aún, manteniendo este matiz diferencial con respecto a los planteamientos de vigoskianos, es necesario hacer un énfasis: hay en nuestra práctica cotidiana, maestros, padres de familia y estudiantes que se niegan, no ya a la generación de capacidades, sino a su desarrollo:”Yo, nací así, que le voy a hacer”, “mi hijo es así...”, “el muchacho es así...”. O, la otra variable, presentada a la manera de la ternura en las esquelas que se ofrecen desde la próxima piel: “nunca cambies...”. 

Frente a esta situación, hay que hacer todo lo posible por asumir que las capacidades pueden desarrollarse, incluso, generarse. El aprendizaje precede al desarrollo y lo jalona. Y, frente al “nunca cambies”, la opción es, por el contrario: “¡qué tal si nos le medimos a la tarea de transformar el mundo, y de transformarnos en ese ejercicio!”.

Luego, de la afirmación número cinco a la número diez, en el documento oficial, vienen señalados varios elementos tales como las características personales, los intereses, los ritmos de desarrollo, los estilos de aprendizaje, las limitaciones y las deficiencias en la adquisición de logros que, según el texto, sólo se pueden identificar. Hay que decir que, en la práctica habitual, se pretende con las modificaciones planteadas al decreto, que los maestros, más allá de identificarlos, los tengamos que sancionar, punir. 

Sabemos que el capítulo relacionado con la evaluación que el 1860 incluía fue derogado y reemplazado por el decreto 230 de 2002, pero la esencia permanece, y lo dicho hasta aquí continúa vigente, está no sólo en el espíritu de la legislación vigente, sino que se hace carne en cada traspiés escolar de cara a los extraños procesos que ahora se generan en relación con la evaluación escolar y la promoción.

Es evidente que estos aspectos del proceso en relación con el estudiante hay que identificarlos: ¿Cuáles son las características personales del estudiante? ¿Para qué lo queremos saber? ¿Para tolerarlas?, ¿Para reprimirlas? ¿Para apoyarlas?
Estos son, indudablemente, aspectos esenciales del proceso de enseñanza aprendizaje. Vigotski decía algo muy importante al respecto. Decía que la evaluación que asume el proceso de investigación
 tiene que dejar de ser una evaluación sintomática. Proponía en relación con esto una analogía que nos pone a pensar: la de un médico al cual vamos para contarle, desde el síntoma, que tenemos un fuerte dolor de cabeza; luego de auscultarnos, se pone circunspecto y nos dice solamente “Usted tiene un fuerte dolor de cabeza”. Al recibir nuestro dato que le dice que tenemos un dolor de espalda, o fiebre, nos retorna la misma información sintomal: “Usted tiene dolor de espalda y fiebre”. 

Seguramente dudaríamos mucho de un médico que no se asoma a un verdadero diagnóstico, que no incursiona en la etiología de las enfermedades, que no se plantea la posibilidad de descartar causas, que renuncia a establecer con claridad la indicación y el tratamiento. Es evidente que en este aspecto, todos somos partidarios de reconocer los síntomas tan sólo como tales síntomas. Todos podemos aceptar que, en esta perspectiva, la mera descripción no sirve absolutamente para nada. Hay que avanzar más allá del síntoma. 

Para el caso que nos ocupa, claro está, identificamos las características personales, los intereses, los ritmos de desarrollo, los estilos, las limitaciones y deficiencias... Pero, ¿y entonces?, ¿para qué lo hacemos?, ¿para qué y para quién evaluamos?

Nuestro criterio al respecto apunta a señalar que el diagnóstico inicial permite una acción que transforme los procesos, y el modo, la manera, como el colectivo y los individuos se involucran en ese proceso, incluido el proceso mismo implicado en el desarrollo de las capacidades, los intereses, los ritmos de desarrollo, las limitaciones y las deficiencias... Sobre todo, nos permite establecer cómo se puede desarrollar cada uno de estos componentes (transformar en saltos cualitativos). Esto, desde luego, exige que tengamos que hacer, al respecto, propuestas de desarrollo. 

Consideramos también que el debate centrado en si se debe o no establecer una escala numérica (y cuál escala) para informar el resultado de la evaluación, es un falso debate.

Es necesario mantener los aspectos democráticos en los que avanzó la evaluación de los procesos escolares en Colombia y combatir todo lo retrógrado que la normatividad tiene, asume o permite.

C. Síntesis sobre el decreto 230 de 2002

En suma, el Decreto 230, en desarrollo de la enmienda constitucional que le dio un nuevo giro al proceso de privatización, apunta a: 

1) crear la evaluación externa, liquidar la autonomía curricular y establecer una especie de “autonomía fiscal” que fundaría lo “institucional” (gerencial) de las “instituciones escolares”; 2) dejar como referente esencial de los procesos institucionales, la acreditación de acuerdo con pautas estandarizadas (norma ISO) en el camino de la plantelización; 3) acoso laboral e inestabilidad de los nuevos docentes vinculados a través del decreto 1278, sometidos ahora a “auditorías” internas y externas; 4) En lo atinente a la evaluación de los procesos de aprendizaje, garantizar, como lo hemos dicho, el derecho a la ignorancia.

D. Fundamentos de la evaluación que defendemos

Concebimos la evaluación como un componente del currículo. Entendemos que la evaluación es histórica y sabemos que responde a los intereses desde los cuales se pretende generar un tipo de sujetos que requiere el sistema económico, político e ideológico predominante. Pero lo hemos dicho: nuestro compromiso como maestros conscientes de la realidad en que vivimos, no lo vamos asumir a como pasivos reproductores de esa práctica. 

Una mirada objetiva sobre la evaluación nos dice que ella tiene que ser continua y permanente: se evalúan etapas del proceso y todo el proceso; se evalúa diagnósticamente y se evalúa procesualmente. Es un proceso para indagar el carácter que ha venido asumiendo la mediación que se encuentra en el corazón de la práctica escolar y en las entretelas de la tarea pedagógica: el maestro es un mediador esencial de la cultura, y debe seguir siéndolo. 

La evaluación, en resumen, debe dar cuenta del estado del proceso y de las relaciones que se han perfilado entre los tres códigos que articulan todo currículo y fundan todo sujeto individual y colectivo (lengua materna, saberes específicos, y norma histórica y simbólica). Pero la evaluación tiene que hacer consciente en todos los sujetos que se forjan en la práctica escolar y sus condiciones materiales, el método (el camino por recorrer, pero también el camino recorrido) en que discurren las cinco espirales que determinan al sujeto en formación cuando internaliza y se apropia de: 

· Los saberes específicos: relacionados con la rigurosa formación científica a la que tiene derecho. La escuela tiene que asumir los objetos de conocimiento como objetos de formación. Por eso rechazamos enfáticamente la posición de quienes asumen sin crítica el currículo que actualmente dice abiertamente que no hay para qué profundizar, incluso que no hay que saber (En muchas instituciones escolares, por ejemplo, las ciencias sociales se reducen a la más mínima expresión y se han transformado en un “saber hacer en contexto” donde reina una intensidad horaria dedicada al emprendimiento, la cívica, la urbanidad, las normas de tránsito y las “competencias ciudadanas”. Por eso, los muchachos no tienen como asumir una línea del tiempo, sobre todo, y además porque la concepción explícita dice que “el pasado no existe o no importa”, que “el futuro es incierto” y que “sólo vale el presente”. 

Asumir la apropiación de los objetos de conocimiento como objetos de formación, significa dotar a los sujetos de la capacidad de hacer conciencia de la causalidad de los procesos naturales, pero también de los psicológicos y los sociales.

· La formación de claros principios: formar estudiantes “críticos y calificados” es un horizonte al que no podemos renunciar. 

· La apropiación de la lengua como práctica significante: como posibilidad de (y condición para) producir el pensamiento, el desarrollo del pensamiento, la conciencia, el conocimiento y los procesos psicológicos superiores. 

· El desarrollo de los procesos psicológicos superiores: tales como la generalización, la abstracción, la inducción, la deducción, el análisis, la síntesis, comprensión, explicación, la capacidad de hacer analogías...

· La apropiación y el desarrollo de la motricidad humana: no sólo en el expediente de la relación de la “fina” y “gruesa”, sino como generadora y portadora de significación histórica y social que asume el “propio” cuerpo y su existencia histórica concreta… La práctica social genera una dimensión en el cual se asume el cuerpo (y los cuerpos) definiendo cómo, de qué manera, el movimiento físico aporta al desarrollo humano y cómo la acción y su relación con los objetos son indispensables para la construcción de símbolos y su despliegue en la cultura. 

El maestro debe conocer la naturaleza y el “funcionamiento” mismo de estas cinco espirales interrelacionadas dialécticamente en la constitución de los sujetos. Sólo así podrá avanzar consciente y coherentemente en conquistar la mediación y elevar estos procesos para cualificarlos. El docente tiene que dotarse de herramientas teóricas, prácticas y conceptuales para que la evaluación y la promoción apunten al rigor científico y a la calidad humana verdaderamente integral. 

Asumimos, pues, una evaluación tendiente al desarrollo de la investigación, también en le aula, también en el despliegue mismo de los procesos de la enseñanza y el aprendizaje, desde una perspectiva cualitativa, donde los instrumentos de la etnografía y la dialéctica, asumidos desde la crítica coherente de los maestros comprometidos en la defensa de la educación pública, tienen todo por aportar. Este es el camino que nos permitirá avanzar en la cualificación evaluativa. 

Tenemos derecho a la ciencia y al afecto. En últimas, el maestro no sólo debe poseer la formación específica en una de las áreas del conocimiento y de su didáctica sino, además, el conocimiento de la génesis del concepto, de las características del aprendizaje y el del desarrollo del conocimiento científico y a la condición simbólica de nuestras emociones, a la dimensión humana que nos define. 

 La evaluación debe ser dialéctica: reconocer, entre otras, las siguientes contradicciones que dan vida y toman cuerpo en el aula, en la escuela (pero también en el conjunto de la práctica social: Explicación- descripción, Deducción- inducción, Cantidad- calidad, Aprendizaje- desarrollo, Aprendizaje-enseñanza, Análisis-síntesis, Generalización-particularización.

La evaluación como mediación no debe ser una forma de control, ni de punición, pero tampoco puede caer en el pantano leseferista. Tiene que constituirse en una posibilidad de aprendizaje. Para lograr que la evaluación sea una posibilidad de aprendizaje debe darse la mediación en las tres zonas de aprendizaje: El desarrollo Real, el Desarrollo potencial y la zona próxima de aprendizaje. 

El maestro como responsable de la mediación en el proceso de enseñanza aprendizaje tiene la responsabilidad de identificar cómo va el proceso para organizar las estrategias que le permitan hacer avanzar el desarrollo. Esto, desde la perspectiva de Vigotski, significa que el aprendizaje precede al desarrollo y lo jalona.

El nivel de desarrollo real caracteriza el desarrollo mental retrospectivamente, mientras que la Zona de desarrollo próximo caracteriza el desarrollo mental prospectivamente (Vigotski 2000, pág. 134).

Ante todo esto, el maestro debe asumir una ética de la responsabilidad académica y social, entendiendo la responsabilidad como la síntesis del derecho y el deber… para exigir unas mejores condiciones materiales dadas a la práctica escolar: menos hacinamiento, mejor formación, mejor calidad de vida para sus estudiantes y sus familias, erradicación de violencia, corrupción, clientelismo, politiquería y caciquismo.

El maestro tiene que asumirse como intelectual orgánico opuesto a la vieja cultura que proclama a los idiotas como modelo, el gamonalismo como medio, y el individualismo como meta. 

Queremos elevar una propuesta en la que el currículo y, por ende la evaluación, se asuman como construcción de los sujetos que harán del mañana un terreno árido para la opresión, y siempre fecundo para la libertad y el sueño de los hombres despiertos, de hombres y mujeres que saben de futuros y se juegan la existencia en conquistarlos. 

Nuestra concepción del currículo exige que el PEI sea asumido como el dispositivo administrativo que garantice nuestros sueños. Ofrecemos toda nuestra energía y capacidad de trabajo, los recursos del sindicato y el CEID en la generación de una educación de calidad al servicio del pueblo. 

CEID-ADIDA

Medellín, septiembre de 2008

VII. DE LOS EDITORIALES DEL CORREO PEDAGÓGICO

Prendidas están las alarmas (Editorial del Correo Pedagógico de Marzo de 2005)

Prendidas están las alarmas para luchar contra las políticas privatizadoras que el Estado colombiano sigue imponiendo en las respectivas entidades territoriales. Los casos recientes de los municipios certificados de Itaguí y Bello, nos demuestran que vienen con todo para privatizar la educación pública estatal. Detrás de la figura de “Ampliación de Cobertura” quieren ampararse para entregar la educación pública a “terceros”, que en el lenguaje cotidiano quiere decir instituciones privadas y con “mucho ánimo de lucro”.

Recordemos que las mismas leyes burguesas dicen que en los sitios donde el Estado no pueda llegar a ofrecer la educación pública, lo haría con instituciones “sin ánimo de lucro”. Preguntamos: ¿Acaso en Itagüí, Bello y todo el Valle del Aburrá el Estado no puede ofrecer la educación pública a los miles de niños y jóvenes que están sin estudio? ¿Por qué, en lugar de destinar todos los recursos económicos que le llegan a estos municipios a dotar y mejorar las instituciones educativas públicas, nombrar y pagar bien a los educadores, lo que hacen es entregarle la educación a particulares?

La respuesta es muy sencilla: ¿Le están pagando favores políticos a estas instituciones privadas por la “ayuda” que les prestaron en las pasadas campañas políticas?.

El proceso de privatización de la educación está siguiendo los mismos pasos agigantados de lo que hicieron con la salud del pueblo, la cual está ya casi en su totalidad en manos de particulares. O sea: para poder enfermarse, en este país, hay que tener plata, porque el Estado descaradamente se “desencartó” de una de sus obligaciones que la misma Constitución Nacional establece.

Ante esta situación le corresponde a toda la comunidad educativa organizarse con los Comités por la Defensa de la Educación Pública y exigirle al Estado que cumpla con su deber de ofrecer la educación gratuita a todas las personas de este país, tanto en los ciclos de preescolar, primaria, secundaria, media, como también la universitaria. 
El llamado urgente a todos los maestros del departamento y del país es para que organicemos también a las comunidades y los acompañemos en todas las luchas que se avecinan. ¿Cómo podremos defender la pedagogía, si primero no defendemos el derecho que los niños y jóvenes de este país tienen a educarse en instituciones públicas pagadas totalmente por el Estado? Siempre lo hemos pregonado desde este mismo Correo Pedagógico: Primero está la defensa de la educación pública.
Lo anterior no se antepone a lo que se viene haciendo en el CEID-ADIDA. En este primer número del año se presenta un informe de las líneas de investigación que se vienen trabajando; se promocionará el concurso institucional de ADIDA que este año tiene que ver con las biografías de pedagogos antioqueños y otros artículos importantes que con toda seguridad serán estudiados por todos nuestros amables lectores.

(…)
Fraternalmente,
Germán Marín Henao, Secretario de Asuntos Pedagógicos y Educación Sindical
Pilares de la Educación Pública en Colombia (editorial del Correo Pedagógico de noviembre de 2007)

El cambio del modelo de Estado de Bienestar con una política de subsidiariedad al modelo Neoliberal entre cuyas características está el ajuste fiscal y la flexibilidad laboral, ha penetrado profundamente en el sector educativo, generando una serie de dificultades como el deterioro de las condiciones laborales del maestro, la deficiente calidad de la educación y el incumplimiento de unas metas propuestas, entre otras consecuencias.
La actual Política educativa se consolida fundamentalmente en unos pilares básicos que definen el horizonte de las diferentes acciones gubernamentales, entre los cuales se encuentran:
· La centralización curricular: El movi​miento pedagógico en Colombia gestó una lucha de carácter académico en nuestro país, al oponerse rotundamente a las pretensiones gubernamentales de imponer un currículo único, obligatorio y uniforme. Al ser neutralizada tal orientación en las décadas comprendidas entre 1980 y el año 2000, se vino una avalancha de normas y decretos que reorientaban la política. Es allí donde salen directrices como los lineamientos curriculares, los indicadores de logro, el trabajo por competencias, los estándares en las diferentes áreas; situación que desconoce la diversidad étnica y cultural de nuestro país que requeriría otro enfoque político, como respuesta a las necesidades de la población y a esa realidad.
· La descentralización administrativa: El espíritu de la constitución de 1991 concibe una descentralización con recursos para las regiones que posibiliten un mayor desarrollo y autonomía. Sin embargo paulatinamente se viene reformando la constitución con los diferentes Actos Legislativos, los cuales han venido disminuyendo los recursos para las regiones y concentrando mayor poder económico y político en el Estado central, lo que va en contravía de la carta magna, desconcentrando funciones y obligaciones sin financiación y centralizando recursos económicos.
· Intervencionismo de la banca mundial y los organismos multilaterales: Para poder desarrollar la política educativa, el Gobierno colombiano acata las disposiciones orientadas por el Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el PREAL (Política Regional Económica para América Latina), ya que según el encuentro internacional de Miami 2002, y las sucesivas visitas de dichos organismos a Colombia, las recomendaciones se convierten en órdenes como lo constituye por ejemplo la meta de reprobación de los alumnos de máximo el 5%, establecida en el Decreto 230 de 2002;lo cual ha contribuido al detrimento en la calidad de la educación.
La anterior situación nos conduce a dos caminos posibles. Por una parte, doblegarnos ante estas directrices cumpliendo a cabalidad con todos estos mandatos, asociando la educación como mercancía en las reglas de la relación costo-beneficio; pero, por la otra, luchar por tener una educación de cara a las necesidades del pueblo colombiano, acorde con un proyecto cultural y un proyecto de país que responda a nuestra realidad no doblegada a organismos internacionales.
Luis Fernando Ospina Yepes 

Director CEID-ADIDA
Para consolidar el trabajo histórico en el CEID y corregir el rumbo de nuestro trabajo pedagógico (Editorial del Correo Pedagógico de Octubre de 2010)

1. El punto de partida

Enfrentar al currículo de acreditación que el Estado impone, jalonando un currículo de resistencia (o alternativo), siempre fue un propósito pleno y altanero de maestros como Simón Rodríguez, o como Martí. Incluso, definió el trasegar a maestros como Marx, Lenin o Mao. Es más: fue una propuesta esencial de otros. Por ejemplo, Jesús, el de Nazaret y Bolívar, el de América. Aunque algunos, como Nariño, lo hubiesen podido asumir con mucha más lucidez; y mayores “costos”.

Es claro: ninguno de ellos conoció, jamás, la palabra “currículo”. Tampoco la expresión “currículo de acreditación”, o “currículo de resistencia”. Sin embargo, todo ellos, supieron “eso”… aunque lo dijeran con otras palabras: querían (como queremos), en la sociedad, un salto sobre sí misma, que propicie la posibilidad de ser y vivir mejor… construyendo un mundo sin las lacras que definen al que ellos tenían, y nosotros —hoy— tenemos. Todos ellos, tenían una apuesta: definir el mapa a seguir; pero también formar a los sujetos que pudieran hacer realidad el trasegar por ese rumbo. Ésa, es —precisamente— la tarea que asume lo que la teoría denomina “Nueva Cultura”.

En esa lógica, durante los altivos decenios de los años sesenta y setenta del siglo pasado, cuando resistíamos al inicio de la actual crisis del capitalismo, teníamos clara la película: sólo cambiando el sistema cambiará la educación. Eso, era y es límpido y justo: no se le pueden pedir las peras de la conciencia solidaria y socialista al árbol de la ideología burguesa que se levantó soberbia en el bosque del libre cambio y en la selva del monopolio que rige a la sociedad imperialista. 

Sin embargo, en esa lucha aprendimos que si bien la educación es un aparato de Estado que tiene como tarea forjar a los sujetos que la sociedad necesita para seguir siendo tal como ella es, también es (y al mismo tiempo) escenario de la lucha de clases. Así, entendimos mejor que, frente a la vieja cultura levantada entre sus pliegues, es posible y necesario erigir la Nueva. En consecuencia, en el Congreso de Bucaramanga pudimos, los maestros colombianos, levantar un grito renovado: vamos a educar y a luchar por la liberación nacional. 

Desde esta perspectiva el este sujeto colectivo que el magisterio es, avanzó entendiendo dos cosas: La primera, que el Estado quiere (e impone) formar a los sujetos necesarios para que la explotación continúe, y la opresión la garantice; y la segunda, que también podemos disputar el currículo que forma a los formadores, que nosotros teníamos que asumir el compromiso de forjar los sujetos de la conciencia libre para el trabajo digno, liberado de toda infamia.

Esto último tiene que constituir la matriz del que, desde entonces, hemos denominado “movimiento pedagógico”. Así, dijimos: “Los CEID se proponen llegar a las bases (…) para el desarrollo del Movimien​to Pedagógico y (la) defensa de la educación pública, de tal manera que se conviertan en una fuerza de movilización de los más amplios sectores de maestros. Basados en ellos, concita​rán el apoyo de la comunidad educativa y de toda la sociedad en la consecución de estos propósitos fundamentales. En esta forma se constituyen en una fuerza ideológica en el ac​cionar sindical, político, cultural y social de los educadores”.

2. ¿Cómo se organizó el CEID?

Los CEID se dieron, en esta lógica, una organicidad. Formaron Comités y equipos de trabajo. Conformaron las áreas (de trabajo). Con el surgimiento de la ley 115, estas aéreas fueron las que en ella se establecieron como dispositivos curriculares: los grupos de áreas obligatorias y fundamentales del Plan de Estudios (que comprenden un mínimo del 80%): 1) Ciencias naturales y educación ambiental; 2) Ciencias sociales, historia, geografía, Constitución política y democracia; 3) Educación artística; 4) Educación ética y en valores humanos; 5) Educación física, recreación y deportes; 6) Educación religiosa; 7) Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros; 8) Matemáticas; 9) Tecnología e informática. 

El CEID, en su dinámica, vio la necesidad de otras áreas de trabajo: las que correspondían a la estructura de la educación, tal como la pensó la misma ley: a) Preescolar; b) Educación básica que se desarrolla en dos ciclos (la educación básica primaria y la educación básica secundaria); c) La educación media. Además, en la dinámica del CEID, en Antioquia, hubo necesidad de asumir otros aspectos como áreas de trajo pedagógico (y curricular), al esculcar en nuestra realidad y cuyas aristas intentaron ser definidas en la misma Ley como “Modalidades de atención educativa a poblaciones”: a) La Educación para personas con limitaciones o capacidades excepcionales; b) Educación para adultos; c) la Educación para grupos étnicos. Luego de años de trabajo paciente, se reconoció como otra de estas “áreas” a la de “currículo”.

No todos estos equipos (o áreas) funcionaron, o lo hicieron bien. Pero, en general, el trabajo del conjunto, con algunos aportes destacados, consolidaron al CEID de ADIDA como uno de los más avanzados en el país. 

3. ¿De dónde partimos ahora?

Como quiera que haya sido, lo cierto es que el CEID en ADIDA desplegó bien su “E”, de “estudios”, pero no tuvo con solvencia una investigación orgánica. La buena investigación que se vino haciendo obedecía a esfuerzos individuales, y a trabajos colectivos que no eran reconocidos por el CEID como tal. En el periodo en el cual fui codirector junto al compañero Luis Fernando Ospina, nos propusimos lograr que el Centro avanzara en la perspectiva de la Investigación, orgánicamente desplegada. Se votaron resoluciones que esto orientaron. En ese mismo periodo propusimos el debate sobre la necesidad de construir una herramienta que nos permitiera incidir con ventaja en el currículo que orienta la formación de los formadores. La idea fue, entonces, constituir un fuerte Instituto Superior de Pedagogía (ISP). 
Para generar, desde nuestro acumulado, un ISP que nos permitiera emitir títulos de Licenciados, Especialistas, pero sobre todo de Magísteres y doctores, teníamos que obtener un registro calificado (o acreditación) ante el ICFESS. En términos concretos, tal como lo llegamos a entender, un ISP es —simplemente— este registro. Pero, tal como lo establece la sabiduría popular, una cosa piensa el burro y otra el que lo está enjalmando. Quienes hemos defendido esta idea de ISP, decíamos que en los pliegos de peticiones del sindicato había que imponer un punto sobre esto que, al conquistarlo, le impusiera al Estado, bajo la forma de los gobiernos de las “entidades territoriales certificadas”, la obligación de financiar la formación docente y por tanto la financiación tanto de la formación del ISP, como la de su posterior funcionamiento. Otros pensaron e hicieron diferente: vieron la ISP como a un negocio rentable, por eso no dejaron que prosperara el convenio con el IPLAC que la Asamblea de delegados de ADIDA votó no una sino varias veces. 

La ruta era clara: debíamos formar doctores y constituir grupos y líneas de investigación, debidamente acreditadas ante el good will de Colciencias. Pero, la cabo de seis años, el balance es mucho más que pobre: no hay un solo doctor formado en este proceso y los grupos y líneas de investigación que se constituyeron y lograron un buen nivel en el “ranking” oficial, terminaron por “caerse” y volverse “invisibles”. 

Pero las cosas no las dejaron en ese limbo. Los grupos de investigación y sus líneas no pudieron participar activamente de la vida del CEID, ni tuvieron los espacios para “socializar” sus avances y sus descubrimientos, primero entre los otros miembros del centro, y luego entre las bases. Esto generó, al menos tres efectos: a) las investigaciones no “conversan” entre ellas, nadie recibe el aporte de los otros investigadores; b) Las bases magisteriales desconocen estos avances y no los pueden involucrar en la cotidianidad de la disputa curricular en las escuelas, colegios y aulas, y c) al no existir algo que cohesione, se fueron difuminando los objetos de conocimiento que dejaron de ser, también en la dinámica del CEID, objetos de formación. 

4. ¿Qué hacer hoy?

Comprometidos como estamos con salirle al paso al currículo de acreditación, al currículo sectario y único que el Estado impone desde sus propios reguladores (lineamientos, competencias y estándares), tenemos que proponernos, también en este terreno, corregir lo esencial del rumbo. Por eso hemos decidido reestructurar el CEID poniendo al centro la recuperación de las “áreas” que operarán como equipos de trabajo curricular y pedagógico (con ese o con otro nombre). Hemos designado —inicialmente— unos responsables de adelantar el proceso. En las conversaciones y debates iniciales que con ellos hemos hecho, planteamos los objetivos que tienen que iluminar el replanteamiento del conjunto de nuestro trabajo, en esos Colectivos de trabajo pedagógico y curricular que deben reorganizar y jalonar: 

A) Establecer los objetos de conocimiento (a manera de ejemplo, al estudiar la lengua materna, nuestros estudiantes tienen sí o no que retomar la lingüística, la teoría del discurso literario, la historia de la literatura?, ¿qué otros objetos de conocimiento deben asumir? ¿qué efectos ha tenido sobre nuestra juventud la tesis de que el lenguaje es sólo o fundamentalmente comunicación? ¿los muchachos solo deben aprender lo suficiente para que “en contexto” puedan seguir instrucciones escritas? ¿podemos reemplazar los significantes por la dimensión imaginaria que rueda en los emoticones, sin que salga lastimada la sociedad misma?

B) Definir el lugar que, en las espirales curriculares, el proceso de formación de esos objetos tienen y articulados con cuáles eslabones? (por ejemplo: dónde estudiar la metáfora y articulada a qué otros aspectos de la teoría del lenguaje, desde cual zona próxima de aprendizaje?)

C) Crear los semilleros o círculos de cultura, como equipos de trabajo pedagógico y curricular que nos permita incidir sobre los estudiantes, pero también sobre los maestros en formación (escuelas normales y facultades de educación), tanto como sobre los padres de familia de los sectores populares, desde la propuesta del currículo de resistencia (el PEPA), dándole materialidad concreta, en la dinámica de las llamadas comunidades educativas al movimiento pedagógico.

D) Respaldar el trabajo de los Comités de defensa de la educación pública. Tarea por demás urgente y necesaria donde y cuando el Estado se prepara para entregar a particulares los “establecimientos educativos”, prevalidos de la articulación de los decretos 1290 y 2355 del 2009 con la ley 1324 del mismo año. El debate pedagógico sobre el sentido de la evaluación y la critica a los fundamentos de las llamadas “evaluaciones externas” es un eje esencial de esta tarea, que los equipos de trabajo pedagógico y curricular debe asumir, articulando los “círculos de cultura” con los Comités de defensa de la Educación Pública. 

Estos objetivos no pueden ser logrados ni por grupos de investigación aislados, ni por líneas de investigación difuminadas en la dinámica impuesta por Colciencias en la dinámica de privatización de la investigación en Colombia. Pero tampoco es posible hacer este trabajo sin la investigación militante y al servicio del magisterio y en defensa de la educación pública. 

Aprovecho la edición de este número del Correo Pedagógico, tan largamente aplazado, para señalar cómo el trabajo que tenemos que asumir es complejo. Por eso desde el CEID, su actual dirección en cabeza del compañero Jonás Causil y su Secretario Ejecutivo, el compañero Farid Villegas, unidos en el trabajo con los responsables designados para los equipos que se deben reconstruir… asumiendo que los compañeros que vienen haciendo realmente los procesos de investigación en las diferentes Líneas y en los diferentes Grupos, tienen las condiciones de voluntad, sacrificio y formación necesarios para asumir el nuevo reto, los convocamos tanto como instamos al compromiso a todas las voluntades que quieran tener un espacio en este combate por la recuperación de la pedagogía, puesta al servicio de la defensa de la educación pública. Hoy decimos: bien seguidos sean los que quieran aportar; bien venidos, los que quieran llegar; bien regresados, los que quieren retomar el trabajo. A los demás, los emplazamos, como quiera que ello pueda ser, a que pongan sus tesis de tal modo, que al debatirlas, criticarlas o reconocerlas, nos permitan avanzar.

León Vallejo Osorio
Secretario de Asuntos pedagógicos y Formación sindical

Por el fortalecimiento de ADIDA desde la consolidación pedagógica y política del CEID, en la defensa de la Educación Pública (Editorial del Correo Pedagógico de marzo de 2011)

El Centro de Estudios e Investigaciones Docentes (CEID) de ADIDA, alcanza su razón de ser cuando, como órgano de direccionamiento para el que hacer pedagógico, contribuye a consolidar la unidad sindical y a fortalecer los procesos colectivos necesarios para el avance de la educación pública frenando, con propuestas alternativas y acciones novedosas, la carrera de destrucción que impone el Estado a lo público y social en Colombia.

El CEID, no es ajeno a las políticas capitalistas de privatización y de mercantilización de la educación; analiza y crítica el carácter nefasto del currículo de acreditación, estandarización y competencias, denotando que estas políticas tan provechosas para la ganancia neoliberal, son la piedra de choque para el avance de la educación democrática y científica que requiere la sociedad.

Estos aspectos, deben llevar al maestro, no sólo a la reflexión sino al compromiso decidido de generar prácticas pedagógicas, didácticas y metodológicas, de confrontación a los modelos gerenciales en la escuela, desterrando las ideologías pragmáticas, relativistas y subjetivas que se han adueñado del discurso pedagógico. Así, el currículo que se requiere para transformar al sujeto y a la sociedad, debe rescatar la ciencia, la técnica, la tecnología y los saberes de la cultura para ponerlos al servicio del pueblo, como derecho inalienable. 

Las políticas del CEID, trazadas democráticamente desde la instancia sindical de la Secretaría de Asuntos Pedagógicos y formación Sindical, se proponen un cambio en las prácticas que permitan avanzar hacia su verdadera reestructuración y descentralización, en el camino de conformar los Comités Pedagógicos Municipales por la defensa de la educación pública Estatal, con base en criterios colectivos de los educadores y las comunidades, en la búsqueda del fortalecimiento de las prácticas pedagógicas en torno a la autonomía, la formación integral, el conocimiento, la investigación y la cultura. 

Se requiere entonces, que la defensa de la educación pública vaya ligada a la concreción del Proyecto Pedagógico Alternativo que desde FECODE se plantea, cuyo objetivo debe ser la construcción teórica-histórica de la enseñanza y del aprendizaje, basada en el acerbo de las luchas magisteriales y del pueblo colombiano, que fundamenten la educación transformadora de los sujetos, como respuesta al currículo oficial. 

El CEID, convencido de que no es desde la hegemonía sin principios, de un grupo o de individuos despojados de su carácter de clase, como se puede avanzar hacia el logro de las reivindicaciones magisteriales. Éstas se alcanzan desde la organización, la unidad y lucha en la práctica, y a través de la cualificación del trabajador de la educación. Corresponde, entonces, a las instancias de formación del sindicato generar ese gran movimiento pedagógico, político e ideológico que eleve el nivel de conciencia y de lucha, tanto de los maestros, estudiantes y comunidad en general. 

En esa línea de acción hay que avanzar, centrados en la reconstitución del Movimiento Pedagógico, para lo cual, es fundamental la unidad de un pensamiento teórico-práctico, soportado en el método dialéctico e histórico, donde el conocimiento, la investigación y la creatividad, se ponga al servicio de los sectores populares, jalonando la consigna histórica: “educar y luchar por la liberación nacional”, promulgada, en el congreso de FECODE en Bucaramanga. 

Desde esa perspectiva, y reconociendo la historia de los maestros que han sido protagonistas y se han apropiado de su práctica pedagógica en medio de la más agitada situación de violación de los derechos humanos en el país, conquistando logros como el estatuto docente 2277, que se torna hoy un ejemplo para que las nuevas generaciones de maestros no claudiquen ante el régimen, y emprendan una respuesta contundente a la maniobra neoliberal de arrasamiento de la educación pública Estatal. Debemos partir de esta herencia para impulsar la lucha contra las reformas educativas lesivas; sus leyes y decretos.

En el Centro de Estudios e Investigaciones Docentes se continúa avanzando en la tara de afianzar y potenciar esas experiencias de forma crítica y reflexiva, de tal modo que nos permitan dinamizar las políticas trazados por FECODE y por nuestra organización ADIDA en defensa de la Educación Pública Estatal.
Por eso, nuestra apuesta es fortalecer el trabajo de las áreas, las líneas de investigación, con unas tareas en concreto: a) los semilleros, b) la investigación puesta al servicio de las comunidades, c) el respaldo e impulso al trabajo de los Comités en Defensa de la Educación Pública Estatal. 

Para ello invitamos a los diferentes grupos, líneas del CEID, y a los maestros en general a respaldar un plan proyectado y articulado a las políticas de FECODE y ADIDA, así como desde la realidad misma que vive el magisterio y las comunidades educativas; los invitamos a que posibiliten la discusión seria y profunda, y la construcción, en la práctica, de nuestra propuesta pedagógica en la perspectiva de empujar otro tipo de sociedad, regida por unos valores diferentes a los de la ganancia y el individualismo propios del mercantilismo y el consumismo. 

Consideramos que buena parte del plan se viene desarrollando en las discusiones y aportes de los distintos grupos de trabajo pedagógico y curricular del CEID, así como en las unidades de acción con otras organizaciones y movimientos. Pero no es suficiente. El Centro de Estudios e Investigaciones Docentes tendrá que explorar para superar las prácticas equivocadas de los sujetos, individualidades y formas burocráticas y clientelistas que se han desarrollado al interior de la organización.

Como CEID, continuaremos apostándole ideológica y políticamente al accionar sindical, cultural y social en la recuperación de la pedagogía al servicio de las clases populares mediante el Correo Pedagógico, este órgano propio de comunicación con el magisterio y la comunidad educativa.

Jonás Causil Burgos

Director CEID-ADIDA
� Nota de 2011: En un claro proceso de privatización del Escalafón (L.V.O).


� “En la historia de la sociedad, los agentes son todos hombres dotados de conciencia, que actúan movidos por la reflexión o la pasión, persiguiendo determinados fines; aquí, nada acaece sin una intención consciente, sin un fin deseado. Pero esta distinción, por muy importante que ella sea para la investigación histórica, sobre todo la de épocas y acontecimientos aislados, no altera para nada el hecho de que el curso de la historia se rige por leyes generales de carácter interno. (…) en conjunto, los acontecimientos históricos también parecen estar presididos por el azar. Pero allí donde en la superficie de las cosas parece reinar la casualidad, ésta se halla siempre gobernada por leyes internas ocultas, y de lo que se trata es de descubrir estas leyes”. Engels, Federico. Ludwig Feuerbach y el fin de la filosofía clásica alemana.


� Documento presentado como ponencia al XII FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL 2008, “Evaluar Para Mantener o Evaluar Para Transformar” y al Seminario nacional que sobre el mismo tema convocó el CEID-FECODE. Elaborado por el Equipo de Currículo y el Grin “sijeto pedagógico”.


� VALLEJO OOSRIO, León. Por otros medios. CEID-ADIDA; Medellín: 2006. Esta tesis la enunció también Humberto Maturana, a pesar de estar inserto en la dinámica “post” que muerde, modela y modula, por estos días, a la mayoría de los intelectuales. 


� Maturana, Humberto. Emociones y lenguaje en educación y política. Tercer mundo; Sanfafé de Bogotá: 1998. Respuesta a la pregunta ¿Para qué sirve la educación?


� Ob. Cit. Pág. 13.


� NADIN, Mihai. La Civilización de las Expresiones Variadas. Dresden University Press. Puede encontrarse en Internet una síntesis de Frederic Chordá, en el número 23 de la Revista HAyFO, Historia, antropología y fuentes orales. www.hayfo.com/hafo/es/revista/hemeroteca
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